Avviso 1/2023 - Graduatoria Piani formativi NON IDONEI

Si comunica che I'Ufficio Responsabile del Procedimento é la Direzione del Fondo

Finanziamento
N. | FDIR | Codice Fiscale Ragione Sociale Titolo TOT
Richiesto
1 | 33845| 03371280268 |NUOVA INDUSTRIA BISCOTTI CRICH VERSO LA CYBER SECURITY DI GRUPPO 72 12.500,00
2 | 33846| 02425460306 |QUALITY FOOD GROUP SPA VERSO LA CYBER SECURITY DI GRUPPO 72 12.500,00
3 | 33847| 02048390302 |OLEIFICIO SAN GIORGIO S.P.A. VERSO LA CYBER SECURITY DI GRUPPO 72 12.500,00
4 | 33501| 00983740283 |TECHMO CAR L'efficientamento dei processi per una maggiore sostenibilita in Techmo Car 72 12.500,00
5 | 33666| 06538940484 |ARGO RETAIL SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA ARGO RETAIL : Soluzioni innovative per gestire il cambiamento dei mercati 72 12.260,00
6 | 33841| 02574220238 |SCHATTDECOR Srl Schattdecor: un'azienda lean 72 12.450,00
7 | 33596| 07768820966 |ENGEL&VOLKERS ITALIA GESTIRE IL CAMBIAMENTO ATTRAVERSO LA LEADERSHIP COLLABORATIVA 72 12.500,00
8 |33822| 00350400784 [SOCIETA' DEL CEDRO SAS DI MARINO IDA & C. Step Mindset: Passaggio Generazionale 72 12.500,00
9 | 34205| 00802420158 [MUSETTI CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI IN MUSETTI 71 12.500,00
10 | 33606| 01822250286 |TECNO POOL TECNOPOOL: OKR PER IL CHANGE MANAGEMENT 71 12.500,00
11 | 34003| 03084040926 |IANNAS SRL SOCIETA' BENEFIT Disegnare il futuro: un percorso di leadership inclusiva 71 12.500,00
12 | 34304| 00080690399 |VULCAFLEX CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI PER COMPETERE NEL SETTORE AUTOMOTIVE 71 12.500,00
13 | 33496] 13030901006 |EV MMC ITALIA SRL. EMPLOYEE ENGAGEMENT 3.0: DAL FEEDBACK ALLUAZIONE 71 12.500,00
Wildespread REsponsability: Leadership models and tools for Sharing Strategies, in sigla
14 | 34294| 07145740630 |INNOVAWAY WIRELESS 71 12.500,00
15 | 33508| 07854130635 |HEALTHWARE GROUP SR.L. DRIVING THE CHANGE 71 12.500,00
16 | 33321 00166580241 |MARZOTTO SCEGLIERE, RIDURRE, TUTELARE. LA STRATEGIA MARZOTTO PER IL PIANETA. 70 12.500,00
17 | 33320| 03921010249 [MARZOTTO WOOL MANUFACTURING SCEGLIERE, RIDURRE, TUTELARE. LA STRATEGIA MARZOTTO PER IL PIANETA. 70 12.500,00
18 | 33322 03921000240 |MARZOTTO LABSR.L. SCEGLIERE, RIDURRE, TUTELARE. LA STRATEGIA MARZOTTO PER IL PIANETA. 70 12.500,00
Change Management in Altergon: sostenere lo sviluppo organizzativo attraverso la
crescita delle competenze manageriali e il potenziamento delle dinamiche interfunzionali
19 | 33824| 01367710439 |ALTERGON ITALIA e la misurazione degli obiettivi 70 12.500,00
20 | 33668| 00173370263 |CALZATURIFICIO S.CARRP.A.S.P.A. EMPOWERMENT E LEADERSHIP PER IL CAMBIAMENTO 70 12.500,00
21 | 33992| 01696120243 |CLERPREM spa Innovazione e trasformazione digitale in Clerprem 70 12.363,78
22 | 34207| 00283420370 |PLASTOD CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI PER LA COMPETITIVITA IN PLASTOD 70 12.500,00
Costruzione di un Sistema di Valutazione delle Competenze e dei Potenziali e nuovo
23 | 33369| 00101860336 |MO.TRI.DAL. modello per promuovere il Growth Mindset in MOTRIDAL 70 12.500,00
24 | 33391| 01241800240 |FERPLAST FERPLAST DIGITAL INNOVATION PLAN 70 12.500,00
25 | 33543| 04408300285 |IC OUTSOURCING OKR MANAGEMENT: IL MODELLO IC OUTSOURCING 70 12.500,00
26 | 33997| 02366800924 |SOGAERDYN SPA Smart Management: un percorso di crescita organizzativa 70 12.500,00
27 | 34035| 00730810264 |POLITOP People management: nuove competenze per gestire il cambiamento 70 12.500,00
28 | 33996| 00116940503 |COSTRUZIONI NOVICROM COSTRUZIONI NOVICROM E LA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE 70 12.500,00
29 | 33433| 09733590013 |[IRION Organizational Performance in IRION S.b.r.I. 70 12.500,00
30 | 33594| 04722160019 [O.CAP.SpA OCAP GO TO TEAL 70 12.500,00
31 | 33661| 06545970011 |[METROCONSULT Strumenti e competenze per il Performance Management in Metroconsult SRL 70 12.500,00
32 | 33815| 00275000289 |DIALCOS La Palestra Relazionale per affrontare la trasformazione aziendale 70 8.500,00
33 | 34106| 00200410132 |CELLOGRAFICA GEROSA Rafforzare le competenze per gestire il cambiamento aziendale 70 7.600,00
34 | 33823| 02673140691 |ZELOS.R.L DIVERSITY TRANSFORMATION MANAGEMENT 70 12.500,00
35 | 33949| 03119420267 |SECCO SISTEMI Il governo dei dati attraverso la Business Intelligence in Secco Sistemi S.p.A. 70 10.850,00
36 | 33429| 01129720528 |TRIGANO VAN Guidare il cambiamento in Trigano Van 70 4.200,00
37 | 33388| 02488430246 |AMGS.P.A. Supply Chain Risk Mitigation: Approccio manageriale ai rischi della catena di fornitura 69 12.500,00
38 | 33374| 03903040982 |VDC SRL Supply Chain Risk Mitigation: Approccio manageriale ai rischi della catena di fornitura 69 12.500,00
39 | 33389| 01516830203 |M&G-ITALIA SPA Supply Chain Risk Mitigation: Approccio manageriale ai rischi della catena di fornitura 69 12.500,00
VISITA DI STUDIO: NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI PER GESTIRE LA TRANSIZIONE
40 | 33890| 06700340968 |ECOLE ENTI CONFINDUSTRIALI LOMBARDI PER L'EDUCATION GENERAZIONALE 69 12.500,00
VISITA DI STUDIO: NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI PER GESTIRE LA TRANSIZIONE
41 | 33745| 00431200161 |SERVIZI CONFINDUSTRIA BERGAMO GENERAZIONALE 69 12.500,00
VISITA DI STUDIO: NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI PER GESTIRE LA TRANSIZIONE
42 | 33873| 80021750163 |CONFINDUSTRIA BERGAMO UNIONE INDUSTRIALI PROV GENERAZIONALE 69 12.500,00
43 | 33679 07946310153 |STARCELL La sostenibilita come volano di crescita organizzativa e Business Strategy per Starcell 69 7.000,00
44 | 33607| 00102900578 |SEKOS.P.A. Seko for Sustainability 69 12.500,00
45 | 33725 03200110488 |O.I.C. La gestione sostenibile degli eventi in OIC Group 69 12.466,00
46 | 33469| 00796020709 |CO.S.MO.SR.L COSMO AGILITY 69 12.500,00
47 | 34183| 80017520752 |Cassa Edile della Provincia di Lecce Cassa Edigital 69 12.500,00
48 | 33362| 00787860261 |MEDIA PROFILI THINK GREEN: soluzione di circular economy in Media Profili srl 69 12.500,00
Serugeri SWISS: riorganizzare la supply chain per sviluppare un modello di business
49 | 34062| 01810210235 |SERUGERI resiliente 69 12.500,00
50 | 33454| 02023480151 |CARLO RICCO'E FRATELLI Strumenti di prevenzione della crisi d'impresa 69 12.000,00
51 | 33619| 01955420169 |ACO Politiche Ambientali in ACO SPA 69 11.600,00
MASSIMIZZARE L'ECCELLENZA OPERATIVA: IL PERFOMANCE MANAGEMENT IN
52 | 33416| 05761080968 |VIAPPIANIPRINTING VIAPPIANI PRINTING SRL 69 12.500,00
53 | 33445| 03450970268 |IL GUFO Design circolare e sostenibilita per Il Gufo 69 12.500,00
54 | 33601| 03079210245 |PALLADIO GROUP SP.A. Eco-design in Palladio Group 69 12.500,00
Resilient Financial Risk Management: Empowering Competencies in Financial
55 | 33636| 00193490265 |BARAZZASR.L. Performance Indicators 69 12.500,00
56 | 33428| 02787510961 |IKEA ITALIA DISTRIBUTION S.R.L. Modello di governance agile in Ikea Italia Distribution 69 12.500,00
57 | 33990 00456660463 |GAMBINI Performance management: Nuove skills per gestire il cambiamento 69 12.500,00
Il modello di “leadership innovativa ed empowering” come strumento di resilienza e
58 | 33731| 00478920010 |VARVELLO GIOVANNI & C. L'ACETO REALE crescita in Varvello 69 9.300,00
59 | 33343| 00150800068 |FORNACE CALANDRA BUSINESS INTELLIGENCE 69 11.600,00
60 | 33741| 06693080639 |GESAN SRL GESAN for SKILL - GESAN for buSiness Knowledge through artlficial inteLLigence 69 12.500,00
61 | 33818| 10311740962 |SPXFLOW EUROPE LIMITED Leadership per il cambiamento in SPX FLOW EUROPE LIMITED 69 11.000,00
62 | 33802| 00164050429 [SO.MA.CIS.S.P.A. Ver.De - Verso la Decarbonizzazione 68 12.500,00
63 | 33806 05132970285 |DUVETICA INTERNATIONAL SR.L. Ver.De - Verso la Decarbonizzazione 68 12.500,00
64 | 34089| 01259660239 |MURARO SRL VerDe - Verso la decarbonizzazione 68 12.500,00
65 | 34142| 02604440244 |OASE ITALIA SRL VerDe - Verso la decarbonizzazione 68 12.500,00
Resilienza e supporto ai processi di internazionalizzazione di Berti Macchine Agricole:
gestione della multiculturalita, ottimizzazione dei supply network e gestione delle
66 | 33913| 00068150234 |BERTI MACCHINE AGRICOLE relazioni con i clienti esteri 68 12.500,00
67 | 33834 00103850822 |CARBOFIN SPA NAVIGARE NELLA SOSTENIBILITA 68 12.500,00
SVILUPPO DI FUNZIONI CONSULENZIALI E DI UN SISTEMA INTEGRATO DI
68 | 33690| 00091610253 |FE.IN.AR VALUTAZIONE RUOLI E PERFORMANCE IN FEINAR 68 12.500,00
69 | 34144| 02528120617 |BST Competenze per il cambiamento organizzativo in BST S.p.A. 68 10.000,00
People Management in Brovedani: dalla riduzione delle dimissioni volontarie al nuovo
70 | 34155| 01533350938 |BROVEDANI GROUP engagement dei giovani talenti 68 12.470,00
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71 | 33261| 01070640402 |ADRIAFIL COMMERCIALE STRATEGIE PER LO SVILUPPO COMMERCIALE IN ADRIAFIL 68 12.500,00
72 | 33284| 10691850159 |GILMAR DIVISIONE INDUSTRIA L’evoluzione di Gilmar dall’'economia lineare all'economia circolare 68 12.500,00
73 | 33766| 05508790010 |TECNAU Leadership Dinamica: Adattabilita, Cambiamenti e Attrazione dei Talenti 68 9.600,00
74 | 33443| 00253950356 |Sarmog srl STRATEGIE PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE IN SARMOG 68 12.500,00
Metodi e strumenti per valutare le competenze ed il potenziale e definire un Sistema
75 | 34296 00676140353 |ASSOSERVIZI incentivante 68 11.800,00
76 | 34239| 10729070150 |ITALARCHIVI Risk Assessment degli investimenti in Italarchivi 68 11.127,20
77 | 33463| 00145290342 |RAFFAELE CARUSO Risk Prevention in Caruso 68 12.500,00
78 | 33399| 03359860966 |NINTENDO OF EUROPE GMBH Come gestire i cambiamenti organizzativi in Nintendo 68 10.920,00
Programma di Sviluppo Energetico per I'Azienda PAL: Ottimizzazione dei Processi e
79 | 33572| 00565260304 |PAL Sostenibilita Ambientale 68 12.480,00
80 | 34233| 03302810159 |MONRIF STRATEGIE PER LO SVILUPPO E LA RESILIENZA IN MONRIF SPA 68 12.500,00
81 | 33667 03957810280 |[INVENTIS Inventis Operations Performance Management 68 12.500,00
82 | 33869 00503310013 |OLSA Mastering Change: guidare il cambiamento 68 12.500,00
Change Management e Leadership Resiliente per il Successo della Trasformazione
83 | 34140| 11396630961 |WELLAITALIASR.L. Organizzativa in WELLA ltalia S.r.l. 68 12.500,00
84 | 33862| 00502580012 |O.M.G. OFFICINE MECCANICHESOCIETA UNIPERSONALE Pianificazione di una mobilita sostenibile in azienda 68 12.500,00
AUTORITA' DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE ADRIATICO CENTRO-
85 | 34159| 92033190395 [SETTENTRIONALE Talent management in Autorita Portuale 68 12.500,00
SICUREZZA, PROTEZIONE E VALORIZZAZIONE DEI DATI IN SUECOSANPROSPERO
86 | 33459| 02315280392 |SUECOSANPROSPERO SPA S.P.A. 68 12.484,00
87 | 33570| 02388660264 |AREX Automazioni, strategie, controllo e programmazione 68 12.500,00
Tra efficacia comunicativa e opportunita di crescita e sviluppo: il Leader Coach in Pietro
88 | 33640| 01633760937 |PIETRO ROSA T.B.M. Rosa T.B.M. 68 12.500,00
89 | 33643| 00616510285 |SAEN S.R.L. ART OF DIALOGUE in Saen, per migliorare I'engagement dei collaboratori 68 7.000,00
90 | 33421| 00153040027 |OFFICINE RIGAMONTI Progettare e pianificare dei processi standard per la gestione delle Risorse Umane 68 12.500,00
91 | 34100| 00644150542 |RENZACCI RENZACCI: nuove strategie per competere nei mercati internazionali 68 12.500,00
92 | 33580| 02143930150 |BRUKER ITALIA LA DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI IN BRUKER 68 12.500,00
93 | 33728| 01038120307 |GRUPPO ILLIRIA SPA Un percorso inclusivo per la certificazione pari opportunita 68 12.500,00
94 | 34350| 00478390347 |ZANICHELLI MECCANICAS.P.A. D& Strategy in Zanichelli 68 12.500,00
EVOLUZIONE DEL SISTEMA PROFESSIONALE E NUOVO ECOSISTEMA DI
95 | 34356 03084450364 |COOLTECH COMPETENZE 68 12.500,00
96 | 34358| 02484000365 |LORMAR LA DIGITALIZZAZIONE PER L'INTELLIGENZA OPERATIVA E STRATEGICA 68 12.500,00
97 | 33544| 06725640582 |ASSING NEW ASSING MODEL 67 12.500,00
98 | 34098| 11881420159 |EIDOSMEDIA SPA Sustainability Ambassador in Eidosmedia 67 12.469,88
La creazione di un eco sistema formativo in Air Dolomiti attraverso la sua Academy
99 | 33885| 00728280322 |AIR DOLOMITI LINEE AEREE REGIONALI EUROPEE aziendale 67 12.500,00
Generazioni in connessione: apprendimento intergenerazionale per Branca International
100| 33821| 80076740150 |BRANCA INTERNATIONAL SpA 67 6.300,00
Leadership skills for Human Resources: un nuovo approccio integrato tra agile mindset
101| 33863| 00565810827 |RIVA E MARIANI GROUP ed intelligenza emotiva 67 6.000,00
Progettare i processi lavorativi in ottica Accreditation Canada per Ospedale Privato Santa
102| 34387| 02208681201 |OSPEDALE PRIVATO SANTA VIOLA Viola Srl 67 12.500,00
103 | 33364| 00526600242 |TUBITEXS.P.A. Trasformazione digitale dei processi aziendali in TUBITEX SPA 67 12.500,00
104 | 33393| 01041410257 |VEMER Vemer verso il cambiamento: I'Open innovation come nuovo paradigma aziendale 67 12.500,00
105| 33826| 02284640220 |ENERGY Data- Driven per guidare la crescita di Energy spa 67 12.500,00
NAVIGARE IL CAMBIAMENTO: EMPOWERMENT E MIGLIORAMENTO CONTINUO
106 | 33591| 02460380138 |PEROXITALIA CON TECNOLOGIE INNOVATIVE 67 12.500,00
La redazione del Bilancio di Sostenibilita: oltre la compliance normativa per uno
107| 34086| 02782190157 |[LA TRIVENETA CAVI strumento di creazione del valore e inclusione degli stakeholder nelle decisioni aziendali 67 12.500,00
108| 33620| 01709440976 |IRIS GREEN Sviluppo di Linee Guida per la parita di genere 67 12.500,00
109 | 33856| 03522110133 |COMO ACQUA Condivisione e Coinvolgimento per gestire la complessita in Como Acqua 67 12.500,00
110| 34054| 03299640163 [UNIACQUE Competenze manageriali a supporto dei processi di innovazione in UNIACQUE 67 12.500,00
111| 33778| 03704830961 |DB CARGO ITALIAS.R.L. Un nuovo modello organizzativo e una nuova leadership in DB CARGO ITALIA 67 8.500,00
112| 33569| 04472680232 |T2DS.P.A. EDIFICI SOSTENIBILI: il valore ambientale delle soluzioni costruttive green di T2D Spa 67 12.500,00
113| 34071| 02229510983 [NSA SPA Progetto di crescita in NSA: Human Strategy & Culture Management 67 11.500,00
114| 33657| 01413740661 |AQUILANA SOCIETA MULTISERVIZI Potenziare le Soft Skill per una Leadership di Successo 67 12.500,00
115| 33801| 01691390692 |XENIA PERFORMANCE MANAGEMENT & LEARNING AGILITY 67 12.500,00
116| 33994| 00029780954 |3A - ASSEGNATARI ASSOCIATI ARBOREA -SOC.COOP.AGR.p.A. Progettare il futuro 67 12.500,00
117 33337| 80007190376 |CONSORZIO BONIFICA CANALE EMILIANO ROMAGNOLO IL MONITORAGGIO INTELLIGENTE DELLE RISORSE IDRICHE 67 12.500,00
118 33623| 07290430151 |METALCAM Digital Lean per lo sviluppo di Metalcam 67 12.500,00
119 | 33376| 01625540016 |ECOMACCHINE S.R.L. SOSTENIBILITA": CHIAVE PER NUOVE OPPORTUNITA’ DI BUSINESS 67 12.476,00
120| 34310| 02648490361 |CRIT PROGETTAZIONE E PIANIFICAZIONE DEI PROCESSI LAVORATIVI IN CRIT SRL 67 12.500,00
121| 33813| 05003220653 |PRINCES INDUSTRIE ALIMENTARI SRL DECARBONIZATION IN ACTION: per lo sviluppo sostenibile in Princes 67 7.250,00
122| 33448| 00182600049 |E.VIGOLUNGO SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE 67 6.612,00
123| 34181| 01442910558 |KGT TUBIS.R.L. La trasformazione digitale dei processi produttivi in KGT 67 12.500,00
124| 34057| 09535510011 |DIGISKY Tecniche di IA a supporto dello sviluppo prodotto in Digisky 67 12.500,00
MARKETING E COMUNICAZIONE DELLA SOSTENIBILITA: VANTAGGIO
125| 33464| 00331710244 |EURO 3 PLAST COMPETITIVO TRA ETICA E NUOVI MODELLI DI BUSINESS 67 12.500,00
126 33753| 01539460301 |FANTONISPA Business Intelligence: dal dato alla strategia 67 11.800,00
127 34133| 03579660659 |PAGANO S.P.A. AGILE ORGANIZATIONAL MODEL IN PAGANO SPA 67 12.500,00
128 33617| 06989230963 |TDKITALY TDK : Cambiamento e Resilienza 67 12.500,00
129 33573| 11947650153 |MANPOWERSR.L. LEADERSHIP TEAM EFFECTIVENESS 66 12.500,00
130| 33575| 05105710155 |TALENT SOLUTIONS LEADERSHIP TEAM EFFECTIVENESS 66 3.150,00
131 33576| 03506870967 |EXPERISS.R.L. LEADERSHIP TEAM EFFECTIVENESS 66 7.650,00
132 33912| 01550630162 |[NUOVASITT GESTIO - Generazioni, Sviluppo, Talenti, Innovazione, Opportunita 66 12.500,00
LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE COME STRUMENTO PER LA RESILIENZA
133| 33595| 13365760159 |SAFETY21S.P.A. ORGANIZZATIVA 66 11.816,00
134| 34214 01331150407 |FUGAR PRODUZIONE Digital Lean Transformation 66 12.500,00
135/ 33531| 00092270420 |SILGA Da Cromo esavalente a Cromo trivalente in ottica di Sostenibilita Ambientale in Silga 66 12.500,00
VACANZE&INNOVAZIONE: il servizio di noleggio barche PortoBaseleghe elevato al
136| 33907| 00181380270 |BIBIONE MARE digitale 66 12.500,00
137/| 33870 00537910580 |GESCA Mapping in Gesca: dal ruolo alle competenze 66 12.500,00
138| 33708| 06724880015 [ERGOTECH Leadership Evolutiva: Innovazione, Collaborazione e Valutazione del Potenziale 66 9.600,00
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DALLA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI ALLA VALUTAZIONE DI COMPETENZE E

139| 33437 03876290374 |ARGO TRACTORS POTENZIALI 66 12.200,00

140| 34217| 01035950359 |P.A. PIANIFICAZIONE CONDIVISA DEI PROCESSI IN PA 66 12.500,00

141| 33532 07947760158 |SMEG HR Management per lo sviluppo del business in SMEG S.p.A. 66 12.500,00

142| 33669| 03907310480 |SELASTI Sostenibilita in Selasti 66 10.000,00

143| 33517| 01793260280 |GALILEO NETWORK S.P.A. NUOVE COMPETENZE MANAGERIALI PER GUIDARE IL CAMBIAMENTO IN GALILEO | 66 12.500,00
Vendere al futuro: integrazione di un approccio centrato sul cliente e una gestione

144| 34135 07104080960 |DURAG ITALIA commerciale agile 66 12.500,00
MACCAFERRI: UNA METODOLOGIA DI CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO PER

145| 33915 00795700152 |OFFICINE MACCAFERRI TORNARE A UNA STORIA VINCENTE 66 12.500,00
MACCAFERRI: UNA METODOLOGIA DI CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO PER

146 | 34224 12491960154 |OFFICINE MACCAFERRI ITALIA S.R.L. TORNARE A UNA STORIA VINCENTE 66 12.500,00
CONSEGUIMENTO DI COMPETENZE MANAGERIALI ATTRAVERSO METODOLOGIE

147| 33920 00593710247 |ACQUA MINERALE SAN BENEDETTO ESPERIENZIALI 66 12.500,00

148| 33780| 06483450968 |AEMME LINEA AMBIENTE Pianificazione e progettazione condivisa in AEMME LINEA AMBIENTE 66 12.500,00

149 | 33651| 00667390678 |BECCACECI SRL Quality Management System 66 12.500,00
Verso I'Eccellenza: Il Piano di Sviluppo Professionale di Hunecon per una Leadership

150| 34097| 02942620044 |HUNECON Vincente 66 12.500,00
NUOVI MODELLI DI LEADERSHIP A SUPPORTO DELLA TRANSIZIONE

151| 33784 00166170308 |CO.ME.FRI. COSTR. MECCANICHE FRIULANE SPA GENERAZIONALE 66 12.500,00

152 33641 05674211213 |TRESOL TRANSIZIONE DIGITALE PER RINNOVARE LE ENERGIE IN TRESOL 66 10.000,00
Empowerment organizzativo: un nuovo sistema di valutazione delle professionalita per il

153| 33878| 12357441000 |ADVENTUS INTERNATIONAL gruppo DKC 66 12.500,00

154| 33749 07055860154 |BRERA CERNIERE LA TRANSIZIONE DIGITALE IN BRERA CERNIERE 66 12.500,00

155| 33649| 00529020240 |SITLAND TRASFORMAZIONE DIGITALI E NUOVI PROCESSI: L'ARTIGIANALITA 4.0 66 12.500,00

156| 33526 03511040242 |ECOR INTERNATIONAL Leadership Agile Implementation 66 12.500,00
DIGITAL LEAN per l'innovazione e I'efficientamento dei processi produttivi e logistici in

157/ 33296| 02037650419 |INDEL B SPA INDEL B 65 12.500,00

158 34372| 06250230965 |TECHNOGYM S.P.A. Gender Equality Plan 65 12.500,00
PIANIFICARE E IMPLEMENTARE LA COMPETITIVITA’ SOSTENIBILE ATTRAVERSO LA

159| 33489 02123801207 |MARCONIGOMMA GROUP INTRODUZIONE DELLA ISO 14001 E DEGLI INDICATORI GRI. 65 12.500,00

160| 34390 00621790351 |CONSORZIO FORMAGGIO PARMIGIANO REGGIANO STRATEGIE PER LA GESTIONE DEL MIDDLE MANAGEMENT in CFPR 65 12.500,00

161 33470| 02696070230 |LEADERFORM ORGANIZZAZIONE AGILE NELL’ECOSISTEMA DI LEADERFORM 65 12.500,00

162| 33472| 02370250231 |LEADERPACK SRL L’AZIENDA LEADERPACK COME SOLIDO ECOSISTEMA DI APPRENDIMENTO 65 12.500,00

163| 33642 01800030700 |SICURFORM ITALIA GROUP SRL Sustainability Manager 65 12.500,00
GENNARO AURICCHIO SPA - Environmental Social Governance: Strategie per un

164| 34146| 06685910157 |GENNARO AURICCHIO SPA efficientamento sostenibile 65 12.500,00
Professional Empowerment in EVONIK ITALIA - Progettare e Condividere il

165| 33857| 08865250156 |EVONIKITALIAS.R.L. cambiamento 65 12.500,00

166| 33969 01239350240 |TESSILBRENTA Gestione ambientale strategica e sostenibile 65 12.500,00
Implementazione di un Sistema di Gestione Ambientale ai sensi della UNI EN ISO

167| 34031| 00064260250 |LATTEBUSCHE SCA - LATTERIA DELLA VALLATA FELTRINA 14001:2015 nello stabilimento Lattebusche di Chioggia 65 12.500,00

168 33627| 05820660156 |INPECO Da individuo a sistema per supportare il cambiamento in INPECO 65 12.500,00

169 | 33634| 07469040633 |OPTIMA Optima Campus 65 12.500,00

170 33638| 05035541217 |GH ITALIA Cambio di passo nella gestione del cambiamento 65 12.500,00
Crescere innovando: pianificazione strategica e Open Innovation quali leve per lo

171| 33423| 01578660936 |TECUMS.R.L. sviluppo di nuovi business 65 12.500,00

172| 34208| 03540241209 |STRUTTURA INFORMATICA SPA ORGANIZZAZIONE AGILE E COMPETENZE PER STRUTTURA INFORMATICA SPA 65 12.500,00

173| 33394| 04340280280 |PANTHER SRL PANTHER: SCARPE DA LAVORO GREEN 65 12.500,00

174| 33650 05985191005 |Geoweb SPA Innovazione digitale e Cybersecurity 65 12.500,00
L'ATTRATTIVITA’ DELL'EFFICIENZA: innovare i servizi per aumentare la rete di

175 33908| 80030250106 [CONFINDUSTRIA GENOVA Confindustria Genova - TITOLO DA MODIFICARE 65 7.800,00

176 33955| 00237580543 |KEMON Kemon 2023_Supply Chain evolution 65 12.500,00

177 | 34085| 02016930543 |UMBRAGROUP S.p.A. Talent Design per UMBRA Group 65 12.500,00

178 33599| 04248040281 |EPIU'S.R.L. Riorganizzazione dei processi Marketing & Sales mediante data analysis 65 12.500,00

179 | 33734| 05585160012 |CEM CEM Spa: in crescita ed evoluzione 65 10.000,00
Change management: governo agile dell'organizzazione e pianificazione condivisa dei

180 33418| 05066690156 |PELLEGRINISPA processi 65 12.500,00

181| 33518 00620840579 |E.M.E.C.S.R.L. Guidare il cambiamento organizzativo in Emec 65 12.500,00

182| 33714| 08923130010 |PERRIGO ITALIA SRL Leading the change in Perrigo 65 12.500,00

183| 33797| 02640720740 |EUROAPIITALY S.R.L. Leading the change in Euroapi 65 12.500,00

184| 34338| 02067600409 |GIUSEPPE ZANOTTIS.P.A. Giuseppe Zanotti: Valutazione delle competenze e del potenziale 65 12.500,00

185| 34187| 02032300655 |TRANS ITALIA loT e Control Tower: gestione efficace delle flotte per ridurre le emissioni 65 12.500,00

186| 33658| 01010270286 |VAREM S.P.A. MES, digitalizzazione dei processi aziendali e innovazione in Varem 64 12.500,00

187| 33832| 04109610164 |DM INDUSTRIAL Synengineering 64 12.500,00
1l SISTEMA DI KNOWLEDGE MANAGEMENT A SUPPORTO DELLA LEARNING

188 34078| 80108990153 |assistal AGILITY IN ASSISTAL 64 12.500,00

189 | 34196| 02551000348 |Max Streicher Wellbeing Management in Max Streicher S.p.A. 64 12.500,00

190| 33529| 80001410341 |OP.DIOC.SAN BERNARDO DEGLI UBERTI EMMAUS Transizione digitale nei servizi alla persona 64 12.500,00
Cultura della Resilienza per i Cambiamenti Organizzativi in Molinari: Governance e

191| 33556 03710791009 |MOLINARIITALIA Comunicazione Strategica 64 12.500,00

192| 33837| 07920850968 |P&A SOLUTIONS SRL Strategic Leadership: Potenziare le competenze manageriali per il successo aziendale 64 12.500,00

193| 33874| 02400760126 |COGEIM EUROPE Qualita e Consapevolezza: sviluppo della resilienza organizzativa in Cogeim 64 11.100,00

194| 34041| 02940180249 |GLOBAL DISPLAY SOLUTIONS SAI - Sharing by Artificial Intelligence 64 12.500,00
STRATEGIA E NUOVI MODELLI DI BUSINESS SOSTENIBILI Metodi e strumenti per

195/ 34088| 01302550288 |[JOSEPH EGLI ITALIA un’economia circolare 64 11.250,00
IL METODO OKR PER LA DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI DI GEORG FISCHER

196| 33365 00307330282 |GEORG FISCHER OMICRON OMICRON 64 12.500,00

197| 33964 02169760242 |OMIS GROUP S.P.A. OMIS GROUP DATA GOVERNANCE PLAN 64 12.500,00
OPEN INNOVATION: ESPLORARE LE INNOVAZIONI DIGITALI PER APRIRE NUOVE

198| 33866 01649190129 |FRILVAMS.P.A. OPPORTUNITA DI BUSINESS 64 12.500,00

199| 33655 00507150019 |BECCHIS OSIRIDE OSIRIS 64 12.500,00

200 | 34124| 04398510232 |[LITTELFUSE COMMERCIAL VEHICLE PRODUCTS, ITALY S.R.L. ORGANIZATIONAL CHANGE MANAGEMENT IN LITTLEFUSE 64 12.500,00

201 33804| 02021620063 [A.R.ALAZ.RIFIUTI-IVSINPS ARAL UPGRADE FOR DIGITAL TRANSITION 63 11.800,00
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202 | 33764| 03289090130 [WIN WIN SR.L. LEAN MANAGEMENT PER LA SOSTENIBILITA 63 12.500,00
203 | 33299| 01962750400 |NAV SYSTEM spa Il Business Model Deployment nel processo di digitalizzazione in NAV-SYSTEM SPA 63 12.500,00
204 | 33453| 00123620403 |SACIM SPA POLITICHE AMBIENTALI IN SACIM SPA 63 12.500,00
DATA MANAGEMENT ED EXECUTION: la natura informativa dei dati per ottimizzare la
205| 33417| 00152230249 |ZINCOL ITALIA gestione della supply chain in Zincol 63 12.500,00
COMPRENDERE, RISPETTARE E VALORIZZARE LE DIFFERENZE: NUOVI APPROCCI
206| 34118| 01482640289 |TRANSPACK ORGANIZZATIVI IN TRANSPACK 63 12.500,00
DATA MANAGEMENT: Il governo dei dati della produzione in Pfaudler per affrontare ed
207| 33492| 05064791006 |PFAUDLER essere pronti alle crisi. 63 12.500,00
208 | 33769 03439000237 |TRENTIN Dal coinvolgimento all'azione: metodi e strumenti per realizzare un Sustainability Hub 63 12.500,00
INDORAMA VENTURES MOBILITY CREMONA S.P.A. - Growing the talent:
209 | 34149| 02015940287 |INDORAMA VENTURES MOBILITY CREMONA S.P.A. I'apprendimento intergenerazionale come motore di crescita 63 12.500,00
210| 33392| 00068080555 |TELELETTRA DI DI MATTEO & DOMINICI S.r.l. Sustainable management 63 12.500,00
211| 34206| 01943080224 [HIABITALIA SRL Progetto PAPERLESS per i plant di HIAB 63 12.500,00
212| 34069| 03800270245 |JOSEPH EGLI PERCORSO DI POTENZIAMENTO DEI PROCESSI DI SVILUPPO E INNOVAZIONE 63 11.250,00
213| 33520| 02769350246 |[SALIX SALIX: ECO-INNOVAZIONE PER IL PACKAGING 63 12.500,00
214| 33781| 13246090156 |GEORG FISCHER PFCI GEORG FISCHER PFCI: Tecniche e strumenti di Age Management 63 12.500,00
IMPLEMENTARE SOLUZIONI DI BUSINESS INTELLIGENCE PER SUPPORTARE LE
215| 33462| 00793220153 |FAEL STRATEGIE AZIENDALI 63 12.500,00
216| 33589| 04253820288 |NALESSO LA CULTURA AZIENDALE COME LEVA DI INNOVAZIONE E RESILIENZA 63 12.500,00
RENDICONTAZIONE DELLA SOSTENIBILITA’ D'IMPRESA CON PARTICOLARE
217| 33956 00511590010 |PLASTIC LEGNO RIFERIMENTO ALLA SOSTENIBILITA ECOMOMICA 63 12.500,00
218| 34147 06604130960 [LANDOF FASHIONOUTLET MANAGEMENT Il Change Management: essere leader del cambiamento 63 12.500,00
219| 33654 04538090160 [AIM La trasformazione digitale dei processi produttivi e logistici in AIM 63 12.500,00
220| 33664 00787180165 |OFFICINE VITTORIO VILLA La trasformazione digitale dei processi produttivi e logistici 63 12.500,00
221 33647| 02386620989 [BUSIGROUP S.R.L. Leadership: talento o apprendimento? 63 12.450,00
222 33902| 11676741009 |[NEPERIA GROUP S.R.L. Business Intelligence 63 12.500,00
Percorso di Change Management per una “rimodellazione” di un ambiente in continua
223| 33736| 01880270267 |BRETON evoluzione 63 12.500,00
224 33713| 01008580282 |BEDESCHI EMPOWERED LEADERSHIP per guidare il cambiamento in Bedeschi S.p.A. 63 12.080,00
225| 33368| 01093880936 |ALPHA MICRON S.R.L. ALPHA MICRON ACADEMY 63 10.000,00
226| 34184| 00727560526 |SIENA AMBIENTE S.p.A. Siena Ambiente Innovation & Talent Management 62 12.480,00
227 33562| 82003070271 |ASS.ARTIGIANI E PICC.IMPRESA CITTARIVIERA BRENTA Sviluppo delle capacita economico-finanziarie per prevenire e gestire eventi dirompenti 62 12.500,00
228 33961| 00172820243 |MU. BRE. COSTRUZIONI MU.BRE: dalla prevenzione alla gestione dei rischi finanziari 62 12.500,00
229| 34052| 04644420277 |AMPLIZE S.R.L. VERSO UN ECOSISTEMA PER L’APPRENDIMENTO CONTINUO IN AMPLIZE 62 12.160,00
230 33300| 09819810012 |Argotec S.r.l. TRANSIZIONE RESILIENTE 62 12.500,00
Strumenti e metodologie formative per supportare la motivazione e la retention della
231 34290| 01177980370 |CLARINS ITALIA forza lavoro in Clarins 62 12.500,00
232| 33400| 04463290231 |ABC RETE DI IMPRESA SMART LOGISTIC: soluzioni avanzate per una logistica efficiente 61 12.500,00
233| 34117| 01806460430 |SANTONIS.P.A.ASOCIO UNICO SANTONI SPA WE CHANGE 61 12.500,00
234 33621| 00390240489 |FRIGEL FIRENZE RE-DESIGN: CHANGE MANAGEMENT IN FRIGEL 61 12.500,00
235| 33681| 00238930010 [IMPRESA BORIO GIACOMO Gender Equality & Talent Attraction 61 12.500,00
236| 34113| 00299900175 |[PINTIINOX Steel 61 12.500,00
237 34115| 06724610966 |2I RETE GASS.P.A Management della sostenibilita in 2i Rete Gas 61 12.500,00
COST PLANNING & CONTROL: nuove traiettorie operative per ottimizzare la gestione
238| 33983| 10398130152 |FUSEL delle commesse in Fusel srl 61 12.500,00
239| 33583| 07168330962 |CORIPET PLANNING ME: I'organizzazione condivisa in CORIPET 60 12.500,00
Rafforzare le competenze manageriali nell’area finanziaria in CONFARTIGIANATO
SERVIZI VENETO ORIENTALE: verso un sistema integrato di strumenti atti a rendere
240| 33338| 02545940278 |CONFARTIGIANATO SERVIZI VENETO ORIENTALE I'organizzazione sempre piti resiliente 60 12.500,00
241| 34169| 04799350824 |Sisifo - Consorzio di Cooperative Sociali a.r.l. Welfare aziendale e benessere organizzativo 60 12.500,00
242| 33633| 00182020271 |HOTEL PLAZA LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE NELLA LEADERSHIP PER ANDA VENICE HOSTEL | 60 12.500,00
243| 34136| 00023370257 |MANIFATTURA VALCISMON Manifattura valcismon: Organizazzione resiliente, Organizzazione Agile 60 9.000,00
HR DIGITAL TRANSFORMATION: il valore informativo del dato per la gestione
244 33535| 00261660641 |DMD SOLOFRA ottimizzata delle risorse umane 60 12.500,00
245| 33967| 00627060015 |L.M.A. Togheter, learning to change 59 12.500,00
246 | 33760| 04312830633 |RICCARDI Digital Transformation dei processi aziendali 59 12.500,00
247 33812| 01976700789 |CADIS. Sostenibili per scelta 59 12.500,00
RENDICONTAZIONE DELLA SOSTENIBILITA’ & FUTURI OBBILIGHI E FRAMEWORK
248| 33803| 10502500159 |ROTOLITO ESG” 58 12.300,00
249 34075| 02039680513 |UNOAERRE INDUSTRIES D.A.F.N.E. - DAWN ACROSS FAIR NEW ECONOMY 58 12.500,00
AFFARI DI FAMIGLIA: IL PASSAGGIO GENERAZIONALE TRA CRITICITA' ED
250 33323| 00775330244 |SEITRON S.P.A. OPPORTUNITA' DI CRESCITA IN SEITRON SPA 58 12.500,00
251 33555| 00195810262 |TECNICA GROUP SHAPEING OUR FUTURE TOGHETER 58 12.500,00
252 33578| 02267021208 |N.P.C. NEW PRODUCTION CONCEPT SKILLS TOOLBOX PER LA GESTIONE PROATTIVA DEL RISCHIO FINANZIARIO 57 8.484,00
LA VALUTAZIONE DEL POTENZIALE DELLE RISORSE UMANE IN GRAN SASSO
253 | 33754| 00083520668 |GRAN SASSO ACQUA ACQUA SPA 57 12.500,00
254 34164| 00396610750 |S.T.P. TERRA D'OTRANTO LA RIVOLUZIONE 4.0 IN STP SPA 56 12.500,00
255| 33985| 07155810968 |MAFLOW BRS PIANO MAFLOW 56 12.500,00
256 33991| 00222470130 |ECSA ITALIA SRL Change Management per le strategie competitive d'impresa 56 12.000,00
257 33782| 03986460230 |POLIMERO LA CRESCITA DEL PERFORMANCE MANAGEMENT PER POLIMERO SRL 56 12.500,00
258 33653| 13264231005 |CELLNEX ITALIAS.P.A. Lean Management: Training Executive per I'efficientamento aziendale 55 11.975,61
259| 33378| 12635270155 |WATERTECH B.I. & BIG DATA ANALYSIS 55 7.405,00
260| 33774| 91000230648 |DE MATTEIS AGROALIMENTARE SPA MASTERS OF REFRAMING 55 12.500,00
261| 33819| 02196690784 |INTERNET E IDEE Internet, Idee e cambiamento: continuare a crescere 55 12.500,00
262| 34068| 00221700131 [SPUMADORS.P.A. COACHING PER IL CAMBIAMENTO IN SPUMADOR 54 12.500,00
PREVENIRE LE CRISI D'IMPRESA: IL PIANO INDUSTRIALE COME STRUMENTO DI
263 33390| 02226660245 |VIRAVER TECHNOLOGY SRL SOSTEGNO ALLA CONTINUITA AZIENDALE 54 12.500,00
264 33545| 95012280137 |ACINQUE SPA INTEGRA INNOVA 54 12.480,00
265| 33858| 01886620671 |FAIRCONNECT UPSKILLING 54 12.500,00
266| 34366| 01075420404 |AWETA SISTEMIS.P.A. CHANGE MANAGEMENT E LEADERSHIP AWETA SISTEMI S.P.A. 53 12.500,00
267 33970 11305000157 |AZIENDA COMUNALE FARMACIE Strumenti di marketing per sostenere la trasformazione delle farmacie 53 5.500,00
268| 34170| 02175740303 |BEANTECH SRL Belnternational: strategie di internazionalizzazione in Beantech 53 12.500,00
269 | 33396| 00324610294 |SIDERurgica del POLesine Srl ORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI PER LA TRASFORMAZIONE DIGITALE 4.0 53 12.500,00
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270| 34173| 01053770507 |LEAR CORPORATION ITALIA BRAIN-BASED HR manager 53 6.400,00
271 34156| 90022600952 |CONSORZIO DI BONIFICA DELL'ORISTANESE Incremento delle competenze in tema di sostenibilita ambientale 53 12.500,00
272| 34178| 00124720905 |CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE DI SASSARI Sostenibilita ambientale e sviluppo sostenibile 53 12.500,00
273| 34182| 00142940923 |FLUORSID Sostenibilita ambientale e sviluppo sostenibile 53 12.500,00

LAMINATI CAVANNA: TRASFORMAZIONE DIGITALE DEI PROCESSI AZIENDALI

PRODUTTIVI, LOGISTICI, DI VENDITA. INTERVENTO FORMATIVO PER SUPPORTARE

L'AZIENDA E IL DIRIGENTE NELL'INTRODUZIONE DELLE NUOVE TECNOLOGIE
274 | 33582| 08431680159 |LAMINATI CAVANNA DIGITALI 52 12.500,00
275| 33816 00999300163 |PARROCCHIA DI S. MARTINO VESCOVO Guidare il cambiamento attraverso la valorizzazione delle competenze 50 12.000,00

Valorizzare le competenze per tracciare nuove strade verso un modello organizzativo
276| 33861| 82000930170 |[FONDAZIONE POMPEO E CESARE MAZZOCCHI ONLUS personalizzato 50 12.000,00
277 34021| 00151420205 |GUBELA spa LA MAPPATURA E L'ANALISI DEI PROCESSI GESTIONALI: nuove skills per Manager 4.0 | 48 12.500,00
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