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COMUNICATO STAMPA 

FONDIRIGENTI PRESENTA IL NUOVO CATALOGO: LA FORMAZIONE MANAGERIALE 
GUIDA LA TRASFORMAZIONE DIGITALE E SOSTENIBILE DELLE IMPRESE  

 
Pubblicata la nuova selezione dei 40 piani formativi di eccellenza finanziati nel 2025: focus sulla digitalizzazione. 

Roma, 26 Marzo 2026 – Fondirigenti, il fondo interprofessionale di Confindustria e Federmanager, leader in Italia 
per la formazione continua dei dirigenti, annuncia la pubblicazione della quarta edizione della raccolta 
“Formazione manageriale di eccellenza”. Una selezione di 40 piani formativi realizzati tra il 2024 e il 2025 e 
finanziati attraverso il Conto formazione e gli Avvisi 1/2024 e 2/2024, che testimonia l’impegno del Fondo nel 
sostenere le imprese nell’aggiornamento delle competenze manageriali con un focus particolare, in questa ultima 
edizione, sulla digitalizzazione. La pubblicazione è consultabile sul sito di Fondirigenti. 

In un contesto segnato da forte instabilità geopolitica e da una rapidissima evoluzione digitale, l’introduzione 
dell’intelligenza artificiale e l’adozione di modelli di business basati sui dati sono diventate scelte indispensabili, 
per le imprese, per rimanere competitive. Questa trasformazione sta ridefinendo le catene del valore e 
richiedendo nuove competenze manageriali, capaci di guidare l’innovazione e gestire cambiamenti organizzativi 
sempre più complessi. 

Con questo lavoro, Fondirigenti riafferma la sua vocazione a elevare gli standard di qualità della formazione 
continua, valorizzando approcci innovativi che permettono alle aziende aderenti – in particolare PMI, che 
rappresentano il pilastro del tessuto produttivo del nostro Paese – di essere più competitive nel mercato globale. 
La nuova edizione si conferma un prezioso strumento di diffusione del saper fare manageriale, indispensabile per 
la crescita delle imprese, mettendo a fattor comune le esperienze di successo, che rappresentano a loro volta 
modelli virtuosi replicabili in tutto il sistema produttivo.  

“Il futuro del management non si improvvisa, si crea – dichiara Massimo Sabatini, Direttore Generale di 
Fondirigenti – e si costruisce sulle migliori eccellenze italiane che utilizzano la formazione per innovare, guidare il 
cambiamento e stare al passo con l’accelerazione tecnologica e digitale, trasformando le sfide in opportunità. Le 
iniziative che stiamo portando avanti, supportate da un aumento cospicuo di risorse messe a terra, vogliono essere 
un ulteriore stimolo alla valorizzazione delle competenze manageriali come moltiplicatore di competitività per le 
aziende aderenti”. 

Nell’ottica di valorizzare la qualità della formazione di eccellenza, il fondo ha inoltre avviato, per il secondo anno 
consecutivo, una collaborazione con il prestigioso Premio Eccellenza Formazione PEF, promosso dall’Associazione 
Italiana Formatori, che prevede l’assegnazione di una Menzione Speciale Fondirigenti ai progetti più meritevoli. 
L’iniziativa dell’AIF, giunta alla sua undicesima edizione, mira a diffondere buone pratiche nell’ambito della 
formazione del capitale umano e dello sviluppo organizzativo ed è rivolta a tutte le realtà professionali operanti 
nel settore pubblico e privato, che intendono candidare i propri Progetti Formativi per contribuire a diffondere la 
cultura manageriale. Le aziende interessate potranno candidare i propri Piani formativi, finanziati da Fondirigenti 
nel corso del 2025, entro il 5 maggio 2026, consultando il bando disponibile. 

“La formazione continua – commenta il Presidente di Fondirigenti Marco Bodini – è il vero motore dell’innovazione 
e della competitività delle nostre aziende. È un impegno che portiamo avanti da anni, in coerenza con la missione 
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dei nostri soci, Confindustria e Federmanager: sostenere la crescita delle imprese attraverso la managerializzazione 
e lo sviluppo del capitale umano”. 

Per rafforzare questo impegno, il Fondo ha da poco pubblicato l’Avviso 1/2026 dal titolo Valore manageriale: il 
ruolo abilitante delle competenze come moltiplicatore di competitività che prevede una dotazione complessiva 
importante, di 18 milioni di euro, e un finanziamento massimo concedibile a ciascuna impresa pari a 15.000 euro, 
offrendo un’opportunità significativa per tutte le aziende aderenti al Fondo.  Gli ambiti formativi riguardano la 
gestione ottimale delle risorse umane, l’organizzazione efficiente dei processi produttivi e l’utilizzo evoluto della 
tecnologia.  

Le aziende possono presentare i piani formativi direttamente nell’Area riservata del sito di Fondirigenti fino alle 
ore 12.00 del 23 aprile 2026. 
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