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Guida alla partecipazione 
Rafforzare nelle imprese e nei dirigenti un approccio favorevole 
all’apprendimento come chiave per la competitività delle imprese e per 
la crescita manageriale.  

È questo l’obiettivo dell’Avviso 1/2023 di Fondirigenti che prevede una 
dotazione complessiva di 8 milioni di euro. 

L’Avviso si articolerà su nove temi chiave per la competitività relativi a 
tre macro-tematiche: Innovazione, Sostenibilità e Resilienza, e avrà 

due specifici focus dedicati alle Piccole Imprese e 
alla promozione delle Aggregazioni.     

Il webinar sarà l'occasione per conoscere le priorità 
e le caratteristiche dell’Avviso, ricevere indicazioni 
utili alla partecipazione, ottenere risposte ai 
principali quesiti e approfondimenti sugli ambiti di 
intervento.  
 

Agenda 

• Saluti introduttivi 
STEFANO SERRA, Vice Presidente Federmeccanica con delega all’Education 

• Le competenze manageriali all’epoca della transizione 
STEFANO FRANCHI, Direttore Generale Federmeccanica 

• Lo scenario di riferimento e le finalità dell’Avviso  
MASSIMO SABATINI, Direttore Generale Fondirigenti 

• Testimonianza aziendale: Processi di apprendimento per la crescita competitiva 
MARIA CRISTINA RE, HR Manager Recruiting & Training, Engines EMEA KOHLER Co. 

• L’Avviso 1/2023: caratteristiche e informazioni per la partecipazione 
FEDERICA LAPOLLA, Responsabile Avvisi Fondirigenti 

• Q&A 

ISCRIVITI QUI 

https://fondirigentigtaliercio.webex.com/weblink/register/r7f520d70ce25cea3d31c288b30afc1e0

