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1 32805 00516070018 FERRINO E C. S.P.A. GREEN DEAL IN FERRINO 93 12.500,00

2 32793 02484000365 LORMAR
Competenze digitali per la leadership femminile e la competitività 

dell’impresa
92 12.500,00

3 32695 02166360616 MAGNAGHI AERONAUTICA S.P.A. COLLABORATIVE LEADERSHIP FOR COLLABORATIVE INDUSTRY 90 12.500,00

4 32891 01826360875 PLASTICA ALFA Governare l'era digitale: nuovi paradigmi per il marketing 90 12.500,00

5 32614 01622060406 OPTIMA
LEADERSHIP FEMMINILE PER LO SVILUPPO ORGANIZZATIVO DI 

OPTIMA SPA
89 12.500,00

6 32645 01948140247 BISAZZA
ENGAMENT, ATTRACTION E RETENTION IN BISAZZA: IL RUOLO 

CRUCIALE DELL’HR
89 12.500,00

7 32640 06939011216 SIMONE Data protection & risk management finanziario in Simone Srl 88 8.200,00

8 32693 01230610196 CIMA SPA PIANO DI TRANSIZIONE DIGITALE E LEAN IN CIMA 88 12.500,00

9 32711 06290050159 S.I.V.A.M.
SISTEMI DI MISURAZIONE DEGLI INDICATORI DI IMPATTO PER LA 

SOCIETÀ E L’AMBIENTE in SIVAM
88 12.500,00

10 32775 03224821219 SEDA ITALY SOSTENIBILITA’ PER IL PACKAGING DEL FUTURO IN SEDA ITALY 88 12.500,00

11 32807 04384310639 SEDA INTERNATIONAL PACKAGING GROUP Sostenibilità e Comunicazione Sociale in SIPG 88 7.680,00

12 32859 97634160010 PIEMONTE INNOVA
EnablingtheFuture - Nuove Competenze per la crescita e il sostegno delle 

persone nella rinnovata Fondazione Piemonte innova
88 12.500,00

13 32659 03965201209 SAMP Transizione verso il cambiamento in SAMP 87 10.937,00

14 32674 00112590336 MOLINO DALLAGIOVANNA G.R.V.
GESTIONE FINANZIARIA PER L’ESPANSIONE DI MOLINO 

DALLAGIOVANNA
87 12.500,00

15 32689 01317650065 NUOVA GENERAL INSTRUMENTS
GUIDARE IL TEAM NELLA GESTIONE DEI PROCESSI DI 

CAMBIAMENTO
87 12.500,00

16 32699 05418080650 Pagine Mediche New managerial skills in Paginemediche 87 12.500,00

17 32856 00300560372 A. TESTONI I  building blocks della sostenibilità per A. Testoni 87 12.500,00

18 32265 01252490246 FERCAD SPA
DATA DRIVEN TRANSITION: GOVERNARE I DATI NEI NUOVI 

PROCESSI DI FERCAD
86 12.500,00

19 32289 00142760248 CO.MECC.FIN.
PEOPLE MANAGEMENT INNOVATION: condividere competenze e 

cultura aziendale
86 12.500,00

20 32669 01344750334 PROCONTROL
PROCONTROL: MONITORAGGIO E GESTIONE DEL RISCHIO 

FINANZIARIO
86 12.500,00

21 32802 07182970967 RE.LE.VI. s.p.a.
Circular economy business models and certifications management per le 

dirigenti Relevi
86 10.150,00

22 32831 02380660791 CALLIPO GROUP Women, Skills and Change in Callipo Group 86 12.500,00

23 32833 04342350289 ELITE S.R.L. SOSTENIBILITA’ IN ELITE S.R.L.: UNA STRATEGIA DA MISURARE 86 12.500,00

24 32842 00389630013 IREM SOCIO UNICO
Transizione Digitale In IREM:  dal governo dei dati all’innovazione dei 

processi produttivi e di vendita
86 12.500,00

25 32905 08174070014 SEWS CABIND Report di sostenibilità per Sews-Cabind 86 12.500,00

26 32574 03341820276

VENEZIANA ENERGIA RISORSE IDRICHE 

TERRITORIO AMBIENTE SERVIZI - V.E.R.I.T.A.S. 

SPA

VALORIZZARE LE DIFFERENZE IN V.E.R.I.T.A.S. 85 12.500,00

27 32615 03911400962 MODECOR ITALIANA
LEADERSHIP FEMMINILE PER LO SVILUPPO ORGANIZZATIVO DI 

MODECOR
85 12.500,00

28 32618 06567950636 CONSVIP COMPETENZE DI DIVERSITY & INCLUSION PER CONSVIP 85 12.500,00

29 32637 01819491208 MG2 People management per il cambiamento in MG2 85 9.373,00

30 32644 02574090276 MF GROUP S.R.L.
SUSTAINABILITY STRATEGY AND GOVERNANCE ESG PER L’ASSET 

MANAGEMENT IN MF GROUP
85 12.500,00

31 32667 07691230960 PAG ITALY CHANGE MANAGEMENT IN PAG ITALY 85 12.500,00

32 32726 92021070237
CONSORZIO DI BONIFICA ALTA PIANURA 

VENETA

UNA FORMAZIONE CONTRO ESONDAZIONI, SICCITÀ E 

AVVELENAMENTO DELLE FALDE: NUOVI E PIÙ FORTI STRUMENTI 

PER IL CONSORZIO ALTA PIANURA VENETA

85 12.444,00

33 32738 11957540153 A2A FEMALE EMPOWERMENT in A2A SPA 85 12.500,00
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34 32851 04921880961 RAJAPACK METODOLOGIA OKR PER LA GESTIONE DEI TEAM DI PROGETTO 85 12.500,00

35 32639 02653441200 GRUPPO BORGHI
Pianificazione finanziaria e controllo strategico d’impresa per Gruppo 

Borghi spa
84 12.500,00

36 32643 04208060378 TOYOTA MATERIAL HANDLING ITALIA CHANGE CHAMPION AL FEMMINILE IN TOYOTA MHIT 84 12.500,00

37 32664 03452680378 ICA
Strategia omnichannel per innovare la comunicazione e il marketing di 

ICA spa
84 12.500,00

38 32673 00214740128 PETROLVALVES LEADERSHIP PER IL CAMBIAMENTO 84 12.500,00

39 32682 05441361002 KARMA DIGITAL LOGISTIC OPTIMIZATION 84 12.500,00

40 32749 02892400249 TERAPLAST
DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI E NUOVI STRUMENTI PER LA 

PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE E DELLE VENDITE
84 12.500,00

41 32755 02253600023 BLUETAG Innovation of sales processes in Bluetag 84 11.208,00

42 32786 00313750366 IMAL S.R.L. Integrazione digitale dei processi di gestione della commessa 84 12.500,00

43 32819 05262890014 IN.TE.SA.
Modelli e prassi di intervento a supporto di un processo di inclusione per 

In.te.sa
84 12.500,00

44 32902 03712840283 SILIKOMART SRL FINANCIAL BUSINESS PLANNING IN SILIKOMART 84 12.450,00

45 32927 05876090720
BUSINESS OPTIMIZERS SOCIETA CONSORTILE 

PER AZIONI
CULTURE OF WELL-BEING IN BUSINESS OPTIMIZER 84 5.800,00

46 32632 00335950267 AC.MO. IL MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO NEL CAMBIAMENTO 83 12.500,00

47 32670 00113720338 BOLZONI Leadership per il cambiamento 83 12.500,00

48 32681 11065600154 MANUCOR S.P.A. DIVERSITY & INCLUSION PER MANUCOR 83 12.500,00

49 32727 00867550360 ALIS Diversity & Inclusion Policy in ALIS 83 12.500,00

50 32741 02759480276 IL PORTICO
NUOVI STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE STRATEGICA E CONTROLLO 

DI GESTIONE
83 12.498,00

51 32743 80073190581
FEDERMANAGER FEDERAZ.NAZ.DIRIGENTI 

AZ.INDUSTRIALI
BIG.G.E.S.T.: BIG data e Gestione ExO, Small e Thick data 83 12.500,00

52 32771 00268250636 RUSSO DI CASANDRINO A shared path in continuos growth 83 12.500,00

53 32804 05813780961 INTERCOS
Innovation People Management: percorso di potenziamento delle HR 

Skills della dirigente Intercos S.p.A.
83 12.500,00

54 32820 80108990153 assistal DESIGN THINKING E PROGETTAZIONE CONDIVISA 83 12.500,00

55 32241 01578660936 TECUM S.R.L. Costruire mentre si cambia: coinvolgere, facilitare, disegnare esperienze 82 11.220,00

56 32587 04930950581 SOGETEL
S.O.G.E.T.&L. “Smart Organization and Gender Equity trought Training & 

Learning"
82 12.500,00

57 32636 02084561204 ELEY Leadership per il cambiamento in Eley srl 82 12.500,00

58 32652 03971101211
T. M. C. TRANSPORTATION MANAGEMENT 

CONSULTANT
Financial Risk Management per TMC SRL 82 12.500,00

59 32679 02558580615 SAN SALVATORE S.R.L. Enterprise Risk Management per San Salvatore 82 12.500,00

60 32683 07644550969 WEBASTO THERMO & COMFORT ITALY CHANGE MANAGEMENT E COMUNICAZIONE PER WEBASTO 82 12.500,00

61 32701 01749420939 L.& S. ITALIA S.P.A.
BUSINESS DATA ANALYSIS: gestire l’azienda anticipando i mercati per 

continuare a crescere ed innovare
82 12.500,00

62 32736 03028130361 GRUPPO ROMANI Il bilancio di sostenibilità di GRUPPO ROMANI SPA 82 12.500,00

63 32766 08825400156 SWISSLOG ITALIA S.R.L.
LEADERSHIP FEMMINILE PER LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO IN 

SWISSLOG
82 12.500,00

64 32774 00537910580 GESCA
Leadership femminile e Sistema MBO: anticipare il cambiamento 

organizzativo in Gesca
82 12.000,00

65 32808 07407810014 CULTRARO AUTOMAZIONE ENGINEERING LA DIGITALIZZAZIONE DEI FLUSSI AMMINISTRATIVI 82 12.500,00

66 32864 00889150017
SEA MARCONI TECHNOLOGIES DI VANDER 

TUMIATTI S.A.S
Empowerment 4 leader 82 12.500,00

67 32903 00456660463 GAMBINI
New Management Solutions: a constructive way to work together for the 

future
82 12.260,00
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68 32914 01829970357 LOMBARDINI A SOCIO UNICO
ALTOGETHER KOHLER©: UNA CULTURA DE&I PER GENERARE 

VALORE CONDIVISO NEL BUSINESS LOMBARDINI
82 11.200,00

69 32919 80001610627 CONFINDUSTRIA BENEVENTO POTENTIAL WELL-BEING 82 12.500,00

70 32430 00222260234 FABBRICA COOP. PERFOSFATI CEREA

CREATIVE INNOVATION E LEADERSHIP EMPATICA PER FCP CEREA: 

un modello per collaborare e contrastare le nuove tensioni del settore 

agricolo

81 12.500,00

71 32642 00339140618 COELMO
BUSINESS CONTINUITY E SUPPLY CHAIN RISK MANAGEMENT IN 

COELMO
81 8.200,00

72 32653 00549540409 ISTITUTO GIORDANO Sistema di gestione della parità di genere in Istituto Giordano 81 12.500,00

73 32721 06275620729 CIEMME ALIMENTARI S.R.L. STRATEGIES 81 12.500,00

74 32722 02478040120 AVERY TICO Risk & Continuity 81 12.500,00

75 32734 00051510386
AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA (ACER) 

FERRARA

UN CAMBIAMENTO PER GESTIRE “LA FRONTIERA DEL BISOGNO”: 

ACER FERRARA E LE COMPETENZE MANAGERIALI IN UN CONTESTO 

MOLTO CRITICO.

81 12.500,00

76 32745 02554550547 URBANI TARTUFI CHANGE MANAGEMENT E LEAN OFFICE 81 12.500,00

77 32748 01926660133 METAL CENTER S.R.L. Change Management in Metalcenter 81 12.500,00

78 32752 00934450362 C.M.S.
STRUMENTI DI VALUTAZIONE DI COMPETENZE E PERFORMANCE IN 

CMS
81 12.500,00

79 32777 02008510345 BIA FRATELLI Customer Digital Clustering per Bia Fratelli 81 12.500,00

80 32794 00670190677 ETIGROUP VERSO UNA DIGITAL STRATEGY IN ETIGROUP 81 12.500,00

81 32800 01323030690 FATER Donna Leader: le tre chiavi per costruire la propria Leadership 81 12.500,00

82 32806 03593570363 Acetum spa La gestione del cambiamento organizzativo 81 12.500,00

83 32850 00266020619 ATHENA S.P.A. WOMEN EMPOWERMENT  PER ATHENA SPA 81 12.500,00

84 32868 00832790794 IFM SRL People at the heart of change 81 12.500,00

85 32878 01381180064 A. SUTTER SUTTER 5.0: UN MODELLO ORGANIZZATIVO UMANO-CENTRICO 81 5.900,00

86 32882 02333970016 DIERRE DIERRE 5.0 81 5.900,00

87 32892 05871140157 DIESSE Diagnostica Senese S.p.A. Società Benefit WLS@DIESSE: sharpen Women's Leadership Skills for change 81 12.500,00

88 32926 03439350160 CELLULOSE CONVERTING SOLUTIONS Metodi e strumenti per valutare le competenze ed il potenziale in CCSOL 81 6.000,00

89 32290 03953890401 PLT energia S.R.L. Sicurezza dei dati in PLT Energia Srl 80 12.500,00

90 32362 01296190281 EXO AUTOMOTIVE
EXO AUTOMOTIVE: Strategie e strumenti di Supply Chain Risk 

Management
80 12.500,00

91 32517 12589530158 BAXI Digital transition for Baxi's resilience 80 12.500,00

92 32519 02143780399
AGENZIA MOBILITA' ROMAGNOLA - A.M.R. 

S.R.L. CONSO
LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO PER L’INNOVAZIONE IN AMR 80 12.500,00

93 32647 02504711207 COCHLEAR ITALIA FINANCIAL RISK MANAGEMENT 80 7.200,00

94 32648 03292800376 FURLA RINFORZO DELLE COMPETENZE MANAGERIALI IN FURLA 80 12.500,00

95 32675 01422090330 Raccordi Forgiati LEADERSHIP PER IL CAMBIAMENTO IN RACCORDI FORGIATI SRL 80 12.500,00

96 32696 01139060394 BUCCHI MODELLO E STRUMENTI DI CHANGE MANAGEMENT 80 12.500,00

97 32750 02091210175 SANIPUR PIPELINE DI VENDITA E CRM 4.0: conquistare i clienti 80 12.500,00

98 32822 00812440246 SYNCRO SYSTEM S.P.A.
H2H LEADERSHIP - APPROCCIO HUMAN TO HUMAN PER LA 

LEADERSHIP FEMMINILE
80 12.500,00

99 32823 02580090757 SEA MARCONI ENVIROTECH ITALIA
Smart working e politiche di welfare come modalità funzionali per lo 

sviluppo organizzativo
80 12.500,00

100 32829 90048270731
AUTORITA' DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR 

IONIO
Change management per il porto del futuro 80 12.500,00
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101 32843 00082630435 IGUZZINI ILLUMINAZIONE SPA
IGUZZINI CHANGE MANAGEMENT & LEADERSHIP EXECUTIVE 

PROGRAM
80 12.500,00

102 32855 05383811006 MANTOVANI & VICENTINI S.R.L. ATTITUDE: verso un nuovo stile manageriale 80 12.500,00

103 32857 04038330371 LA FORTEZZA DIVERSITY IS POWER! – INCLUSIVE MINDSET IN LA FORTEZZA 80 12.500,00

104 32858 03468380047 EVISO SPA
Leadership challenge: la chiave per il cambiamento nella gestione dei 

progetti
80 12.500,00

105 32866 00912370244 FOSSIL ITALIA Blockchain Technology in Fashion Industry: la transizione digitale i 80 12.250,00

106 32869 03992220966 Getinge Italia COMPETENZE MANAGERIALI PER LA PARITA’ DI GENERE IN GETINGE 80 12.500,00

107 32872 00074230939 CASAGRANDE
S.T.E.P.: Strumenti e Tecniche per l’Evoluzione delle Performance grazie a 

misure di Welfare aziendale in Casagrande Spa
80 12.500,00

108 32890 00880810163 BREMBOMATIC PEDRALI
LEAD THE CHANGE – TRAIETTORIE DI MIGLIORAMENTO 

ORGANIZZATIVO IN BREMBOMATIC
80 12.500,00

109 32909 08391050963 F.I.L.A. S.p.A FILA: evoluzione dei canali digitali & E-commerce 80 9.400,00

110 32925 01382850392 SPEEDLINE
Speedline: un progetto formativo di rilancio aziendale in un momento di 

crisi
80 12.500,00

111 32217 00068670397 TAMPIERI FINANCIAL GROUP Circular economy & Social Responsibility 79 12.300,00

112 32295 03394190486 MAGIS SOCIETA' PER AZIONI MAGIS FUTURE 79 12.500,00

113 32630 06725640582 ASSING

(IM)PROVE YOUR PERFORMANCE – INVESTIRE NELLA DIRIGENZA AL 

FEMMINILE PER PIANIFICARE E MONITORARE LA CRESCITA 

AZIENDALE

79 12.500,00

114 32671 01092220332 UNIFER Transizione digitale e Gestione dei dati in UNIFER 79 8.140,00

115 32692 01164570358
CIS SCUOLA AZIENDALE DI FORMAZIONE 

SUPERIORE
ESG per la SOSTENIBILITA’ 79 12.500,00

116 32703 01132480185 ILLCA S.M.I. ILLCA SUSTAINABLE COMPANY 79 12.500,00

117 32728 02505200358 OGNIBENE POWER SPA CON UNICO SOCIO PALESTRA DI LEADERSHIP PER OGNIBENE SPA 79 9.700,00

118 32757 05067920727 EUSOFT Competenze di HR Management in un contesto ad alta innovazione 79 12.500,00

119 32760 00281980375 FABBRI 1905 Il bilancio di sostenibilità 79 12.500,00

120 32762 01945730404 FABBRI G. HOLDING INDUSTRIALE Il bilancio di sostenibilità 79 12.500,00

121 32801 00068150234 BERTI MACCHINE AGRICOLE
Azioni per la valorizzazione del talento e l'empowerment femminile in 

Berti Macchine Agricole
79 12.500,00

122 32810 00772580361 VILLANI SOSTENIBILITA’ IN VILLANI SPA 79 12.500,00

123 32811 00289530636 V.BESANA PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA CRISI D’IMPRESA 79 12.500,00

124 32817 09864900015 Soges S.p.A LEARNING BLOCKCHAIN 79 8.480,00

125 32838 80076770587 UNINDUSTRIA EMPOWER UNINDUSTRIA 79 12.500,00

126 32839 00276890100 COVIM
Un nuovo modello di Leadership a supporto della pianificazione di 

progetti secondo l’Agile mind set in Covim
79 12.500,00

127 32844 03056540374 GRANITIFIANDRE La relazione con il cliente mediata dal digitale 79 12.500,00

128 32849 00262400427 GROTTINI GROTTINI GENDER EQUALITY MANAGEMENT PROGRAM 79 12.500,00

129 32897 01947660013 FINPIEMONTE Smart Leader for Smart Organizations 79 11.590,00

130 32898 00442260378 MACRON Digital marketing transformation & Woman leadership 79 12.500,00

131 32923 02506060280 TMB
IL VALORE DELLA PERFORMANCE NELLA SOSTENIBILITA’ 

AMBIENTALE E SOCIALE PER TMB SPA
79 12.500,00

132 32322 05966260969 VINCI ENERGIES ITALIA
VINCI ENERGIES ITALIA: RIDURRE IL GENDER GAP PER MIGLIORARE 

LE PERFORMANCE AZIENDALI
78 12.500,00

133 32323 00296140247 BEDIN GALVANICA S.R.L. BEDIN GALVANICA: Strumenti di BI per la costificazione industriale 78 12.500,00

134 32436 00202540282 CARTOTECNICA VENETA DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI DI PRICING IN CARTOTECNICA 78 12.500,00
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135 32619 02218260343 SKG ITALIA Life Cycle Assessment in SKG Italia S.p.A. 78 12.472,00

136 32677 08836270150 BORMIOLI LUIGI Evoluzione delle politiche HR in Bormioli Luigi S.p.A. 78 12.499,88

137 32687 07117510151 IMPRESA SANGALLI GIANCARLO MANAGING THE CRISIS WITH “WOMEN BUSINESS ACUMEN” 78 12.500,00

138 32759 01039930225 LA SPORTIVA Digital Marketing per la Sportiva 78 12.500,00

139 32763 00179970363 TRASPORTI INTERNAZIONALI TRANSMEC TRANSIZIONE SOSTENIBILE IN TRANSMEC 78 12.500,00

140 32815 04731980969 CESARE FIORUCCI LA DIVERSITA' GENERAZIONALE PER CESARE FIORUCCI SPA 78 12.500,00

141 32818 03830700369 LAMEPLAST S.R.L. LEADERSHIP PER IL CHANGE MANAGEMENT IN LAMEPLAST 78 12.500,00

142 32828 02815350364 OSPEDALE DI SASSUOLO Nuovo sistema di valutazione delle competenze 78 12.500,00

143 32830 10704920155 ORTON NEW MANAGEMENT PLAN IN ORTON 78 12.500,00

144 32846 01113570442 TOD'S SPA TOD’S DIVERSITY & INCLUSION MANAGEMENT SKILLS 78 12.500,00

145 32847 01905190979 LYRIA Lyria System Management- 78 12.260,00

146 32852 00226290203 CSP INTERNATIONAL FASHION GROUP S.P.A. La sostenibilità come verticale di sviluppo per CSP 78 7.424,00

147 32860 09193730158 EPSOTECH ITALY S.R.L. Nuove tecnologie digitali per l’impresa automatizzata ed interconnessa 78 10.930,00

148 32865 02295070243 PELLETTERIE PALLADIO S.R.L. DI LANGELLA
UPSKILLING MANAGERIALE: DALLA MANAGERIALITA’ TECNICA ALLA 

LEADERSHIP FEMMINILE
78 12.500,00

149 32873 00154950364 CPL Concordia soc. coop.
Agire la sostenibilità. Percorsi condivisi per le Dirigenti di CPL Concordia 

Soc. Coop.
78 12.100,00

150 32887 02504130366 HMC PREMEDICAL D&I Strategy in HMC 78 12.500,00

151 32928 09603340960 SIMPLIFY
More is Different: Viaggio nella Complessità  guidare il Cambiamento in 

SIMPLIFY
78 12.500,00

152 32628 07184950157 ROSSI
PROGETTAZIONE DI NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI PER IL 

CAMBIAMENTO
77 12.500,00

153 32678 02029410400 CENTRO AGRO ALIMENTARE RIMINESE

INNOVAZIONE DEL CONTROLLO DEGLI ACCESSI IN CAAR PER UNA 

LOGISTICA 4.0 E OTTIMIZZAZIONE DELLA TRACCIABILITA’ DI 

PRODOTTO

77 12.500,00

154 32686 00140710351 BERTAZZONI Guidare il Team nella complessità 77 12.500,00

155 32697 13243061002 EP PRODUZIONE Diversity Leader per EP Produzione 77 8.000,00

156 32705 80017770589 CONF.GEN.LE DELL'INDUSTRIA ITALIANA Percorso di coaching per la Leadership femminile 77 12.500,00

157 32708 10133390962 BORMIOLI ROCCO New Normal Marketing in Bormioli Rocco S.p.A. 77 12.499,88

158 32710 00283050375 MECCANICA SARTI Change management per fare la differenza in MECCANICA SARTI 77 12.500,00

159 32729 02132890399 TOZZI GREEN S.P.A. COSTRUIRE UNA SQUADRA ORIENTATA AL FUTURO IN TOZZI GREEN 77 12.500,00

160 32735 03218060659 PUBLISERVIZI - SRL DIGITAL MANAGEMENT TOOLS 77 12.500,00

161 32740 08601121000 PRAESIDIUM SPA
New_Spettatori del rischio, controllati sul rischio: una nuova strategia di 

Praesidium per la crescita
77 12.500,00

162 32744 01252890064 GUALA PACK
DIVERSITY MANAGEMENT E LEADERSHIP INCLUSIVA PER 

GUALAPACK
77 12.500,00

163 32747 11881420159 EIDOSMEDIA SPA PERCORSI DI VALORIZZAZIONE DELLA LEADERSHIP FEMMINILE 77 12.500,00

164 32751 03804370249 Nateeo Srl La costruzione Sostenibile di una Rendicontazione integrata in Nateeo 77 12.500,00

165 32768 00101800498 TRELLEBORG SEALING SOLUTIONS ITALIA LA LEADERSHIP FEMMINILE GENERA FUTURO 77 8.060,00

166 32770 09502100150 THALES DIS ITALIA SPA Thales: formazione per potenziare la leadership femminile 77 3.643,96

167 32773 02503180982 MORATO PANE S.P.A. Strategy Deployment e nuove Metodologie di Organizzazione Aziendale 77 12.500,00
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168 32790 01279690232 CALZATURIFICIO JUMBO
Benessere organizzativo, sistema motivazione e crescita delle Risorse 

Umane: strategia vincente per lo sviluppo del business aziendale
77 12.500,00

169 32796 11165331007 MANAGER SOLUTIONS SRL
DAI BIG DATA ALLE PIATTAFORME DI PEOPLE ANALYTICS: UN 

PERCORSO DI CRESCITA PER MANAGER SOLUTIONS
77 12.500,00

170 32812 00197480262 ROBERTO INDUSTRIA ALIMENTARE Leadership aziendale e Innovation management 77 12.500,00

171 32870 01969990355 LAMINAM
Sustainability management: competenze manageriali per gestire lo 

sviluppo sostenibile di Laminam
77 12.500,00

172 32880 00832400154 SANOFI Strategie D&I e certificazione 125/2022 per lo sviluppo di Sanofi 77 10.000,00

173 32883 00835420159 MERCURI INTERNATIONAL
E-LEADERSHIP: gestire la transizione digitale dei processi di vendita in 

Mercuri International Italia
77 8.750,00

174 32885 03676290269 FASHION BOX SPA Potenziale femminile come leva innovativa per il cambiamento 77 12.500,00

175 32894 00507450641 DE SANCTIS COSTRUZIONI COM.E.TA - competenze e trasformazione in azienda 77 12.500,00

176 32896 00106510191 OLEIFICIO ZUCCHI S.P.A. Change & Performance Management in OLEIFICIO ZUCCHI SPA 77 9.000,00

177 32915 04838380014 S.C.A.M. Woman 4 Impact: multiculturalità ed empowerment in SCAM 77 12.500,00

178 32500 02459940280 B.M. TECNOLOGIE INDUSTRIALI
BM TECNOLOGIE INDUSTRIALI: BI e Business Analytics per la 

misurazione ambientale
76 12.500,00

179 32634 01414490126 HARKEN ITALY S.P.A. Leadership model in Harken 76 12.500,00

180 32641 06034520632 CIRO PAONE CYBERSICUREZZA E BUSINESS CONTINUITY IN CIRO PAONE S.P.A. 76 12.500,00

181 32688 00708780358 VOITH TURBO LEADERSHIP PER LA GESTIONE DEI TEAM 76 12.450,00

182 32737 02720460357 FERRARINI S.P.A. Nuovi modelli organizzativi e manageriali verso il cambiamento 76 12.452,00

183 32739 04245520376 HERA Change Management and People Development in Hera 76 12.500,00

184 32758 09137430964 TRANSCOM WORLDWIDE ITALY Spa
CHANGE MANAGEMENT AND PEOPLE DEVELOPMENT IN 

TRANSCOM
76 8.000,00

185 32772 80023630157 ASSIMPREDIL ANCE Costruire una leadership al femminile per il cambiamento 76 12.500,00

186 32779 80003250240 NEAFIDI SOC.COOP.VA DI GARANZIA COMPETENZE ESG IN NEAFIDI 76 10.000,00

187 32797 00641060363 FONDAZIONE COLLEGIO S.CARLO I PROSSIMI 400 ANNI DI FONDAZIONE SAN CARLO 76 12.000,00

188 32832 02700760248 NIUKO - INNOVATION & KNOWLEDGE S.R.L.
DIGITAL LEARNING TRANSITION: DALL'EVOLUZIONE DEL BUSINESS 

MODEL ALLO SVILUPPO DEI PROCESSI DI APPRENDIMENTO
76 12.500,00

189 32836 06729880960 KIREY Donne e Leadership: chiave per il cambiamento 76 12.500,00

190 32845 10197170151 GNOSIS

“OPERA PROJECT” PER GNOSIS BY LESAFFRE: CAMBIAMENTO 

INTERNO E PERSONE AL CENTRO PER LAVORARE COME 

UN’ORCHESTRA

76 12.500,00

191 32863 01279550196 GROWENS S.P.A.
GROWENS SPA - Diversity & Inclusion a supporto di crescita e 

cambiamento
76 12.500,00

192 32876 07984290010 ALSTOM FERROVIARIA Alstom Donne e Leadership 76 12.069,00

193 32906 03874391208 24BOTTLES SOCIETA' BENEFIT S.R.L.
LEADING OTHERS – PEOPLE MANAGEMENT SKILLS PER UNA 

LEADERSHIP EFFICACE
76 12.500,00

194 32913 13917321005 LOTTOMATICA S.P.A.
Generare il cambiamento con la Diversity and Inclusion in Lottomatica 

SPA
76 11.040,00

195 32924 00482680014 TE CONNECTIVITY ITALIA DISTRIBUTION People empowerment e Cross Cultural management 76 11.000,00

196 32929 04349320152 REXNORD TOLLOK S.R.L.
DIVERSITY MANAGEMENT E LEADERSHIP INCLUSIVA IN REXNORD 

TOLLOK
76 12.500,00

197 32934 01431840212 BayWa r.e. Solar Systems Leadership, strategie e performance management in Baywa re 76 10.282,00

198 32623 01510440744 ANIKA THERAPEUTICS SRL Nuovi modelli di leadership in Anika Therapeutics 75 12.500,00

199 32625 00050970318 MORGANTE S.R.L.
Da Azienda Export a multinazionale tascabile: il Change Management di 

Morgante per un più forte DNA aziendale.
75 12.500,00

200 32635 02259591200 SCHUCO INTERNATIONAL ITALIA Reputation Building e KPI: Il nuovo Modello Schüco 75 12.500,00
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201 32655 00320920242 SPAC SPA
SPAC: definizione di un programma di gestione per una catena di 

fornitura sostenibile
75 12.500,00

202 32665 00162620249 FITT LA COSTRUZIONE DEL MODELLO OKR DI FITT 75 12.500,00

203 32691 97329350587 ISTITUTO ITALIANO DI TECNOLOGIA
Costruire una Leadership Bias-Conscious e proiettare influenza per 

l'empowerment delle Dirigenti di IIT
75 12.500,00

204 32715 01047730013 SIRENA Competence & Tools for Change Management in Sirena 75 12.500,00

205 32732 06524890016 REXNORD FLATTOP EUROPE S.R.L.
LEADERSHIP & CHANGE MANAGEMENT A SUPPORTO 

DELL’INCLUSIVITÀ IN REXNORD
75 12.500,00

206 32765 02526930363 NUOVA DIDACTICA LE NUOVE TECNOLOGIE PER L’APPRENDIMENTO 75 12.500,00

207 32781 80007490230 CONFINDUSTRIA VERONA

LEADERSHIP GENTILE E WELL-BEING AZIENDALE: da una visione 

organizzativa ad una strategica per lo sviluppo di una cultura inclusiva di 

gestione delle RU

75 12.500,00

208 32782 00409140589 RHEINMETALL ITALIA

UN CONCRETO MODELLO DI D&I: STRUMENTI PRATICI PER 

L’INCLUSIONE E LA VALORIZZAZIONE DELLE DIFFERENZE IN 

RHEINMETALL

75 7.500,00

209 32795 01604560464 SISTEMA AMBIENTE SPA
VALUTARE E COMUNICARE LE POLITICHE AMBIENTALI IN SISTEMA 

AMBIENTE SPA
75 12.500,00

210 32816 00498520287 DATWYLER PHARMA PACKAGING ITALY SRL COMPETENZE MANAGERIALI PER IL CAMBIAMENTO IN DATWYLER 75 12.500,00

211 32837 03418811216 I.MAC SKILL MEASURING AND POTENTIAL ASSESSMENT 75 12.500,00

212 32848 00092380435 CLEMENTONI SPA CLEMENTONI DIVERSITY MANAGEMENT PROGRAM 75 12.500,00

213 32899 01956120131 CARTIERE DI GUARCINO Sostenibilità: sostantivo femminile 75 12.500,00

214 32907 03458800160 TUTTI TRUCCHI COSMETICI S.R.L.
TUTTI TRUCCHI COSMETICI SRL - Leadership e People Management per 

competere nel cambiamento
75 12.500,00
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