
 Curriculum Vitae  Giovanni Galvan 

 © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 1 / 4  

INFORMAZIONI PERSONALI Giovanni Galvan 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

PROFILO PROFESSIONALE Esperto Politiche Attive del Lavoro e relative procedure di gestione 
e management  

Da gennaio 2022 in corso Consulente PNRR per la Provincia Autonoma di Bolzano per il programma GOL 

Provincia Autonoma di Bolzano 

▪ Assistenza per l’attuazione del programma GOL 

Attività o settore Politiche Attive del Lavoro 

Da gennaio 2024 ad aprile 2024 Direttore (temporary manager) 

Accademia Informatica 

▪ Direzione generale dell’ente di formazione operante con Regione Lazio e Fondi Inteprofessionali 

Attività o settore Formazione Professionale 

Dal settembre 2021 in corso Coordinatore di un Gruppo di Progettazione su Fondo Nuove Competenze e 
Fondi Interprofessionali 

Studio Galvan 

▪ Coordinamento commerciale ed organizzativo di uno staff di 20 risorse professionali nel settore della 
progettazione di formazione finanziata a livello nazionale

Attività o settore Progettazione formazione finanziata  

Da gennaio 2021 a dicembre 
2022 

Responsabile Digital Academy 
GEOsmartcampus srl 

▪ Gestione dell’organizzazione delle Academy
▪ Supporto formativo alla startup di impresa 

Attività o settore Gestione Formazione 

Da aprile 2016 in corso Consulente di Direzione / Temporary Manager per enti di rilevanza nazionale, su 
Roma e Torino. 
Agenzie formative accreditate su Lazio e Piemonte 

▪ Coordinamento commerciale ed organizzativo di uno staff di 20 risorse professionali nel settore della 
progettazione di formazione finanziata a livello nazionale
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Attività o settore Gestione Formazione finanziata 

Da aprile 2016 in corso Consulente esperto Fondi Interprofessionali, politiche attive del lavoro  
Imprese ed Agenzie formative sia a livello nazionale sia regionalmente su  Lazio, Toscana, Umbria, 
Marche, Lombardia, Liguria, Piemonte, Veneto ed Emilia Romagna. 

▪ Consulenza sul funzionamento dei Fondi e la gestione dei relativi finanziamenti per Enti di 
Formazione 
▪ Profilazione delle imprese in funzione dei fabbisogni formativi e dei Fondi Interprofessionali più adatti 
▪ Consulenza su progettazione e monitoraggio all’interno di piani finanziati dai Fondi 
▪ Consulenza per le Politiche Attive del Lavoro 

Attività o settore Formazione finanziata, Politiche attive del lavoro 

Dal 2017 in corso Valutatore piani per Fondi Interprofessionali 
Fonservizi, Fondoprofessioni, Foragri (iscritto all’albo), Fonter (iscritto all’albo) 

▪ Valutazione Piani e Progetti, valutazione cataloghi 

Attività o settore Formazione Finanziata, Fondi Interprofessionali  

Da settembre 2018 a marzo 2021 Direttore Tecnico editoriale 
FORME rivista cartacea su Politiche Attive del Lavoro 

▪ Redazione articoli su Formazione continua, osservatorio Fondi Interprofessionali 
Attività o settore Pubblicistica, Formazione Continua, Fondi Interprofessionali, Politiche Attive del 
Lavoro  

Giugno 2004 in corso Consulente sistemi informativi e procedure amministrative Fondi Interprofessionali 
• Fon.Ter (2004-2005) – Consulente Sistemi Informativi (2021 – 2023) – Redattore capitolato 

tecnico gara ICT ed assistente al RUP. 
• Fondoprofessioni (2005-2006 e 2020-2021) – Consulente Sistemi Informativi 
• Fondo Formazione PMI (2008-2009 e 2021) – Consulente Sistemi Informativi 
• Fonditalia (2016 – 2017) – Consulente Sistemi Informativi  
• Fondolavoro (2018) – consulente per procedure, nel team  di consulenti Noviter (2024) – 

consulente per regolamento certificazione competenze 
• Fondimpresa (2018 – 2019) – consulente per procedure e-Learning, nel team  di consulenti 

Noviter. 
• FBA – Fondo Banche Assicurazioni (2018 – 2019), consulente per procedure, nel team 

consulenti Noviter. 
▪ Consulente per procedure e capitolati tenici sistemi informativi 
Attività o settore Sistemi Informativi, Controllo Gestione, Formazione Finanziata, Fondi 
Interprofessionali, Gestione di start-up organizzativo, monitoraggio, ICT, procedure documentali, 
Politiche per la Formazione continua 

Da aprile 2010 a marzo 2016 Vice Direttore 
Fonditalia 

▪ Start-up operativo completo della struttura 
▪ attivazione dello Sportello imprese.  
▪ responsabile Area Sviluppo (Fonditalia è cresciuto del 5% al mese per primi 4 anni di attività). 
Attività o settore Sistemi Informativi, Controllo Gestione, Formazione Finanziata, Fondi 
Interprofessionali, Gestione di start-up organizzativo, monitoraggio, ICT, procedure documentali, 
Politiche per la Formazione continua 

Da giugno 2004 a marzo 2010 Responsabile monitoraggio e sistemi informativi 
Fon.Coop 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

COMPETENZE PERSONALI Finanziamenti pubblici per formazione e sviluppo, welfare aziendale, politiche attive del lavoro, 
progettazione e gestione didattica, rendicontazione amministrativa, docenza e public 
speaking, e-Learning. Management aziendale, monitoraggio, controllo gestione e ERP, 
direzione tecnica ICT, marketing, comunicazione, certificazione di qualità. 

▪ Sostituire con le principali attività e responsabilità
Attività o settore Sistemi Informativi, Controllo Gestione, Formazione Finanziata, Fondi
Interprofessionali, Gestione di start-up organizzativo, monitoraggio, ICT, procedure documentali,
Politiche per la Formazione continua 

Dal 1998 al 2004 Senior Manager ICT a contratto 
• Direttore tecnico SRT Srl (start-up totale), 
• Direttore tecnico IPR Srl, 
• Vice  Direttore tecnico Sogesi Spa. 
• ICT Manager per Sistema Moda Italia (Confindustria abbigliamento) per il progetto TA-SUD
• Consulente ICT per Sportello SPES LAZIO 
• Direzione di una struttura ICT con 10 collaboratori
• Project Manager commesse ICT e Banche Dati 
• Attività commerciale – account per progetti ICT e formazione e-Learning

Attività o settore Informatica  

1997 Consulente esperto controllo gestione 
Autorità ANTITRUST (tramite Andersen Consulting) 

▪ Tecnico procedure controllo gestione

Attività o settore Controllo Gestione

Dal 1989 al 1998 Controllo gestione 
ITALECO spa – Gruppo IRI ITALSTAT 

▪ Tecnico procedure controllo gestione

Attività o settore Controllo gestione

Dal 1983 al 1998 Analista programmatore 
ITALECO spa – Gruppo IRI ITALSTAT 

▪ Analista programmatore per sistemi contabilità lavori, controllo gestione e sistemi GIS cartografici

Attività o settore Analisi e sviluppo sistemi informativi, Sistemi cartografia numerica, DBMS

2003 – 2009 Laurea specialistica di Scienze dell’Educazione e della Formazione Voto 110 e lode 

Università Sapienza di Roma  

Lingua madre Italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale  

Inglese B2 C1 B2 B2 C1 

Competenze comunicative Derivanti da docenza ed attività commerciale 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ direzione di enti, vicedirezione di Fondi Interprofessionali, team building, coordinamento tecnico

Competenze professionali ▪ Sistemi ICT, Controllo gestione, project management, contabilità analitica e gestionale, formazione 
finanziata  

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione Creazione di 

Contenuti Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

OTTIMO OTTIMO OTTIMO BUONO OTTIMO 

Analisi Software e dati; sistemi ERP per il controllo di gestione; CMS per siti web; sistemi di CRM; 
DBMS: Oracle, SQL Server, Access and  MySQL; GIS e cartografia digitale, sistemi CAD vettoriali; 
MS Office, LAN/WAN, Vbscript, Vbasic, XML. 

Altre competenze ▪ Pubblicistica

Patente di guida Patente B 

Pubblicazioni Fondi Interprofessionali: 

Rivista cartacea FORME, direttore tecnico e redattore per vari articoli sui Fondi Interprofessionali 
Rivista on line ENESAG Research, articolo "Una preziosa occasione per la formazione professionale: 
i Fondi Interprofessionali" 
Curatore e redattore per il del numero monografico della rivista “Formazione & Cambiamento” 
intitolato “I Fondi Interprofessionali al Bivio”, marzo 2018 
Articolo per la rivista “Professionalità Studi” n.2/2017 (Studium e ADAPT University Press)  “Il vuoto 
normativo ed il dibattito sui Fondi Interprofessionali.” 
Autore del libro , I Fondi Interprofessionali cosa sono, cosa offrono, come funzionano, 2014 
edito da Franco Angeli, Roma. 
Articoli per la webzine www.semplificamagazine.it: “Panorama sui Fondi Interprofessionali” e “Come 
scegliere un Fondo Interprofessionale: l’accessibilità”, aprile 2014 
AA.VV., a cura di R. Pettenello, La formazione dei lavoratori, il sindacato e la contrattazione (intervento 
su Fon.Coop a cura di G. Galvan e G. Pennella), Ediesse, Roma, 2006 
Fon.Coop (a cura di F. Agostino, G. Galvan e A. Ruggiero), Le imprese cooperative al Centro Sud e le 
attività finanziate da Fon.Coop - nel periodo 2003 – 2006, Fon.Coop, Roma, 2006 
Fon.Coop (a cura di M. Ruffino e L. Di Toma - dati estratti da G. Galvan), Apprendere per Cooperare – 
il  percorso di Fon.Coop – Rapporto 2003-2007, Fon.Coop, Roma, 2008 

Ricerca pedagogica: 

G.Benvenuto e P.Sposetti (a cura di) Contrastare la dispersione scolastica – Azioni per una maggiore 
equità nel sistema di istruzione, Anicia, Roma, 2005, Capitolo di G. Galvan e M. Piccinetti  “Soluzioni 
per la dispersione scolastica: il contributo del e-Learning”  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
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