INFORMAZIONI PERSONALI LUIGISERIO

PROFILO Formatore, consulente, esperto di internazionalizzazione e management, laureato in Economia e
Commercio, ho oltre 20 anni di esperienza professionale nellaccompagnamento di imprese e
istituzioni nei loro progetti di sviluppo.

Dal 2008 e Adjoint Professor di Economia e Gestione delle Imprese, Modelli e Processi di
management al'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, € inoltre direttore del Master in
Risorse Umane e Organizzazione e Marketing della Fondazione Istud per la cultura d'impresa e di
gestione.

Membro del Comitato Scientifico di numerose organizzazioni, come ICRIM (Centro Internazionale
di Ricerca sul Management Internazionale), WWELL (centro di ricerche su lavoro, welfare e
tecnologia), UCIMU (Associazione Italiana Macchine Utensili) - i suoi contributi sono focalizzati sui
rapporti fra tecnologia, organizzazione, individuo e territorio. E inoltre membro del Comitato
Scientifico di Genius Loci {archivio della generativita), della Fondazione Sturzo, e della coilana
editoriale “Industria 4.0” (Guerini e Associati, Milano). In campo formativo, &€ membro del Comitato
di Valutazione di Fondimpresa e Fondirigenti.

Le sue attivita di ricerca e professionali sono focalizzate su: reti per l'internazionalizzazione, reti per
linnovazione, crescita della media impresa in Italia, global suppli chain. Relazione tecnologia,
organizzazione, individuo.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

2008 - IN CORSO
Adjoint Professor di Economia e Gestione delle Imprese

Universita Cattolica del Sacro Cuore

Milano

Docente nei corsi: Economia e Gestione delle Imprese, Economia e Gestione delle Imprese corso



2015 -IN CORSO

1994 - 2010

2011 - IN CORSO

2012 - IN CORSO

progredito, Modelli e Processt di management

Direttore Master in Risorse Umane e Crganizzazione e Marketing Manager
Fondazione Istud per la cultura d'impresa e di gestione
Corso Umberto [, 71 Stresa (VB)

Responsabilita dellimpianto della didattica, delle attivita a supporto del consclidamento della famiglia
protessionale di riferimento e delle iniziative in collegamente con il sistema delle imprese.

Relazione con gli Stakeholder principali del Master, istituzionali (Universita cattolica e Asfor e operativi).

Responsabile Progetti e Rapporti Istituzicnali
Consigliere di Amministrazicne ISTUD S.p.A.
Docente dell'area Organizzazione e Risorse Umane
{STUD - Istituto Studi Direzionali S.p.A.

Gestione dei principali clienti istituzionali dell'istud: Unione Europea con le Agenzie su iniziative speciali
( ETF European Training Foundation, la Fondazione dell UE per lo sviluppo del sistema formativo nelle
are prossime alflUnione, ex Est Europa, Area Mediterranea), Ministero del Lavoro, ISFOL,
Confindustria, Assolombarda, CNA, Sviluppo [talia. Questa area & anche responsabile di tutie le attivita
collegate ai progetti innovativi, pil in particolare sullimpatto delle nuove tecnologie sulle organizzazieoni.
Il task & quello di stabilire partnership stabif con aziende e organizzazioni che hanno interessi
convergenti su questo tema. Costruzione e gestione partnership internazionali con altre Business
School, al fine di creare un network di scuole interessate a sviluppare progetti e programmi su
argomenti specifici.

*Principali aftivita: Ricerca e Formazione nel campo: Integrazione Grande e Piccola Impresa,
Imprenditorialita Interna, Innovazione Organizzativa, Creazione di nuova impresa, Strategie di crescita
delle Piccole ¢ Medie Imprese, Configurazioni organizzative nelle piccole e medie imprese, Family
Business e Gestione della Successione.

Membro del Consiglio direttivo,
APAFORM, Associazione Professionale Asfor dei Formatori di management

Formatore Manageriale Specialista EQF 7

Consulente

Consulente senior per istituzioni quali Associazioni di categoria e territoriali Confindusiria, ICE, Italia
Lavoro -Promozicne di iniziative formative nelle aree Bric @ Americhe sui temi del rafforzamento
delle competenze italiane nel mercato globale.

- Supperto alle medie imprese su azioni di crescita e sviluppo. Attivita di coaching & formazione
individuale e di rafforzamento della leadership allimprenditore, al suo nucleo familiare e alla
tecnostruttura di supporto

Formatore

Formazione a supporto del rafforzamento delle competenze dei manager impegnati nei processi di



2022 - IN CORSO

2018 - 2016

CORSO

2017 - IN CORS0

digital transformation. Progettazione e implementazione delle azioni tese alla formazione di e leader

Coordinatore Scientifico “Piattaforma india”
Assocomaplast & Ucimu

Progetto finalizzato alla creazione di un acceleratore di inserimento delle imprese italiana dei beni
strumentali in India e la costruzione di filiere istituzionali e di apprendimento per valorizzare gli asset
intangibili nella costruzione di valore.

Incaricate di verificare la fattibilitd di una Piattaforma negli Stati Uniti, focalizzata nel sostenere la
presenza delle aziende della meccanica di precisione in America, valorizzando le potenzialita offerte
dalla. cyber fisica, in generale collegate al tema di Industria 4.0

Responsabile dello studio di fattibilita per il trasferimento della filiera elettromeccanica della filiera delle
energie rinnovabili negli Stati Uniti

Membro del nucleo di Valutazione Formazione ex Post
Fondimpresa
Roma

Attualmente a supporto della Direzione per la animazione della community degli Enti che operano nel
sistema Fondimpresa.

Responsabile Scientifico Progetto “da Clienti a Pariner” progetto di ricerca - Ricerca “ll PNRR e la
Nuova programmazione 2021-2027. Elementi di continuita e opportunita emergenti per la filiera
formativa e il ruolo di Fondimpresa”

Fondimpresa

Roma

Fondirigenti

Attualmente responsabile dellAzione Strategica sullevoluzione del ruclo manageriale, Manager
Formatore

, Ngo inmpegnaia nin progetti di cooperazione internazionale in Africa e Sud
America. Responsabile del progetto di decentramento organizzativo

Presidente della Scuola di Cooperazione Internazionale, socio unico Coopi.



CORSO
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1892
1992

Exchange Researcher

SDA Bocconi

Corsi sequiti: Service Management, Consulling to Management: a guide to the profession, Executive
Leadership and Strategic Change: achieving corporate and personal growth, Advanced Business
Policy, Advertising Management, Small and Medium Enterprises: entrepreneurship and internalization,
La valutazione nelle alternative strategiche, Corso di Sviluppo Imprenditoriale

Exchange Researcher

Insead Fontainebleau

Corsi seguiti: Organization Behaviour | e Il, Marketing Management | e I, Financial e
Management Accounting, Business Policy, Corporate Transformation and Strategic Renewal
Managing Growing Business.



Anno accademico 1997/1008  Laurea in Economia & Commercio

Universita di Palermo
Votazione: 110/110 e lede.

PUBBLICAZIONI PIU' RECENTI

- Baroncelli A., Deana G., Serio L, (a cura di}, Shenkar O., Luo Y, Chi Tailan, International
Business (2022), edizione italiana 2024, Guerini Milano

Amicucci F., Nacamulli R., Serio L., (2024), Agilila di apprendimento e sviluppo del
management in HBR Mltalia, Ottobre 2024

Baroncelli, A., Belvedere, V., & Serio, L. (2023). Le scelte di rightshoring nel settore delle
biciclette. In G. . F. L. . P. A. Ferrigno (A cura di), La bicicletta nef nuovo millennio. La
rinascita di un settore fra innovazione, internazionalizzazione e sostenibilita, Franco Angeli

- Serio L., Manifattura e processo di valore in Htalia in Sioan Management Review ltalia, Luglio
— Agosto 2023

Baroncelli, A., Belvedere, V., & Serio, L. {2017). Offshoring Versus Reshoring? Rather,
Shouldn't It Be Rightshoring? In Reshoring of Manufacturing

Serio, L., Tedeschi, P., Ursino, G., Making Sense of (Ultra) Low Cost Flights: Vertical
Differentiation in Two-Sided Markets, "Management Science’, 2018

LIBRI £ ARTICOL! SELEZIONATI

Baroncelli A., Serio L., Economia e Gestione defle Imprese, Mc Grow Hill, 2021 (1| Edizione)
Serio L., Medie Eccellenti, Guerini, 2017
Serio L., (edited by), The ltalian model of Management, GSE publishing, 2016

Quaratino L., Seric L., Impact Assessment of Management training in the Russian
Federation, Lambert, 2015

Serio et al, Building a multi stakeholder Device for the validation of nonfin ~fermal leaming in
Zanfrini L. (edited by) The Diversity Value, Mc Graw Hill Educayion, 2015

Serio L, Visconti F., La competitivita delle PMI in un'economia senza confine: | possibili
contribute della Formazione in Gubitta P. (a cura di) La formazione manageriale e
imprenditoriale nelle PMI, Franco Angeli, 2015

Serio L, Forme e Processi di Inlernazionalizzazione in Magatti M., {a cura di) la nuova
borghesia produttiva, Guerini 2015

Serio el al, Crowdsourcing in developing countries: a possible model to co-create with the
poor in Gudic et al (edited by} Socially Responsive Organisation, Greenleef publishing, 2014



COMPETENZE PERSONALL!

Lingua madre  Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale SCRITTA
Inglese C2 c2 C2 C2 c2

Il sottoscritto Luigi Serio, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dalf’art. 76
del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono
a verita,

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e
del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

25 novembre 2024



