FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI

Cognome e Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - )
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

RUDEZ JASMIN

18 ottobre 2022 a oggi

D.T.M. sl

Via Giovanni Giolitti, 41 — 0123 Torino

Societa di consulenza

Assistenza tecnica alla Direzione Centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia alla Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia net Programma regionale det Fondo Sociale Europeo plus 2021-
2027; valutazione dei progetti del Fondo Sociale Europeo;

Valutazione dei progetti di formazione, istruzione, orientamento ed accompagnamento.
Attivita di istruttoria e valutazione tecnica: valutazione di coerenza e valutazione comparativa
Membro di Commissioni di valutazione

Assistenza tecnica e specialistica su tematiche specifiche e complesse inerenti lattivita
valutativa e istruttoria

Supporto tecnico all'attivita oi monitoraggio delle procedure valutative e dell'attivita valutativa
Supporto nelle procedure di diritto di accesso e nelle procedure di costituzione delle
Commissioni valutatrici

Valutazione ex-ante dei progetti da ammettere al finanziamento a valere sulle risorse del
Programma regionale del Fondo Sociale Europeo plus 2021-2027,

- Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita in capo ai soggetti proponenti i progetti
che concorrono al finanziamento;

- Valutazione di ammissibilita, coerenza e valutazione comparativa;

- Membro di commissione di valutazione per progetti formativi e non formativi per
I'ammissibilita a finanziamento pubblico: ambito professionale, d'impresa, occupazionale




+ Date (da - a)
s Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principalt mansioni e responsabilita

- Analisi tecnica ed economico-finanziaria dei progetti ammissibili alta valutazione e
predispasizione di tulti i materiali informativi utili alla Direzione centrale del lavoro,
formazione, istruzione e famiglia;

- Predisposizicne delle graduatorie di approvazione (elenco dei progeili valutati e della
relativa documentazione);

- Relazione sulf'attivita valutativa realizzata;

- Predisposizione di report funzionali al’analisi delle attivitd valutative e all'espletamento
delle procedure inerenti le richieste di diritto di accesso da parte dei soggeti litofari delle
operazioni;

- Monitoraggio dellatlivita valutativa e dellimpatto della formazione (legato alla valutazione
comparativa)

- Elaborazione e predisposizione della documentazione su tematiche della valutazione e
dell'attivita svolta.

- Collaborazione nella stesura delle guide, criteri e griglie di valutazione.

01 gennaio 2012 a 05 ottobre 2022

Epi.fin. s.ri.

Via S. Nicolo, 12 — 34121 Trieste

Societa di consulenza

Assistenza tecnica alla Direzione Centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia alla Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia nella valutazione dei progetti del Fondo Sociale Europeo;
Valutazione dei progetti di formazione, istruzione, orientamento ed accompagnamento.
Attivita di coordinamento del gruppo di valutazione.

Attivita di istrutforia e valutazione tecnica

Membro di Commissioni di valutazione

Assistenza tecnica e specialistica su femaliche specifiche e complesse inerenti ['attivita
valutaliva e istrufforia

Supporto tecnico alf attivita di monitoraggio delle procedure valutative e dell’ aftivita valutativa
Supporio nelle procedure oi dirifo di accesso e nelle procedure di costituzione detle
Commissioni valulatrici

Valutazione ex-ante dei progetti da ammettere al finanziamento a valere sulle risorse del POR
FVG ob.2 — competitivita regionale e occupazionale —2007-2013, PCR 2014-2020 Fondo
Sociale Europeo;

- Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita in capo ai soggetti proponenti i progetii
che concorrono al finanziamento,

- Predisposizione del relativo elenco dei progetti ammissibili e di quelii non ammissibili alla
valutazione con llindicazione delle motivazioni di inammissibilita;

-~ Valutazione di ammissibifita, coerenza e valutazione comparativa;

- Membro_di commissione di valutazione per progefti formafivi e non formativi per
I'ammissibilita a finanziamento pubblico: ambito professionale, d'impresa, occupazionale

- Analisi tecnica ed sconomice-finanziaria dei progeti ammissibili alla valutazione e
predisposizione di ttti i materiali informativi- utili alla Direzione centrale del lavaro,
formazione, istruzione e famiglia;

- Predisposizione delle graduatorie di approvazicne (elenco dei progetti valutati e della
relativa documentazione}; :

- Verbale delle attivith svolte e relazione sull'attivita valutativa realizzata;

- Predisposizione di report funzionali allanalisi delle atfivita valutative e alf'espletamento
delle procedure inerenti le richieste di diritto di accesso da parte dei soggeti titofari delle
operaziqni;

- Monitoraggio dell'attivita valutativa e dellimpatto della formazione (legato alla valutazione
comparativa)




*Date(da~-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda ¢ setlore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Dale (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

- Monitoraggio dell'attivita valutativa e dellimpatto della formazione {legato alla valutazione
comparativa)

- Elaborazione & predisposizione della documentazione su tematiche della valutazione e
dell attivita svolta,
- Collaborazione nelfa stesura delle guide, criteri e griglie di valutazione.

16 dicembre 2013 ~ 20 dicembre 2013

Venato Lavoro

Via Ca Marcello, 67/B — 30172 Mestre Venezia

Ente strumentale

Componente della commissione di valutazione dei curricula, selezione del persanale — Avviso
per la formazione di etenchi esperti in programmi comunitari per attivita di assistenza tecnica
FSE

Selezione ¢ valutazione comparativa dei curricula di personale con profilo di Esperto di
accreditamento FSE ed Esperto in gestione e programmazione FSE

21 giugno 2013 - 29 luglio 2013

T&D S.p.a.

Via della Liberazione, 6 — 40128 Bologna

Societa di consulenza

Assistenza tecnica alla valutazione dell'offerta formativa all'intemno del Catalogo Interregionale
Alta Formazione — Annualita 2013

Valutazione ex-ante dei progetti presentati per l'offerta formativa allinterno del Catalogo
Interregionale Alta Formazione, Avviso unico per [a presentazione delle offerte formative al
Catalogo Interregionale Alta Formazione, V edizione ~ annualita 2013, Fondo Sociale Europeo ~
POR 2007/2013 Ob. Competitivita Regionale e Occupazionele

04 luglio 2012 - 30 luglio 2012

T&D Sp.a

Via della Liberazione, 6 — 40128 Bologna

Societa di consulenza

Assistenza tecnica alla valutazione dell'offerta formativa allinterno del Catalogo Interregionale
Alla Formazione — Annualita 2012

Valutazione ex-ante def progetti presentati per 'offerta formativa all'interno de! Catalogo
Interregionale Alta Formazione, Avviso unico per la presentazione delle offerte formative al
Catalogo Interregionale Alta Formazione — annualith 2012, Fondo Sociale Europeo — POR
2007/2013 Ob. Competitivita Regionale e Occupazionele

23 novembre 2011 - 15 dicembre 2011

EBAV - Ente hilaterale Artigianato Veneto

Via F.lli Bandiera, 35 - 30175 Marghera (Veneziay

Ente bilaterale

Assistenza tecnica all’ Ente Bilaterale Artigianato Veneto nella valutazione dei progetti presentati




» Principali mansioni e responsatilita

*» Date (da—a)

« Nome e indirizzo del dafore di
lavoro

« Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

* Principali mansjoni e responsabilita

» Date {da —a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o Settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilith

+Date (da-a)

defla Direttiva per |a realizzazione di azioni innovative per le imprese artigiane

Valutazione ex-ante dei progetti da ammettere al finanziamento a valere sulle risorse del POR
Regine del Veneto — Obbietlivo competitivita regionale e occupazionale, Diretfiva per la
realizzazione di azioni innovative per le imprese artigiane — Convenzione EBAV - Ente bilaterale
Artigianato Veneto, Valorizzazione del capitale umano, Politiche per Poccupazione e
l'oceupabilita 2011

03 giugno 2003 — 31 dicembre 2011

Ecosfera S.p.a.
Viale Castrense,8 ROMA

Societd di constlenza

Assistenza tecnica alla Direzione Regionale del Lavoro, Formazione, Universita e Ricerca della
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia nella valutazione dei progetti del Fondo Sociale
Europeo;

Valutazione dei broqetti di formazione, istruzione, orientamento ed accompagnarmento
Da gannaio 2010 aftivita di coordinamentg del gruppo di valutazione

Valutazione ex-ante dei progetti da ammettere al finanziamento a valere sulle risorse del POR
FVG ab. 3 2000-2006, Fondo Sociale Europeo e PORFVG 0b.2 — competitivita regionale &
occupazionale — 2007-2013, Fondo Sociale Europeo;

- Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita in capo ai soggetti proponenti i progetti
che concorrono al finanziamento, sulla base di quanto previsto dal Regolamento recante
“Norme per 'attuazione del Programma Operativo Regionale dell Obiettivo 3" & successive
modifiche, del Regolamento per V'attuazione di attivita' cofinanziale dal Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 e delle normative vigenti e defle disposizioni regionali in maleria;

- Predisposizione del relaiivo elenco dei progetti ammissibili e di quefli non ammissibili alla
valutazione con l'indicazione delle motivazioni di inammissibilita;

- Analisi tecnica ed economico-finanziaria dei progetti ammissibili alla valutazione e
predisposizione di tutti i materiali informativi utili alla Direzione centrale del lavoro,
formazione, universita e ricerca;

- Predisposizione delle graduatorie di approvazione (elenco dei progetti valutati e della
relativa documentazione);

- Verbale delle attivita svolte e relazione sulattivita valutativa realizzata;

- Predisposizione di report funzionali allanalisi delle attivita valutative e all'espletamento
defle procedure inerenti le richieste di diritto di accesso da parte dei soggetti fitolari delle
operazioni;

- Elaborazione delta documentazione su fematiche della valutazione e delf'attivita svolta.

- Utilizzo del sistema informativo interno mediante database Access e lapplicativo
Net.Forma.

01 gennaio a 31 maggio 2003

8DGZ-URES Unione regionale economica slovena — Servis. S.r.l.
Via Cicerone, 8 Triesle

Associazione di categoria, Societa di servizi

Assisienza tecnica concernente |a progettazione def progetti nell'ambito del Programma di
inizialiva comunitaria Interreg lialia — Slovenia 2000 - 2006

Attivita di progettazione nell'area della cooperazione culturale e cooperazione transfrontaliera
net campo dellistruzione.

gennaio 2001 - dicembre 2002



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-—a)
« Nome & tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Date (da - a)
*» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date {da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Termoservis
Via Brandesia, 49 Trieste

Ditta individuale
Responsabile per Fassicurazione qualita UNI EN 1SO 9001 edizione 2000

Partecipazione atfiva a tutto il processo di certificazione di qualita e favoro d'ufficio ( contabilita,
fatturazione)

novembre 2001 - dicembre 2001
Istituto Professionale di Stato per l'ndustria e 'artigianata *J, Stefan” con lingua d'insegnamento
slovena (Trieste)

Scuola statale

Insegnante di diritto ed economia

Novembre 2011 - Aprile 2012

Venice International University, isola di San Servolo, Venezia

Centro di formazione in Europrogettazione

Magter in Europrogettazione

Analisi SWOT, analisi Quadro togico, ideazione e stesura di un progetto, creazione e gestione di
un parternariato, analisi € workshop su: Lifelong Leaming Programme, Life+, Cultura 2000, Call
for Tenders, tecniche di disseminazione, rendicontazione e realizzazione def budget.

11 marzo 2011
Slov.ik. {Gorizia)
Workshop — Gestione delle risorse umane - Aspetti legali

26 marzo 2011
Slov.ik. {Gorizia)
Workshop — Gestione delle risorse umane - Selezione, aggiornamento e motivazione

dicembre 2002 — febbraip 2003

Siovensko deZelno gospodarsko zdruZenje

URES - Unione Regionale Economica Slovena (Trieste)

Corso di progettazione comunitaria (36 ore) finanziato dalla Regione Friuli Venezia Giulia —
Direzione regionale affari europei ~ Servizio per la promozione dellintegrazione europea —
Legge regicnale 6/1989




» Date {da - a)
 Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita

professionali oggette dello studie

* Qualifica conseguita

» Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Date (da - &)

» Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

»Date {da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+Date {da-a)

+ Nome € fipo di istituto di istruzione
o formazione

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
* Capacita di letfura

+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

Gennaio 2002 - dicembre 2002
Universita degli Studi di Trieste — Facolta di Giurisprudenza

Master in diritto del lavoro e previdenza sociale

Diritto det lavoro, diritto previdenziale, diritto sindacale, diritto comunitario
Tesi di fine corso: */f lavoro a tempo parziale verticale: Ia retribuzione duranfe le giornate
lavorative festive e lindennita di matemifa”.

Master di | livelio

Giugno 2000 — settembre 2000

LED — Laboralorio Regionale di Economia delia Distribuzione (Trieste)

Corso di aggiornamento “Tecniche di orientamento al cliente - tecniche di comunicazione” (80
ore) finanziato dal Fondo Sociale Europeo.

Settembre 1992 — luglio 2000
Universita degli Studi di Trieste

Laurea in Scienze politiche, indirizzo economico
Tesi di laurea: in Sociologia economica “La fransizione econormnica in Stovenia: indagine sufle

conseguenze sociali del processo di privatizzazione in Slovenia: le peculiarita, i problemi e gli
effetti defla privatizzazione in Slovenia”.

Laurea specialistica

Febbraio 2000 - giugno 2000

Slovenski deZelni zavod za poklicno izobrazevanje
IRSIP - Istituto Regionale Sloveno per |'lstruzione Professionale (Trieste)
Corso di aggiornamento “E-commerce & Comunication” (60 ore) Fonde Sociale Europeo

Settembre 1986 - luglio 1991

Liceo Scientifico Statale con lingua di insegnamento slovena “France Preseren” - Trieste.
Maturita scientifica

SLOVENO E TTALIANO

INGLESE
Bueono
Bueono
Buono



* Capacila di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

Autovalutazione |
Livello europeo (*)

Slovena |

Inglese ;
Croato |

Russo

CAPACITA E COMPETENZE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CROATO
Eccellente
Buono
Buono

RUSSO

Elementare
Elementare
Elementare

Comprensione Parlato Scri&o
! Ascolto Lettura Interazione Produzione -
b | ovdle | ol | S
C2 c2 c2 2 c2
B2 B2 | | B2 -7 B2
| e ot % e
A1 Y A1 A1 A

L}

Conoscenza dei Fondi Strutturali con particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo;

- Conoscenza e pratica relativa alla valutazione di progetti cofinanziati da programmi

comunitari;

- Conoscenza e pratica nella stesura delle guide e griglie di valutazione

- Pianificare, perseguire gli obiettivi e controllare lo stato di avanzamento delle attivita, da
realizzare in gruppo, valorizzando it contributo di ciascuno;

- Esperienza accademica riguardante il mercato del favoro e le politiche occupazionali;
- Conoscenza del processo di certificazione di qualitd UNI EN ISO 9001

Utilizzo fluente del pacchetto Office in ambiente Windows {Word, Excel, PowerPoint)
Conoscenze base di Access, dell'applicativo Net.Forma e sistema informatico regionale GGP2
Conoscenza del sistema informatico regionale per |a gestione dei progetti di finanziamento

comunitario

Navigazione e reperimento informazioni tramite Internet, utilizzo posta elettronica.

Il sottoscritta, consapevole che le dichiarazioni false comportano ['applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
44512000, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae corrispondono a verita.
L.a sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 196/2003.

Data; 28 novembre 2024

Firma: Jasmin Rudez




