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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

 

 

VANIN GIULIA 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

01/11/2020 – in corso 

Veneto Lavoro 

Pubblico 

ESPERTO NELL’AREA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE 

VENETO LAVORO - Progetto Assistenza Tecnica FSE e FSE+ 

Area intervento “Esperti nell’area programmazione, gestione, valutazione e monitoraggio” 

Presso: Regione Veneto – Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione 

Comunitaria – Direzione Formazione e Istruzione - UO Programmazione e gestione formazione 

professionale e istruzione 

Inserita in ufficio Programmazione FSE - UO Programmazione e gestione formazione 
professionale e istruzione, mi occupo di:  

- Supporto alla definizione dei documenti programmatori e atti correlati; 
- Supporto all'applicazione della normativa comunitaria, nazionale e regionale nelle materie

concernenti il POR FSE;
- Gestione dei processi e utilizzo di strumenti di analisi, audit, valutazione e controllo delle attività

ammesse al finanziamento; 
- Assistenza alle fasi di transizione tra la programmazione FSE 2014/2020 e della nuova

programmazione del PR Veneto FSE+ 2021-2027, con prima implementazione della fase
operativa di quest'ultima. 

In particolare, per le delibere che ho seguito, mi sono occupata della fase di stesura (analisi di contesto, 
definizione delle strategie, obiettivi, priorità ed assi di riferimento), supportando – in alcuni casi anche 
come membro della Commissione di Valutazione – le attività di ammissibilità e valutazione dei 
progetti pervenuti, e monitorando le attività progettuali finanziate in fase di gestione.  

Alcune DGR seguite:  

- DGR. n. 526/2020 “Il Veneto delle donne. Strumenti per la valorizzazione dei percorsi
professionali e per la partecipazione al mercato del lavoro"; 

- DGR.  n. 818/2020 “Laboratorio Veneto Strumenti per il settore cultura”; 
- DGR. n. 1311/2018 “Protagonisti del cambiamento. Strumenti per le persone e le

organizzazioni”;
- DGR. n. 1643/2022 “Cultura in rete. Interventi per lo sviluppo di ecosistemi culturali territoriali”; 

mailto:giuliavanin@gmail.com
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- DGR. n. 1644/2022 “Competenze in transizione”; 
- DGR. n. 600/2023 “MOVE 2023. Giovani all’estero per la certificazione linguistica”. 
- DGR n. 231/2024 “FORMAZIONE CONTINUA”  
- DGR n. 467/2024 “MOVE 2024.  Certificazione linguistica in mobilità transnazionale per 

giovani studenti” 
 

Ulteriori attività correlate:  

- predisposizione documentazione a supporto di nuovi bandi di formazione continua; 
- realizzazione di report di sintesi sulle attività effettuate a valere sulle varie delibere seguite; 
- supporto e assistenza agli enti attuatori sui bandi in essere (help desk telefonico, risposta a e-

mail, predisposizione di comunicazioni formali, ecc); 
- convocazione e gestione di incontri di monitoraggio con enti attuatori. 

 
 

• Date (da – a)   29/08/2016 – 23/10/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ErgonGroup – Via Dell’Industria 21, 35129 Padova (www.ergongroup.it) 

• Tipo di azienda o settore  Privato – formazione e consulenza 

• Tipo di impiego  Progettista di percorsi formativi e attività di consulenza finanziate 

• Principali mansioni e responsabilità  Inserita all’interno dell’area Progettazione, composta da un team di 3 persone, mi occupo di 
progettazione di interventi formativi finanziati rivolti ad utenza occupata e disoccupata, attraverso 
i principali fondi comunitari ed interprofessionali ( FSE Regione Veneto, Fondimpresa Avvisi di sistema e 
Avvisi innovazione, Formazienda, Fondirigenti), nonché di progetti di innovazione e ricerca finanziati con 
fondi comunitari (FESR Veneto e Friuli Venezia Giulia, bandi MISE), in raccordo con l’area commerciale 
e gestione.  
Seguo inoltre il coordinamento delle attività di progettazione su bandi del Fondo Sociale Europeo, utenza 
occupata e disoccupata-inoccupata. 
 
Mi occupo in autonomia di tutto il processo di progettazione, seguendo: 

▪ Analisi dei fabbisogni formativi delle imprese e del territorio 

▪ Scouting dei bandi e delle opportunità di finanziamento 

▪ Formulazione e progettazione della strategia di intervento 

▪ Scrittura e preparazione della documentazione 

▪ Costruzione di reti di partenariato 

▪ Contatti con aziende e stakeholders territoriali 

▪ Predisposizione ed invio della candidatura 

 

 
 

• Date (da – a)  30/03/2009– 26/08/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Forema Srl – Via E. P. Masini 2, 35131 Padova (www.forema.it)  

• Tipo di azienda o settore  Privato – formazione e consulenza 

• Tipo di impiego  Progettista di percorsi formativi finanziati 

• Principali mansioni e responsabilità  Inserita all’interno dell’area Progettazione, composta da un team di 5 persone, mi occupo di 
progettazione di interventi formativi finanziati rivolti sia ad occupati (Fse Occupati, Fondimpresa 
Avvisi di sistema, Fondirigenti) che disoccupati (FSE - Politiche Attive, Work Experience, Garanzia 
Giovani, Outplacement e Riqualificazione), in raccordo con l’area commerciale e gestione. 
In particolare, per quanto riguarda le attività rivolte a soggetti disoccupati, mi occupo di coordinare le 
attività dell’area progettazione in collegamento con l’area gestione (raccolta e verifica dell’ammissibilità 
dei partecipanti, attività di promozione e diffusione del progetto, definizione delle aree di intervento). 

 
Mi occupo in autonomia di tutto il processo di progettazione, seguendo: 

▪ Analisi dei fabbisogni formativi delle imprese e del territorio 

▪ Scouting dei bandi e delle opportunità di finanziamento 

▪ Formulazione e progettazione della strategia di intervento 

▪ Scrittura e preparazione della documentazione 

▪ Costruzione di reti di partenariato 

▪ Contatti con aziende e stakeholders territoriali 

http://www.forema.it/
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▪ Predisposizione ed invio della candidatura 

 

 
 

• Date (da – a)  17/11/2008 – 16/02/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Padova - – Ufficio Infoambiente 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Stagista 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di una campagna di sensibilizzazione rivolta alla cittadinanza sul tema del 
risparmio energetico. Elaborazione di un documento informativo e conduzione di un sondaggio 
atto a verificare la diffusione delle buone pratiche tra la popolazione.  

 
 

• Date (da – a)  29/10/2008 – 30/03/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Nord Est – Via Torino 151/C, 30172 Mestre (VE) (www.fondazionenordest.net) 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca 

• Tipo di impiego  Ricercatrice 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione di interviste in profondità rivolte ad attori chiave per lo sviluppo locale nell’ambito 
della ricerca “Padova in prospettiva: strategie e scenari per il futuro della città diffusa” 
commissionata da Confindustria Padova. 

 
 

• Date (da – a)  15/10/2007-15/12/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consiglio Regionale del Veneto – Ufficio per i rapporti comunitari, Venezia 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Stagista 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi di impatto del processo di Europeizzazione dell’ente regionale, in particolare rispetto alla 
Politica ambientale e di sviluppo sostenibile dell’UE 

 
 

• Date (da – a)  01/10/2005 – 28/02/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 - 

• Tipo di azienda o settore  Abbigliamento 

• Tipo di impiego  Collaboratrice alla vendita 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente alla vendita e rapporto con la clientela e aziende 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  09/2024 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Veneto Lavoro 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione sulla Privacy  

 

Contenuti approfonditi: La Necessità di un Nuovo Regolamento Privacy, Rispetto dei principi 
fondamentali, Definizioni e soggetti del trattamento, Diritti degli interessati, Informativa e 
consenso, Accountability, Rischi del trattamento, Nomine e lettere d'incarico, DPO, Data Breach,  

Sanzioni 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  12/05/2014 – 16/05/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Arbeit und Leben DGB/VHS NW, Cologne and Düsseldorf (Germany) ( www.aulnrw.de) 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Cedefop Study Visit - Social partners’ contribution to lifelong learning (21) 

Titolo della visita: Older Workers in Companies and on the Labour Market 

 

• Date (da – a)  06/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Fòrema Srl – via E. P. Masini 2, 35131 Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso Utilizzo delle Sketchnote - come trasformare i concetti in immagini per facilitare la 
comunicazione, l’apprendimento e la memorizzazione 

 

• Date (da – a)  11/2013 – 12/2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regione del Veneto 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso Formazione Formatori 

 

Titolo del corso: Coordinare nella complessità – II edizione  
 
Materie trattate:  

▪ tecniche e strumenti di project management applicati a progetti formativi  

▪ Introduzione al controllo di gestione (budgeting)  

▪ Monitoraggio e valutazione delle attività formative  

▪ Gestione e comunicazione interna: strumenti e modalità per una comunicazione efficace  

▪ Conduzione di gruppi di lavoro 

 

• Date (da – a)  25/01/2013 - 27/01/2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 IALT International Academy on Leadership and Teamwork, Scuola internazionale di formazione 
esperienziale del Trentino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Titolo del corso: Qui ed Ora – Workshop tematico sulla consapevolezza 

- Consapevolezza, Teambuilding, Teamworking e Teamcooking 

 

• Date (da – a)  01/01/2012 - 31/12/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Fòrema Srl – via E. P. Masini 2, 35131 Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pillole Skilla – Autoformazione in e-learning per la crescita professionale e per lo sviluppo individuale 

 

Problem solving, teamworking, teambuilding, time management, gestione delle risorse, 
motivazione ed automotivazione, public speaking, competenze relazionali 

 

• Date (da – a)  01/05/2011 – 30/09/2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Wall Street Institute, Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Lingua inglese one to one livello B1-B2 

 

Date (da – a)  10/11/2010 - 12/11/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UGT União Geral de Trabalhadores, Lisbona (Portogallo) 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ▪ Cedefop Study Visit - Social partners’ contribution to lifelong learning (21) 

Titolo della visita: The Role of Trade Unions, as Social Partners, in Education and Training for 
Employability 

 

 

• Date (da – a)  28/09/2009 – 02/10/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 IUSE Istituto Universitario di Studi Europei, Torino (www.iuse.it) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione in Europrogettazione 
 

Principi di Project Cicle Management (PCM), strumenti per elaborazione e gestione dei progetti 
secondo le metodologie richieste dalla Commissione europea 
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• Date (da – a)  24-25-26/09/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Associazione M.A.S.TER – Mediatori e Animatori per lo Sviluppo del Territorio, Padova 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ▪ Intervento al panel “L’Europeizzazione attraverso le politiche: sostenibilità, sviluppo rurale e 
immigrazione” in occasione della M.A.S.TER Summer School «“Dalla piramide alla rete” Quale 
cultura politica del mutamento?». Coordinamento scientifico Prof.ssa P. Messina 

 

 
 

• Date (da – a)  09/07/2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Scienze Politiche - Università degli studi di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea Magistrale in Politiche dell’Unione Europea (classe 99/S delle Lauree Specialistiche, DM 509) 
– votazione 110/110 e Lode. 
Titolo di tesi: “Le politiche europee per lo sviluppo sostenibile e l’europeizzazione delle Regioni: il caso del 
Veneto”. Relatore Prof.ssa P. Messina, controrelatori Proff. G. Riccamboni, E. Domorenok. 
 

▪ Politiche dell’Ue, politiche regionali, scienza politica, economia, diritto, storia 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 EQF 7 

 

• Date (da – a)  13-14-15/09/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 M.A.S.TER. Summer School 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Associazione M.A.S.TER – Mediatori e Animatori per lo Sviluppo del Territorio, Padova 

M.A.S.TER Summer School “Per un progetto di sviluppo glocale. Scenari evolutivi sostenibili”. 
Coordinamento scientifico Prof.ssa P. Messina 

 
 

• Date (da – a)  14/10/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Scienze Politiche - Università degli studi di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea triennale in Politica dell’Integrazione Europea – votazione 110/110 e Lode 
 
Titolo di tesi: “Strategie di comunicazione dell’Unione Europea: il caso dei centri di informazione 
del Veneto”, relatore Prof.ssa P. Messina 
 

▪ Politiche dell’Ue, politiche regionali, scienza politica, economia, diritto, storia. 

• Qualifica conseguita  Laurea triennale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 EQF 6 

 
 

• Date (da – a)  AA 2003-2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Scienze Politiche - Università degli studi di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso “Sistemi locali e spazio europeo” finanziato dal Fondo Sociale Europeo per un totale di 
231 ore d’aula. 

Strumenti per la progettazione comunitaria, Europrogettazione 

 
 

• Date (da – a)  07/2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Classico E. Corner, Mirano (VE) 

• Qualifica conseguita  Diploma  
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 EQF 5 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 Buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di collaboratrice alla 
vendita, e maturate nel continuo e quotidiano rapporto con i colleghi di altre aree e 
partner/stakeholders esterni. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

 ▪ Buona capacità organizzativa e di coordinamento  

▪ Lavoro per obiettivi e rispetto scadenze e termini previsti  

▪ Time management 

▪ Gestione di team di lavoro e suddivisione incarichi/Teamwork 

▪ Problem solving 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 ▪ Buona capacità di analisi dei bisogni formativi delle aziende e del territorio (attività di progettazione 
finanziata dal 2009 al 2020) 

▪ Progettazione di interventi formativi in termini di obiettivi e contenuti (attività di progettazione finanziata 
dal 2009 al 2020) 

▪ Conoscenza delle principali fonti di finanziamento per la formazione e la consulenza (Fondi comunitari 
e Fondi Interprofessionali) - (attività di progettazione finanziata dal 2009 al 2020) 

▪ Definizione dei documenti programmatori e atti correlati 

▪ Stesura delibere FSE e atti correlati 

▪ Applicazione della normativa comunitaria, nazionale e regionale nelle materie concernenti il POR FSE 

▪ Attività di verifica di ammissibilità e valutazione di merito dei progetti formativi pervenuti in risposta a 
Delibere regionali. 

▪ Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office e Office 365 (Pacchetto Office e utilizzo suite Office 
365 e Cloud) 

▪ Buona padronanza della Suite Google 

▪ Buona padronanza dei principali browser: Google Chrome, Mozilla, Edge acquisite in contesti lavorativi 
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e di studio 

▪ Utilizzo strumenti di videoconferenza come Microsoft Teams, Google Meets, Skype 

▪ Utilizzo principali gestionali per la progettazione finanziata: Portali SIU e APPROVO Regione Veneto,
portali caricamento dei Fondi Inteprofessionali. 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

Musicalità (ho suonato il pianoforte per più di 10 anni) 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

Determinazione al raggiungimento degli obiettivi prefissati 

PATENTE O PATENTI Patente B 

ULTERIORI INFORMAZIONI Pubblicazioni: 

• “Adeguarsi all’Europa. Le sfide europee e le politiche per lo sviluppo sostenibile della Regione Veneto” in 
“Innovare la tradizione. Europeizzazione e governance regionale: il caso del Veneto a confronto”, a cura 
di P. Messina, Edizioni Cleup (Padova) 2011. 

• “Misurare la sostenibilità dello sviluppo: nuovi indicatori e nuove pratiche” in “Innovazione e
sostenibilità – modelli locali di sviluppo al bivio”, a cura di P. Messina, Quaderni
dell’Associazione M.A.S.TER., Edizioni Cleup (Padova) 2010.


