
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
de Candia Agata 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

de Candia Agata 

Attività di Esperto esterno FONDIR per la partecipazione al “Progetto Qualità” 

FONDIR FONDO INTERPROFESSIONALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE 

CONTINUA DEI DIRIGENTI DEL TERZIARIO - Largo Arenula, 26 – 00186 Roma.  

Attività specifica: 

▪ verifica e aggiornamento dei criteri e parametri di valutazione qualitativa;

▪ verifica della documentazione di rendicontazione dei Piani formativi finanziati
dal Fondo attraverso “costi standard”, con particolare attenzione alle relazioni

“qualitative” previste in fase di rendicontazione;

▪ redazione di report specifici e generali;

▪ strutturazione e conduzione delle interviste al panel di aziende selezionate per

la verifica follow up ed elaborazione dei risultati;

▪ aggiornamento del Manuale della Qualità del Fondo..

Marzo 2023 – maggio 2023 

Attività di Esperto Valutatore Piani Formativi Fonservizi Avviso 01 2022 

Fonservizi, Piazza Cola di Rienzo, 68, 00192 Roma RM 

Attività specifica: Valutazione Piani Formativi Avviso 01 2022  

Gennaio 2024 – novembre 2024 (in corso) 

Attività di Esperto Valutatore Cataloghi Formativi  

Fondo Professioni - Viale Pasteur, 65 - 00144 ROMA 

Attività specifica: 

▪ Valutazione n. 193 cataloghi Formativi

Luglio 2020 – gennaio 2021 

Attività di Esperto Valutatore Piani Formativi Avviso 6/2020 

Fondo Professioni - Viale Pasteur, 65 - 00144 ROMA 

Attività specifica: 

▪ Valutazione Piani Formativi Avviso 6/2020 Sportello I

▪ Valutazione Piani Formativi Avviso 6/2020 Sportello II
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Giugno 2019 – maggio 2021 

Attività di Esperto esterno FONDIR per la partecipazione al “Progetto Qualità” 

FONDIR FONDO INTERPROFESSIONALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE  
CONTINUA DEI DIRIGENTI DEL TERZIARIO - Largo Arenula, 26 – 00186 Roma.  

Attività specifica: 

▪ supporto alla messa in opera di un sistema di monitoraggio della qualità delle 

attività formative finanziate;  

▪ individuazione di criteri e parametri di valutazione qualitativa con riferimento a 
ciascuna tipologia di piani/percorso/iniziativa attuata con il contributo di 
FONDIR;   

▪ verifica, anche attraverso Piattaforma informatica del Fondo, della 
documentazione di rendicontazione dei Piani formativi finanziati dal Fondo 
attraverso “costi standard”;  

▪ analisi delle relazioni “qualitative” previste in fase di rendicontazione;  

▪ redazione di report specifici e generali. 

 

2018 – in corso 

ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE PIANI FORMATIVI A VALERE SU AVVISI FONDI 
INTERPROFESSIONALI A FAVORE DI AZIENDE ADERENTI A FONDI FAPI, 
FONDIMPRESA, FONSERVIZI 

Attività di coordinamento attività formative Avvisi di Sistema Avvisi 4/2017, 3/2018, 
1/2020 Fondimpresa 

▪ Progettazione, gestione e rendicontazione Piani a valere su Avviso 4/2018, 
2/2019, 1/2020 e 4/2020 Fapi Fondo Formazione PMI – Piani aziendali. 

▪ Progettazione, monitoraggio e rendicontazione Piani a valere su Avviso 
1/2018 Fonservizi; 

▪ Elaborazione relazioni rendicontuali nell’ambito di progetti formativi Fapi. 

▪ Elaborazione di strumenti di analisi quali/quantitativa. 

 

2018-2019: 

Attività di Valutatore esterno Piani Formativi: 

▪ COMPONENTE NUCLEO ESPERTI VALUTATORI FONSERVIZI Fondo 
Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua nei Servizi 

Pubblici Industriali.- Via Ovidio, 20 - 00193 Roma 

- Valutatore Piani Formativi Avviso 1/2017 

- Valutatore Piani Formativi Avviso 2/2017 

 

2018: 

COMPONENTE NUCLEO ESPERTO VALUTATORI ARIES SOCIETÀ CONSORTILE 
A R.L. – Trieste: 

- Valutazione delle domande di contributo pervenute a valere sul Bando 
1.A.1. - 4.63.2.1 Pescaturismo 

- Valutazione delle domande di contributo pervenute a valere sul Bando 
2.B.1. - 4.63.2.7 Somministrazione 

- Valutazione delle domande di contributo pervenute a valere sul Bando 
1.B - 4.63.2.4 Nuove specie per nuove attività 

 

2017-2018 

ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE PIANI FORMATIVI A VALERE SU AVVISI FONDI 
INTERPROFESSIONALI A FAVORE DI AZIENDE ADERENTI A FONDI FAPI, 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
de Candia Agata 

  

  

 

FONDIMPRESA, FORAGRI, FONDARTIGIANATO 

▪ Progettazione Avvisi 1/2016, 2/2016, 1/2017, 4/2017, 3/2018, 4/2018, Fapi 
Fondo Formazione PMI – Piani aziendali. 

▪ Progettazione Avviso 3/2017 Fart Fondartigianato 

▪ Progettazione Avviso 01/2018 e 02/2018 Foragri 

▪ Progettazione Avviso di Sistema 1/2016 e Avviso di Sistema 4/2017 
Fondimpresa 

▪ Progettazione Avviso 4/2016 Regione Puglia per Cooperativa Uno tra Noi, 
Bisceglie (BT) – Titolo Piano M.E.T.A. Trasferimento Metodologie e 
Aggiornamento – Piano approvato. 

▪ Presentazione di piani a valere su conto formazione aziendale Fondimpresa 
Progettazione di piani a valere su avviso Regione Puglia – PASS IMPRESE. 

▪ Docenze in tema di organizzazione del lavoro e lean production. 

▪ Project Management, gestione e rendicontazione Piani Fapi Avvisi 3/2018 e 
4/2018. 

▪ Attività di analisi fabbisogni, consulenza, elaborazione progetti di formazione e 

monitoraggio piani formativi per diversi enti e aziende 

▪ Attività di elaborazione di strumenti di analisi quali/quantitativa nell’ambito di 
attività di formazione finanziata da fondi interprofessionali. 

 

 

Dal 2016 al 2020: 

ESPERIENZA IN ATTIVITÀ DI DOCENZA A FAVORE DI AZIENDE PROVATE IN 

TEMA DI: 

▪ Team Building, Organizzazione del Lavoro, Lavoro di Gruppo, Lean 
Organization; 

▪ Analisi dei processi aziendali; 

▪ organizzazione e risorse umane; 

▪ strategia e pianificazione; 

▪ amministrazione e controllo di gestione. 

 

 

 

 

• Date (da – a)   da febbraio 2008 al 03.06.16  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Drivers s.r.l., Via Pietro Lombardi, n° 13 – Triggiano (BA) 

• Tipo di azienda o settore   Società di consulenza direzionale e di formazione 
 

 Tipo di impiego  
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Assunzione a tempo indeterminato 
 
ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE: ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO,  
STESURA E PRESENTAZIONE PIANI FORMATIVI; 
ATTIVITÀ DI MONITORAGGIO. 
ATTIVITA’ DI ELABORAZIONE DI STRUMENTI DI ANALISI QUALI/QUANTITATIVA 
NELL’AMBITO DI ATTIVITÀ DI FORMAZIONE FINANZIATA DA FONDI 
INTERPROFESSIONALI. 
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   Area Formazione – Fondi paritetici interprofessionali 

 

PROGETTAZIONI CONTO DI SISTEMA FONDIMPRESA  

▪ ISOLA Innovazione e Sviluppo Organizzativo nel Lavoro” - Fondimpresa 

Avviso 5/2015 - Competitività - ENFAP PUGLIA (Capofila ATS), SMILE PUGLIA 

E FORMEDIL-BARI 

▪ S.In.Ergia – Sviluppo e Innovazione: enErgia per la competitività -  

Fondimpresa Avviso 5/2015 - Competitività - ATS costituita tra Enfap Puglia 

(Capofila), Erfap UIL Campania, Enfap Piemonte e Solco srl; 

▪ S.I.M. Sicurezza In Movimento - Fondimpresa Avviso 1/2014 - Sicurezza e 

Ambiente – Enfap Puglia; 

▪ A.S.I.A. Ambiente, Sicurezza e Innovazione in Azienda - Fondimpresa Avviso 

1/2014 - Sicurezza e Ambiente – Enfap Puglia; 

▪ Fondimpresa Avviso 5/2013 - Generalista IN.T.E.S.A.: INnovazione, 

Tecnologie E Sviluppo in Azienda – Fondimpresa Avviso 4/2014 Competitività 

- ENFAP PUGLIA (Capofila ATS), CENTRO SERVIZI SRL E DRIVERS SRL; 

▪ I.R.EN.E. Energie Rinnovabili E Innovazione - Fondimpresa Avviso 4/2012 - 

Generalista – Enfap Puglia; 

▪ I.R.I.S. Incremento Riqualificazione Innovazione e Sviluppo - Fondimpresa 

Avviso 4/2012 - Generalista – Enfap Puglia; 

▪ MI.SU.R.E: RISORSE UTILI AL MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA - 

Fondimpresa Avviso 1/2013 - Sicurezza e Ambiente – Centro Servizi srl; 

▪ GE.NE.R.A. GEstione Energia E Risorse Ambientali Fondimpresa Avviso 

1/2012 - Generalista – Enfap Puglia; 

▪ MO.S.A.I.CO. Migioramento COmpetenze In Sicurezza e Ambiente Avviso 

1/2012 - Sicurezza e Ambiente – Enfap Puglia; 

▪ S.PR.IN.T: Sistemi per la Tutela e Protezione Infortuni Fondimpresa Avviso 

1/2012 - Sicurezza e Ambiente – Enfap Puglia; 

▪ Fondimpresa Generalista Avviso 5/2011  

▪ My Space - L'Ambiente che vorrei - Fondimpresa Ambiente Avviso 2/2011 – 

Enfap Puglia; 

▪ PR.I.MA. – Prevenzione Infortuni e MAlattie sul lavoro -  Enfap Puglia - 

Fondimpresa Sicurezza AVVISO 1/2011; 

▪ P.A.S.S.I. SICURI – Pianificazione Salute e Sicurezza In Azienda – Enfap 

Puglia - Fondimpresa Sicurezza AVVISO 1/2011; 

▪ Fondiamo la Sicurezza. Invito 1/2010 II Scadenza "Sicurezza sul lavoro e 

tutela della salute dei lavoratori". Fondimpresa. Territoriale - Regione Puglia. 

http://www.fondimpresa.it/come-funzioniamo/i-canali-di-finanziamento/conto-di-sistema/avvisi-in-gestione/206-avviso-4-2014-competitivita
http://www.fondimpresa.it/come-funzioniamo/i-canali-di-finanziamento/conto-di-sistema/avvisi-in-gestione/206-avviso-4-2014-competitivita
http://www.fondimpresa.it/come-funzioniamo/i-canali-di-finanziamento/conto-di-sistema/avvisi-in-gestione/205-avviso-1-2014-sicurezza-e-ambiente
http://www.fondimpresa.it/come-funzioniamo/i-canali-di-finanziamento/conto-di-sistema/avvisi-in-gestione/205-avviso-1-2014-sicurezza-e-ambiente
http://www.fondimpresa.it/come-funzioniamo/i-canali-di-finanziamento/conto-di-sistema/avvisi-in-gestione/205-avviso-1-2014-sicurezza-e-ambiente
http://www.fondimpresa.it/come-funzioniamo/i-canali-di-finanziamento/conto-di-sistema/avvisi-in-gestione/205-avviso-1-2014-sicurezza-e-ambiente
http://www.fondimpresa.it/come-funzioniamo/i-canali-di-finanziamento/conto-di-sistema/avvisi-in-gestione/204-avviso-5-2013-generalista
http://www.fondimpresa.it/come-funzioniamo/i-canali-di-finanziamento/conto-di-sistema/avvisi-in-gestione/202-avviso-4-2012-generalista
http://www.fondimpresa.it/come-funzioniamo/i-canali-di-finanziamento/conto-di-sistema/avvisi-in-gestione/202-avviso-4-2012-generalista
http://www.fondimpresa.it/come-funzioniamo/i-canali-di-finanziamento/conto-di-sistema/avvisi-in-gestione/202-avviso-4-2012-generalista
http://www.fondimpresa.it/come-funzioniamo/i-canali-di-finanziamento/conto-di-sistema/avvisi-in-gestione/202-avviso-4-2012-generalista
http://www.fondimpresa.it/come-funzioniamo/i-canali-di-finanziamento/conto-di-sistema/avvisi-in-gestione/203-avviso-1-2013-sicurezza-e-ambiente
http://www.fondimpresa.it/come-funzioniamo/i-canali-di-finanziamento/conto-di-sistema/avvisi-in-gestione/202-avviso-4-2012-generalista
http://www.fondimpresa.it/come-funzioniamo/i-canali-di-finanziamento/conto-di-sistema/avvisi-in-gestione/202-avviso-4-2012-generalista
http://www.fondimpresa.it/come-funzioniamo/i-canali-di-finanziamento/conto-di-sistema/avvisi-in-gestione/195-avviso-1-2012-sicurezza-e-ambiente
http://www.fondimpresa.it/come-funzioniamo/i-canali-di-finanziamento/conto-di-sistema/avvisi-in-gestione/195-avviso-1-2012-sicurezza-e-ambiente
http://www.fondimpresa.it/come-funzioniamo/i-canali-di-finanziamento/conto-di-sistema/avvisi-in-gestione/195-avviso-1-2012-sicurezza-e-ambiente
http://www.fondimpresa.it/come-funzioniamo/i-canali-di-finanziamento/conto-di-sistema/avvisi-in-gestione/195-avviso-1-2012-sicurezza-e-ambiente
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Partner Enfap Puglia (capofila); 

▪ SFERA - Sviluppo della Formazione per l’Empowerment ed il Rinnovamento 

Aziendale Avviso 3/2010. Fondimpresa. Territoriale - Regione Puglia. Partner 

Enfap Puglia (capofila); 

▪ Gestione ambientale ed efficienza energetica: un'opportunità per le imprese 

pugliesi. Invito 5/2009. Formazione sulle tematiche ambientali. Fondimpresa. 

Territoriale - Regione Puglia Partner Enfap Puglia; 

▪ FAI Formazione. Avviso 2/2009. Fondimpresa territoriale.  Territorio: Regione 

Puglia. Partner Enfap Puglia Capofila; 

▪ F.I.M.A. - Formazione, Innovazione ed Aggiornamento nel settore 

Metalmeccanico. Avviso 2/2009. Fondimpresa settoriale. Territori: Piemonte, 

Valle d'Aosta, Liguria e Puglia. Partner Enfap Puglia Capofila; 

▪ L.I.SO.: Laboratorio di Idee Sostenibili. Invito 5/2009. Formazione sulle 

tematiche ambientali. Fondimpresa. Territorio: Regione Puglia. Partner Enfap 

Puglia; 

▪ TRAGUARDI. Avviso 2/2009. Fondimpresa territoriale. Territorio: Regione 

Puglia. Partner Smile Puglia capofila; 

▪ R.D.S. - La Rete dei saperi. Avviso 2/2009. Fondimpresa settoriale. Territori: 

Piemonte, Valle d'Aosta, Liguria e Puglia. Partner Enfap Piemonte Capofila 

Progettazione Avvisi Fapi Fondo Formazione PMI 

▪ Co.Sì - Coltiviamo la Sicurezza. Avviso 1/2009 – Fondimpresa. Territoriale - 

Regione Puglia. Partner Enfap Puglia; 

▪ CO.SÀ - Alla Conquista dei Saperi. Avviso 2/2008 Fondimpresa. Territoriale - 

Regione Puglia. Partner Enfap Puglia Capofila; 

▪ ForMuLa- La Formazione come Motore di lancio. Avviso 2/2008 Fondimpresa. 

Settoriale - Metalmeccanica. Territori coinvolti: Regione Puglia  e Regione 

Piemonte. Partner Enfap Puglia Capofila; 

 

FAPI – FONDO FORMAZIONE PMI 

▪ G.R.E.T.A. Tecniche di Riabilitazione E disturbi Alimentari Giovanili - FAPI 

Avviso 2/2015. Territorio: Regione Puglia. Partner Enfap Puglia; 

▪ V.I.S. Valore Innovazione Sviluppo –FAPI Avviso 2/2015. Territorio: Regione 

Puglia. Partner Enfap Puglia; 

▪ L.I.SA. L’Innovazione e il SApere –FAPI Avviso 2/2015. Territorio: Regione 

Puglia. Partner Enfap Puglia; 

▪ PER. S.E.O – PERcorsi di Sviluppo E Organizzazione – Avviso 1/2015 FAPI. 

Territorio: Regione Puglia. Partner Enfap Puglia; 



Pagina 6 - Curriculum vitae di 
de Candia Agata 

  

  

 

▪ T.A.S.T.E. Trasferimento E Sviluppo di Tecniche di riabilitazione nei disturbi 

Agroalimentari – 1/2015 FAPI Territorio: Regione Puglia. Partner Enfap Puglia; 

▪ G.A.M.MA. MARKETING E GRAFICA PER IL MIGLIORAMENTO IN 

AZIENDA - – 5/2014 FAPI Territorio: Regione Puglia. Partner Enfap Puglia; 

▪ Collega.Menti - FAPI Avviso 1/2009. Territorio: Regione Puglia. Partner Enfap 

Puglia; 

▪ Oltre l'Idea - FAPI Avviso 1/2009. Territorio: Regione Puglia. Partner Enfap 

Puglia; 

▪ Un Granello di Sabbia - FAPI Avviso 1/2009. Territorio: Regione Puglia. 

Partner Cooperform Puglia; 

▪ Il sassolino nella Scarpa - FAPI Avviso 1/2009. Territorio: Regione Puglia. 

Partner Consorzio Tecfor; 

▪ La Formazione nelle Case di Cura. Formazione Continua FAPI Avviso 1/2008. 

Partner Cooperform Puglia; 

▪ Mangiar Bene. Formazione Continua FAPI Avviso 1/2008. Partner Cooperform 

Puglia; 

▪ Impariamo a Camminare. Formazione Continua FAPI Avviso 1/2008. Partner 

Cooperform Puglia; 

▪ Edificante. Formazione Continua FAPI Avviso 1/2008. Partner Cooperform 

Puglia; 

▪ Voglia di sicurezza. Formazione Continua FAPI Avviso 2/2008. Partner Enfap 

Puglia; 

▪ Edilizia in sicurezza. Formazione Continua FAPI Avviso 2/2008. Partner Enfap 

Puglia; 

▪ Saline in Sicurezza. Formazione Continua FAPI Avviso 2/2008. Partner 

Cooperform Puglia; 

▪ Sapore di Sale. Formazione Continua FAPI Avviso 2/2008. Partner 

Cooperform Puglia; 

▪ Project Management Fondo FAPI – Fondo Formazione PMI – Avviso 1/2007 

GOL'A - Grandi Opportunità per l'Agroalimentare”, “InnovaMenti”, “Tex Willer”, 

“Tessil’è” e “Motor Show”. Cliente Consorzio Tecfor. 
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Area Formazione – Fondi strutturali europei e Programmi operativi regionali e 

nazionali 

▪ Avviso “FEP PUGLIA 2007-2013 – MISURA 1.4” Progetto “Un Mare di Saperi”. 

Regione Puglia.  Partner UNCI; 

▪ Sostenibilità Ambientale. Avviso Pubblico n. BA/1/2009. Provincia di Bari. 

Partner Consorzio Tecfor; 

▪ Made in Italy. Avviso n. FC/2008 - Regione Puglia. Partner Cooperform Puglia; 

▪ La sicurezza nel sociale. Avviso n. FC/2008 - Regione Puglia. Partner CSISE; 

▪ Aziende senza frontiere. Avviso Pubblico n. BA/1/2009. Asse I Adattabilità. 

Provincia di Bari. Partner Cooperform Puglia; 

▪ UNA MARCIA IN PIÙ - Avviso n. BA/4/2009 - POR 2007-2013. Partner 

Cooperform Puglia; 

▪ IN FORMAZIONE PER CRESCERE - Avviso n. BA/5/2009 - POR 2007-2013. 

Partner Enfap Puglia; 

▪ Com'è bello formarsi. Avviso n. FC/2008 - Regione Puglia. Partner CSAPI; 

▪ “Il Disagio Sociale e la Gestione del Cambiamento”. Avviso n. FC/2005 - 

Regione Puglia. Partner Gruppo Soges. 

▪ In-Formazione la chiave del successo. Avviso Pubblico n. BA/1/2009 – 

Provincia di Bari – Partner Cooperform Puglia. 
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• Date (da - a) 

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 

Principali Mansioni e 
Responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  DA FEBBRAIO 2008 A GIUGNO 2016  

 

DRIVERS SRL -  VIA PIETRO LOMBARDI 13 – TRIGGIANO (BA) 

SOCIETA’ DI CONSULENZA E FORMAZIONE 

 

Attività di Project Management, Monitoraggio e Assistenza Tecnica. 

 

Fondo FOR.AGRI - Fondo Paritetico Nazionale Interprofessionale per la 

Formazione Continua in Agricoltura 

▪ ForAgri Avviso 1/2016 C.R.E.A. Competenze E Riqualificazione in Agricoltura  

▪ ForAgri Avviso 1/2016 C.A.M.P.I. Conoscenze e Metodologie Per 

l'Innovazione in Agricoltura 

▪ ForAgri Avviso 1/2015 M.A.G.I.S. Metodologie di Gestione e Sviluppo In 

Agricoltura 

▪ ForAgri Avviso 1/2015  E.L.I.S.A. L’Innovazione E il Sapere in Agricoltura 

▪ ForAgri Avviso 2/2014 FRONDA Formazione Innovativa del settore Agricolo  

▪ ForAgri Avviso 2/2014 RADICI Riqualificazione Agricola ed Introduzione di 

processi Agricoli  

▪ ForAgri Avviso 01/13 LINFA L’Innovazione che fa l’azienda 

▪ ForAgri Avviso 01/13 A tutto Campo 

▪ ForAgri Avviso 01/12 R.U.D.I. Uso Di Risorse Innovative in Agricoltura.  

▪ ForAgri Avviso 2/2011 T.E.R.R.A. Territorio Riqualificazione e Risorse 

dell’Ambiente” 

▪ ForAgri Avviso 2/2011 V.I.T.A. Valore alla Terra nelle Imprese Agricole” 

▪ ForAgri Avviso 2/2011 “I frutti del sapere” 

 

Fondo FART - Fondo Formazione Continua Fondartigianato  

▪ Progettazione Inviti dal 2009 al 2016 
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Date (da - a) 

 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

APRILE 2006 – SETTEMBRE 2007 

 

ALTER AGENZIA DEL LAVORO SUL TERRITORIO, VIALE PIO XI N. 48/25 – 70056 

MOLFETTA (BA) 

 

• Tipo di azienda o settore   Agenzia del lavoro  

• Tipo di impiego   Assunzione a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

  Settore Attività: Selezione e formazione del personale: reclutamento, ricerca e 
formazione personale stagionale per centri estivi in Italia e all’estero; colloqui di 
selezione per staff interno. 

 

 

 

 

   

                              • Date (da – a) 

   

 

OTTOBRE 2005– MARZO 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  COMPAGNIA DELL’AMARCORD, VIA TIBERIO N. 5 – 47900 RIMINI (RN) 

 

• Tipo di azienda o settore   Società Cooperativa  

• Tipo di impiego   Assunzione a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

  Gestione del personale. 

• Date (da – a)   NOVEMBRE 2003– SETTEMBRE 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  INNOVATION COOP. , VIA CADUTI DI MARZABOTTO, 36 – 47900 RIMINI (RN) 

 

• Tipo di azienda o settore   Società Cooperativa  

• Tipo di impiego   Amministratore Unico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

  Amministrazione Società. 

Partecipazione a gare dall’appalto Enti: Inpdap, Ministero degli Interni e Ministero di 
Grazia e Giustizia. 

Attività di coordinamento e gestione pacchetti Vacanze Studio per minori in Italia e 

all’estero per soggiorni studio all’estero. 

 

 

• Date (da – a)   LUGLIO 2003 – OTTOBRE 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  LA GIOSTRA SOC. COOP. , VIAE. RODRIGUEZ, 13 – 47900 RIMINI (RN) 

 

• Tipo di azienda o settore   Società Cooperativa  

• Tipo di impiego   Assunzione a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

  Partecipazione a gare dall’appalto;  

Attività di Gestione Vacanze Studio per minori in Italia e all’estero: coordinamento call 
center e supervisione settore assicurazioni (pratiche malattia, infortunio, smarrimento 
bagagli) 

 

• Date (da – a)   MAGGIO 2002 – LUGLIO 2003 

• Nome e indirizzo del datore di   INNOVATION COOP. , VIA CADUTI DI MARZABOTTO, 36 – 47900 RIMINI (RN) 
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• Tipo di azienda o settore Società Cooperativa  

• Tipo di impiego Assunzione a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Partecipazione a gare dall’appalto; 

Attività di Gestione Vacanze Studio per minori in Italia e all’estero. 

Attività di Gestione settore voli e programmi ricreativi e culturali estero: escursioni, 
ristoranti, ingressi a musei, discoteche, serate di animazione. 

• Date (da – a) FEBBRAIO  2002 –MAGGIO 2002 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

ADECCO, VIA PUTIGNANI N. 190, BARI 

• Tipo di azienda o settore Società di Lavoro Interinale 

• Tipo di impiego Stage 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Front office, affiancamento Responsabile di Selezione, inserimento dati in database con 
programma “Adecco Olè” 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) Da settembre 2001 a febbraio 2002 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Scuola di Management “Intrapresa” di Bari con sede in Via Dante,  224 

Master in Gestione delle Risorse Umane – durata 800 ore. 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Organizzazione Aziendale; Rapporto di lavoro; Costo del Lavoro; Reclutamento e 
Selezione; Valutazione del Personale; Motivazione e Incentivazione; Formazione 
Aziendale; Comunicazione Interna. 

• Date (da – a) Da ottobre 1996 a giugno 2001 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Università degli Studi di Bari – Facoltà di Lettere e Filosofia. 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Lingua e Letteratura Inglese; Letteratura Italiana; Storia Medievale; 

Letteratura Anglo-americana; Lingua e Letteratura Spagnola; Letteratura Italiana 
Moderna e Contemporanea; Teoria e Storia dei Generi Letterari; Letteratura Teatrale 
Italiana; Teoria della Letteratura; Letterature Comparate; Geografia; Linguistica Italiana; 
Glottologia; Filosofia del Linguaggio; Storia Contemporanea; Letteratura Latina; 
Filologia Medievale. 

• Qualifica conseguita Laurea in Lettere con votazione 107/110 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA ITALIANA 

ALTRE LINGUE 

INGLESE 

• Capacità di lettura Ottima 
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• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

ISCRIZIONE ALBI/ELENCHI 

PATENTE O PATENTI 

Ottima 

Ottima 

Capacità di comunicare con chiarezza e con un adeguato stile comunicativo, capacità 
di lavorare in gruppo e di gestire emozioni. 

Capacità organizzative e di lavoro in gruppo, acquisite grazie all'esperienza ed al 

carattere socievole ed estroverso. 

Conoscenza delle procedure di ammissione a gare d’appalto, principalmente settore 
Attività Sociali Inpdap e Candidatura Progetti Formativi. 

Conoscenza del sistema operativo Windows e del pacchetto operativo Office 365. 

Competenza nello strutturare questionari, somministrarli, analizzare e codificare le 

riposte; 

Ottima capacità di compilazione di formulari progettati per la presentazione di 
interventi formativi, utilizzo piattaforme software gestionali; 

Competenza nell’analisi dei fabbisogni formativi e delle caratteristiche del mercato del 
lavoro nazionale, regionale e locale; 

ISCRIZIONE NELL’ELENCO ESPERTI VALUTATORI FONTER 

ISCRIZIONE NELL’ELENCO ESPERTI VALUTATORI FONDOPROFESSIONI 

ISCRIZIONE NELL’ELENCO ESPERTI VALUTATORI FONDO CONOSCENZA 

ISCRIZIONE NELLA SHORT LIST CONSULENTI, TECNICI ED ESPERTI GAL PONTE  

LAMA Soc. Cons. a r.l. 

ISCRIZIONE NELL’ELENCO ESPERTI PIT STOP FONDARTIGIANATO 

Patente B 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del 
D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Cod ice in 
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

Agata de Candia 




