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D OTT . AN T O N I O C A S C I A R O 
CURRICULU M VITA E 

Il sottoscritto Antonio Casciaro consapevole della responsabilità penale prevista, dall’art. 38-46, 

47, 76, del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate: 

DICHIARA 

che le informazioni sotto riportate – da pag 1 a pag. 11 - sono veritiere. 

Il sottoscritto, inoltre, autorizza al trattamento dei dati, con riferimento alle disposizioni di cui al 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e al Regolamento UE 679/2016 e successivi, 
comprovante il possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso. 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome Casciaro Antonio 
TITOLO DI STUDIO LAUREA IN SCIENZE POLITICHE (106/110) 
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VALUTAZIONE E/O SELEZIONE DI PIANI/PROGETTI FORMAIVI PER L’AMMISSABILITA’ A 
FINANZIAMENTO PUBBLICO 

 
 
 
 

• Date (da – a) 2023 – 2024 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Fondo Conoscenza - Fondo interprofessionali per la formazione 
continua nel Terziario 

• Tipo di azienda o settore Fondo interprofessionale 
• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Componente Nucleo Tecnico di VALUTAZIONE Avvisi di Sistema per il triennio 
2023-2025 

 
 
 
 
 
 

• Date (da – a) 2020 – 2023 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Fondo For.Te. Fondo interprofessionali per la formazione continua nel 
Terziario 

• Tipo di azienda o settore Fondo interprofessionale 
• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Componente Nucleo Tecnico di VALUTAZIONE Avvisi Generalisti, Speciali e 
Tematici per il biennio 2020-2021 e 2022-2023 

 
 
 
 
 

• Date (da – a) 2020 – 2023 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Fondo Fon.Ter "Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la 
Formazione Continua del Terziario 

• Tipo di azienda o settore Fondo interprofessionale 
• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Componente membro Comitato di VALUTAZIONE socio-sanitario avviso 40 del 
2020 
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ESPERIENZA CONTINUATIVA DI TIPO PROGETTUALE MATURATA PRESSO UNIVERSITA’ PUBBLICHE 
O AVENTE AD OGGETTO MASTER E/O CORSI DI SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARI 

 
 
 

• Date (da – a) 2012 – 2013 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Dipartimento di Architettura – Università di Catania 

• Tipo di azienda o settore Univerisitario 
• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Supporto tecnico per attività di progettazione e ricerca sulla sostenibilità e qualità 
urbana 

 
 
 

• Date (da – a) 2005 – 2008 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
LAPOSS (Laboratorio per sperimentazione e la progettazione di politiche 
pubbliche e servizi alle persone) Centro di Ricerca dell’Università di Catania 

• Tipo di azienda o settore Ricerca ed alta formazione 
• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Membro gruppo di progettazione politiche pubbliche in partenariato 

 
 
 

• Date (da – a) 2002 -2003 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Centro Orientamento e Formazione– Università di Catania 

• Tipo di azienda o settore Universitario 
• Tipo di impiego Consulente a contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Individuazione fabbisogni occupazionali e formativi del territorio; rilevazione dati 
e stesura report finale di ricerca 

 
 
 
 

• Date (da – a) 2003-2009 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Facoltà di Scienze Politiche – Università di Catania 
Dipartimento di Sociologia 

• Tipo di azienda o settore Universitario 
• Tipo di impiego Dipendente a contratto temporaneo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente di ‘Sociologia’, progettazione e ricerca sui servizi sociali e sanitari 

 
 
 

• Date (da – a) Ottobre 2005 – Marzo 2006 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Dipartimento di Sociologia e Metodi delle Scienze Sociali dell’Università di 
Catania 

• Tipo di azienda o settore Formazione Universitaria 
• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinatore didattico del corso di formazione “Intervento di aggiornamento 
rivolto ai dipendenti del Comune di Siracusa” 
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• Date (da – a) Anno accademico 2003-2004 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Facoltà di Scienze Politiche – Università di Catania 
Via Vittorio Emanuele, 49 – Catania - 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 
• Tipo di impiego Incarico del Rettore della Università di Catania 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Componente della commissione di esami per l’ammissione alla Laurea 
specialistica in “Programmazione, progettazione e gestione di politiche sociali” 

 
 
 
 
 
 
 

ESPERIENZA LIVELLO DIRIGENZIALE E ASSISISTENZA TECNICA ENTI PUBBLICI 
 
 

• Date (da – a) Maggio 2022 – Novembre 2022 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Distretto sociosanitario 47, Comune di Melilli e Comune di Agusta (SR) 

• Tipo di azienda o settore Politiche pubbliche 
• Tipo di impiego Contratto full time, subordinato a tempo determinato. D1 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Sociologo, Supporto tecnico in ambito distrettuale / applicazione di 
Metodologie Sociologiche, di programmazione e di rendicontazione 
sociale e finanziaria / Monitoraggio e valutazione servizi di reddito di 
cittadinanza e tirocini di inclusione sociale 

 
 

• Date (da – a) Agosto 2015 – giugno 2016 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Comune di Siracusa, Assessorato politiche culturali 

• Tipo di azienda o settore Pubblica utilità 
• Tipo di impiego Affidamento professionale mediante bando pubblico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistente tecnico, scientifico e amministrativo al RUP per il progetto “Re 
Building the Future - Spunti d’arte contemporanea per trapassare il 
futuro” - strutturazione del Parco delle Mura Dionigiane, come luogo della 
cultura contemporanea con l’installazione di dieci opere d’arte contemporanea 
- PO  FESR  SICILIA  2007-2013  -  OBIETTIVO  OPERATIVO  3.1.3  - 
LINEA D'INTERVENTO 3.1.3.3 - intervento di “sviluppo di servizi culturali al 
territorio e alla produzione artistica e artigianale che opera nel campo dell’arte e 
dell’architettura contemporanea”. 

 
 

 
• Date (da – a) Gennaio 2009 - gennaio 2014 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Politecnica scarl, via G.Galilei, 220 Modena 

• Tipo di azienda o settore Società di consulenza di pianificazione urbanistica e del territorio 
• Tipo di impiego Consulenza, mediante partenariato con Ergoform scarl. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinamento del Piano Strategico del Comune di Siracusa / Asse strategico: 
Economia della cultura e della conoscenza 
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• Date (da – a) 2007 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Ergoform soc. coop. Via S. Gozzo, 5 – Siracusa - 

• Tipo di azienda o settore Impresa di comunicazione, formazione e innovazione 
• Tipo di impiego Progettista e coordinatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Ideazione, progettazione e coordinamento del progetto “Riprova UEPE!” per 
UEPE Siracusa U.fficio E.secuzione P.enale E.sterna - Ministero della giustizia 
diagnosi organizzativa e delle 

Progetto per la diagnosi organizzativa e la ri-organizzazione dell'ufficio a i fini di 
uno sviluppo delle capacità di comunicazione tra i settori delle aree UEPE 

 
 
 

• Date (da – a) 2007 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Ergoform soc. coop. Via S. Gozzo, 5 – Siracusa - 

• Tipo di azienda o settore Impresa di comunicazione, formazione e innovazione 
• Tipo di impiego Progettista e coordinatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Ideazione, progettazione e coordinamento del progetto ““Comunica UEPE” per 
UEPE Siracusa U.fficio E.secuzione P.enale E.sterna - Ministero della giustizia 

 
Progetto per programmare e implementare soluzioni informatiche che facilitino 
la comunicazione interna all'Ufficio. Realizzazione di una sperimentazione di 
una diversa reingegnerizzazione dei flussi informativi, funzionali ai processi 
decisionali dell’ufficio per contribuire ad uno sviluppo positivo della 
comunicazione organizzativa intra ed intersettoriale dell’UEPE e ad un 
miglioramento della qualità del servizio nei confronti degli utenti. 

 
• Date (da – a) Dicembre 2003 - Novembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Ergoform scarl, per conto della Provincia Regionale di Siracusa 

• Tipo di azienda o settore Impresa di comunicazione, formazione e innovazione 
• Tipo di impiego Consulenza nel progetto di formazione ‘Interculturando’; progetto di formazione 

interculturale per i giovani e le associazioni del territorio provinciale di Siracusa; 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettista e Coordinatore scientifico 

 
 
 
 
 
 

DOCENZA E FORMAZIONE IN AMBITO PROFESSIONALE 
 
 
 

• Date (da – a) Novembre 2015 – gennaio 2016 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
FONDAZIONE ISTITUTO TECNICO SUPERIORE PER LE ATTIVITA’ 
TECNOLOGICHE INNOVATIVE PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI 
DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA / ARCHIMEDE, Viale Santa Panagia 131 - 
Siracusa - 

• Tipo di azienda o settore Tecnologie innovative per i beni e le attività culturali 
• Tipo di impiego Consulenza professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente di 'Economia della cultura’ 
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• Date (da – a) Aprile - Giugno 2014 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
ENEIUS, via Ronco II Via Tisia 1/d, Siracusa - 

• Tipo di azienda o settore Orientamento e Formazione 
• Tipo di impiego Consulenza professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente di 'Management per la creazione e la gestione di imprese culturali' 

 
 

• Date (da – a) Marzo - Giugno 2013 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
FONDAZIONE ISTITUTO TECNICO SUPERIORE PER LE ATTIVITA’ 
TECNOLOGICHE INNOVATIVE PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI 
DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA / ARCHIMEDE, Viale Santa Panagia 131 - 
Siracusa - 

• Tipo di azienda o settore Tecnologie innovative per i beni e le attività culturali 
• Tipo di impiego Consulenza professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente di 'Economia e gestione delle imprese culturali e turistiche' 

 
 
 
 
 

RICERCA SCIENTIFICA IN AMBITO PROFESSIONALE 
 
 

• Date (da – a) Settembre 2008– dicembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
CIAPI di Priolo (SR) 

• Tipo di azienda o settore Formazione professionale 
• Tipo di impiego Collaboratore a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile Scientifico della ricerca “Gli sportelli multifunzionali in Sicilia” 

 
 
 
 

• Date (da – a) 2009-2010 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
C.I.A.P.I Priolo Gargallo, Regione Siciliana 
Via Ex S.S. 114 n.51 - C.P. 51 - 96010 PRIOLO Gargallo (SR) 

• Tipo di azienda o settore Politiche attive del lavoro ENTE PUBBLICO NON ECONOMICO 
• Tipo di impiego Ricercatore senior 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Elaborazione dati e analisi scientifica per la produzione di un Report utile alla 
elaborazione di bandi per la ri-progettazione delle Politiche regionali dell'Unione 
Europea. Oggetto: La progettualità degli enti locali della Regione Siciliana nel 
periodo di programmazione Comunitaria 2000-2006 



7  

• Date (da – a) Febbraio 2006– giugno 2006 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
CIAPI di Priolo (SR) 

• Tipo di azienda o settore Politiche attive del lavoro ENTE PUBBLICO NON ECONOMICO 
• Tipo di impiego Collaboratore a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile Scientifico della ricerca “Multiculturalità ed immigrazione in 
Sicilia”, Progetto “A sud del sud” 

 
 
 
 

• Date (da – a) Gennaio 2005 novembre 2005 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Cenacolo Domenicano di Noto - Scuola superiore di servizio sociale – “S. 
Caterina da Siena” 

• Tipo di azienda o settore Formazione e ricerca 

• Tipo di impiego Consulente 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Responsabile scientifico della ricerca “Affrontare la disabilità, Coping genitoriale 
e reti sociali nel distretto di Noto (D46).” 

 
 
 
 

• Date (da – a) Febbraio 2004 ottobre 2004 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Cenacolo Domenicano di Noto - Scuola superiore di servizio sociale – “S. 
Caterina da Siena” 

• Tipo di azienda o settore Formazione e ricerca 

• Tipo di impiego Consulente 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Responsabile scientifico della ricerca “Studio sui rapporti di rete tra enti pubblici 
e terzo settore nel distretto di Noto (D46): un’analisi dei bisogni formativi per la 
integrazione socio-sanitaria. 

 
 
 
 

• Date (da – a) Dal marzo 2002 marzo 2003 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Consiglio nazionale delle Ricerche (CNR) di Roma, Provincia Regionale di 
Siracusa e Consorzio provincia della Solidarietà sociale di Siracusa 
(Con.solida.s.) 

• Tipo di azienda o settore Ricerche sociali ed integrazione interculturale 
• Tipo di impiego Ricercatore a contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile scientifico della ricerca “Valutazione delle strategie di accoglienza 
e analisi dei bisogni formativi per una società multiculturale: un’indagine pilota 
in un territorio di frontiera del mediterraneo (Siracusa) 
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MONITORAGGIO PROGETTI FORMATIVI 
 
 
 

• Date (da – a) Settembre 2014 – settembre 2016 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
FONDAZIONE ISTITUTO TECNICO SUPERIORE PER LE ATTIVITA’ 
TECNOLOGICHE INNOVATIVE PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI 
DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA / ARCHIMEDE, Viale Santa Panagia 131 - 
Siracusa - 

• Tipo di azienda o settore Tecnologie innovative per i beni e le attività culturali 
• Tipo di impiego Membro Comitato di progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinamento e monitoraggio della formazione per includere i disoccupati nel 
mondo del lavoro turistico 
"Tecnico Superiore per la gestione di strutture turistico-ricettive" 
"Tecnico Superiore per la comunicazione e il marketing delle filiere turistiche 
e delle attività culturali" 

 
 
 
 

• Date (da – a) 2011 -2014 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
14* ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE – “Principe di Napoli” – SIRACUSA 

• Tipo di azienda o settore Istituto di formazione 
• Tipo di impiego Membro Comitato di pilotaggio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinamento percorso triennale sperimentale per la figura professionale di 
OPERATORE DELLA RISTORAZIONE inserito nel decreto di approvazione con 
il codice CIP 2007.IT.051.PO.003/IV/I2/F/9.2.5/0996 

PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO CONVERGENZA 2007-2013, 
FONDO SOCIALE EUROPEO, REGIONE SICILIANA 

 
ASSE IV Capitale Umano 

Avviso “Interventi integrati per il successo scolastico e per l’assolvimento del 
diritto-dovere all’istruzione e alla formazione” 

 
 

 
ALTRE ESPERIENZE CHE QUALIFICANO LA PROFESSIONALITA’ 

 
 
 

• Date (da – a) Triennio 1999-2001 (incarico espletato dal 1999 al 2000) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Tribunale di Sorveglianza di Catania per il triennio 1999-2001. 

• Tipo di azienda o settore Giudiziario 
• Tipo di impiego Nominato con D.M 19.01.99 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Sociologo Esperto 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

TITOLO DI STUDIO 
 

• Date (da – a) Gennaio 1996 (data di discussione della testi di laurea) 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Facoltà di Scienze politiche - Università di Catania - 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Ricerche sociali, progettazione e monitoraggio politiche pubbliche. 

• Qualifica conseguita Laurea in Scienze Politiche vecchio ordinamento (Indirizzo politico-sociale). Ai 
sensi del Decreto Interministeriale 18 gennaio 2008, Pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale 17 aprile 2008 n.91 si è stabilito che la laurea in Scienze politiche - 
Indirizzo politico-sociale è equiparata alla Classe 89/S (Scienze sociologiche). 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

Sociologo 

 
 
 
 

 
MASTER UNIVERSITARIO 

 

 
• Date (da – a) Dal Maggio 1999 al Luglio 2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

C.O.F (Centro orientamento e Formazione) della Università di Catania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Master annuale di II Livello post laurea per la formazione dell'Ergonomo Europeo 
superando l'esame finale con il massimo dei voti 
Principali materie: Sociologia, Psicologia del lavoro, Organizzazione del lavoro, 
Sicurezza, Interfacce uomo-macchina. 

• Qualifica conseguita Specializzato in Ergonomia 
 
 
 
 
 

 
CORSI DI PERFEZIONAMENTO SCIENTIFICO 

 

 
• Date (da – a) 31.05.99 al 05.06.99 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Consiglio Nazionale delle Ricerche c/o la Mediterranean School of Medical 
Statistics and Clinical Epidemiology, Fontane Bianche (Siracusa) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Corsi di Epidemiologia ed analisi dei dati (I° e II°), con superamento dell'esame 
finale 

• Qualifica conseguita Perfezionato in Epidemiologia 
 

 
• Date (da – a) 18/22 Giugno 1998 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Istituto di Sociologia della Università di Urbino. 

• Principali materie I metodi delle scienze sociali 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 
 
 
 

PRIMA LINGUA Italiano 
 

ALTRE LINGUE 
 

 Inglese 
• Capacità di lettura Buona 

• Capacità di scrittura Buona 
• Capacità di espressione 

orale 
Buona 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

. 
Le esperienze di counseling e di coordinamento, nonché il lavorare con altre 
persone in ambiente multiculturale, hanno stimolato lo sviluppo di competenze 
di comunicazione e gestione di situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra 

 
Nello specifico, nell’ambito della ricerca Finanziata del CNR di Roma sulla 
integrazione socioculturale a Siracusa, il gruppo di lavoro da me coordinato è 
stato di nazionalità mista: italiana, singalese (Sri Lanka), marocchina e 
palestinese. 

Inoltre, sono stato delegato nel periodo 2001-2003 come referente della 
Formazione interculturale in Sicilia dalla Associazione Italiana Formatori (AIF). 
www.aifsicilia.it 

 
 
 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
. 

Coordinamento e supervisione scientifica di progetti ricerca sociologica e di 
progettazione di politiche culturali, intervento sociale e progetti formativi, in 
collaborazione con imprese ed enti locali. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

Sin dalla formazione universitaria operatore del Pacchetto statistico- informatico 
per le Scienze Sociali “SPSS”. 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

Mediazione psicocorporea per lo sviluppo della comunicazione, la gestione 
delle emozioni e la prassi pedagogica 

 
 

PATENTE Patente categoria “B” 

http://www.aifsicilia.it/
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FIRMA 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
Dal 2002 al 2009 ha collaborato con la cattedra di Sociologia del diritto della 
Facoltà di Scienze Politiche della Università di Catania 

Dal 1998 al 2010 ha organizzato e diretto convegni e seminari di politiche 
pubbliche per conto di numerosi enti pubblici e privati 

Dal 2000 al 2023 svolge attività di docenza e formazione per conti di Scuole 
Pubbliche (incarichi PON), Enti di formazione, ITS. 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 

negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 

autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 

1996 e suoi aggiornamenti. 

In fede, Antonio Casciaro 


