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Informazioni personali

Cognome/Nome

Occupazione /Settore
professionale

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Maselli Filippo

Project manager

07/2024 — (in corso)

Componente del Gruppo Tecnico di Valutazione Regionale dei Progetti di formazione presentati a valere
sull'Invito 1°-2024 nell'ambito della programmazione 2024-2025 dell'offerta formativa.

Analisi e valutazione qualitativa, mediante la piattaforma web del Fondo, dei piani formativi:
formulazione dei punteggi inerenti ciascun item della griglia di valutazione; confronto collegiale coi
membri del Nucleo per la elaborazione del punteggio complessivo assegnato a ciascun piano formativo.

Piani valutati: ~ Linea 1-1scadenza 107
FONDARTIGIANATO, Via di S. Croce in Gerusalemme n. 63 — 00185 Roma.
Attivita di valutazione di progetti finalizzati alla formazione dei lavoratori delle aziende aderenti al Fondo

08/2023 - 03/2024

Componente della Commissione di Valutazione delle proposte formative dell’Avviso 02/2023 del
comparto “Altri settori”.

Analisi e valutazione qualitativa, mediante la piattaforma web del Fondo, delle proposte pervenute
Proposte valutate: 5
FONSERVIZI, Piazza Cola di Rienzo n. 68 — 00192 Roma.

Attivita di valutazione di piani formativi concordati tra le Parti Sociali, finalizzati alla qualificazione o
riqualificazione di inoccupati o disoccupati da assumere nelle imprese aderenti, al termine del percorso
formativo.

01/2023 - 05/2024

Componente della Commissione di Valutazione dei Cataloghi formativi dell’Avviso 02/23 e dell’Avviso
03/24.

Analisi e valutazione qualitativa, mediante la piattaforma web del Fondo, dei Cataloghi e delle eventuali
successive integrazioni presentate dagli Enti, secondo la “Procedura di Accreditamento dei Cataloghi
Formativi” del Fondo.

Awviso 02/23:  Proposte valutate 180
Awviso 03/24: Proposte valutate 65

FONDOPROFESSIONI, Viale Pasteur n. 65 — 00144 Roma.
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Tipo di attivita o settore
Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Attivita di valutazione di progetti finalizzati alla formazione dei lavoratori degli studi professionali aderenti
al Fondo.

10/2022 - 03/2023

Esperto nella valutazione qualitativa delle candidature a valere sul Bando 2022 per il programma
Erasmus+ settore VET - Accreditamento KA120

Formulazione di singoli giudizi su ciascuna candidatura con la redazione della scheda di valutazione
sul sistema informativo on-line Assessment Module messo a disposizione dall’Agenzia Nazionale
Erasmus+.

Proposte valutate: 78
INAPP lIstituto Nazionale per I'Analisi delle Politiche Pubbliche, Corso d'ltalia n. 33 — 00198 Roma.
Attivita di valutazione di progetti inerenti la mobilita transnazionale.

08/2022 - 09/2022

Componente della Commissione di Valutazione dei piani formativi pluriaziendali per le Aree
professionali presentati a valere sull’Avviso 07/2022.

Analisi e valutazione qualitativa, mediante la piattaforma web del Fondo, dei piani formativi:
formulazione dei punteggi inerenti ciascun item della griglia di valutazione; confronto collegiale coi
membri del Nucleo per la elaborazione del punteggio complessivo assegnato a ciascun piano formativo.
Piani valutati: ~ Area economico-amministrativa 23
Area legale 4
Area tecnica-territorio
FONDOPROFESSIONI, Viale Pasteur n. 65 - 00144 Roma.

Attivita di valutazione di progetti finalizzati alla formazione dei lavoratori degli studi professionali aderenti
al Fondo.

03/2021 - 05/2022

Componente del Gruppo Tecnico di Valutazione Regionale dei Progetti di formazione presentati a valere
sull'lnvito 1°-2021 nell'ambito della programmazione 2021-2022 dell'offerta formativa

Analisi e valutazione qualitativa, mediante la piattaforma web del Fondo, dei piani formativi:
formulazione dei punteggi inerenti ciascun item della griglia di valutazione; confronto collegiale coi
membri del Nucleo per la elaborazione del punteggio complessivo assegnato a ciascun piano formativo.

Piani valutati:  Linea 1 - | scadenza 312
Linea 2 - | scadenza 20
Linea 1- Il scadenza 312
Linea 2 - Il scadenza 14

FONDARTIGIANATO, Via di S. Croce in Gerusalemme n. 63 — 00185 Roma.
Attivita di valutazione di progetti finalizzati alla formazione dei lavoratori delle aziende aderenti al Fondo

10/2020 - (in corso)
Consulente senior.

Supporto specialistico e assistenza tecnica all'Autorita di Gestione della Regione Sardegna
nellattuazione del POR FSE 2014-2020 e del PR FSE+ 2021-2027. Nello specifico, € richiesta la
realizzazione delle seguenti attivitd: supporto nella programmazione e attuazione degli interventi,
supporto nel monitoraggio, nella sorveglianza e nel controllo degli stessi; supporto nelle procedure,
controlli, gestione e recuperi, presentazione annuale dei conti.

KPMG Advisory SpA, Via Vittor Pisani n. 27 — 20124 Milano.

Servizio di supporto specialistico nel’ambito dell'attivita di assistenza tecnica all'Autorita di Gestione
della Regione Autonoma della Sardegna.

02/2020 - 07/2020

Esperto nella valutazione qualitativa delle candidature presentate a valere sul Bando 2020 per il
Programma “Erasmus+”, ambito Istruzione e Formazione professionale (VET, KA1, KA2).
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Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
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Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Formulazione di giudizi qualitativi su ciascuna candidatura, con redazione della specifica scheda di
valutazione all'interno del sistema informatizzato OEET appositamente predisposto dalla Commissione
Europea.

Proposte valutate: 56
INAPP lIstituto Nazionale per I'Analisi delle Politiche Pubbliche, Corso d'ltalia n. 33 — 00198 Roma.
Attivita di valutazione di progetti di mobilita transnazionale.

02/2020 — (in corso)

Componente del Nucleo Tecnico di Valutazione dei Piani formativi presentati a norma degli Avvisi
“Generalisti/di sistema”

Analisi e valutazione qualitativa, mediante la piattaforma web del Fondo, dei piani formativi:
formulazione dei punteggi inerenti ciascun item della griglia di valutazione; confronto collegiale coi
membri del Nucleo per la elaborazione del punteggio complessivo assegnato a ciascun piano formativo.

Piani valutati:  Awviso n. 3/2019 1.129
Awviso n. 5/2019 517
Awvison. 2_22 381
Awvison. 4_22 163

Fondo FOR.TE. - Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua del
Terziario, Via Nazionale n. 89/A — 00184 Roma

Attivita di valutazione di progetti finalizzati alla formazione dei lavoratori delle aziende aderenti al Fondo

09/2019 - 02/2020

Componente del Comitato di Valutazione dei Progetti di formazione finanziabili a norma degli Avvisi n.
43/2019 e n. 44 Smart/2019 di FON.COOP

Analisi e valutazione qualitativa, mediante la piattaforma web del Fondo, dei piani formativi:
formulazione dei punteggi inerenti ciascun item della griglia di valutazione; confronto collegiale coi
membri del Comitato per la elaborazione del punteggio complessivo assegnato a ciascuna proposta
formativa.
Piani valutati: ~ Awviso n. 43/2019 515

Awviso n. 44 Smart 506

FON.COORP. Via Treviso n. 31 — 00161 Roma.

Attivita di supporto del Fondo nelle procedure di valutazione e selezione dei Piani Formativi presentati
dai soggetti aderenti.

10/2019 — 09/2020
Consulente senior.

Supporto specialistico e assistenza tecnica all’Autorita di Gestione della Regione Sardegna
nell'attuazione del POR FSE 2014-2020. Nello specifico, & richiesta la realizzazione delle seguenti
attivita: supporto nella programmazione e attuazione degli interventi; supporto nel monitoraggio, nella
sorveglianza e nel controllo degli stessi; supporto nelle procedure, controlli, gestione e recuperi,
presentazione annuale dei conti.

PricewaterhouseCoopers Advisory SpA, Via Monte Rosa n. 91 — 20149 Milano.

Servizio di supporto specialistico nell'ambito del progetto “CONSIP Assistenza Tecnica ADG/ADC,
Servizio di supporto specialistico e assistenza tecnica alle Autorita di Gestione e di Certificazione per
I'attuazione dei Programmi Operativi 2014-2020 (ID1698), Lotto 4 — Programma Operativo Regionale
Sardegna - Fondo Sociale Europeo e Fondo Europeo di Sviluppo Regionale.

02/2019 - 04/2019

Componente del Comitato di Valutazione dei Progetti di formazione finanziabili a norma dell’Avviso
02/2018 di FORAGRI.
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Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Analisi e valutazione qualitativa, mediante la piattaforma web del Fondo, dei piani formativi:
formulazione dei punteggi inerenti ciascun item della griglia di valutazione; confronto collegiale coi
membri del Comitato per la elaborazione del punteggio complessivo assegnato a ciascuna proposta
formativa.

Piani valutati: 16

FORAGRI Fondo paritetico interprofessionale per la formazione continua in agricoltura, Via Flavia n. 3
- 00187 Roma.

Attivita di supporto del Fondo nelle procedure di valutazione e selezione dei Piani Formativi presentati
dai soggetti aderenti.

11/2018 — 02/2019

Esperto in istruttorie amministrative nell’ambito dei servizi di Assistenza tecnica e supporto alla Regione
Autonoma della Sardegna.

Verifica delle domande e delle documentazioni presentate al fine ottenere il cd. “Bonus studenti”, con
conseguente proposta di esito istruttorio, nell'ambito dell'intervento denominato “Acquisto di device per
favorire l'innovazione didattica” attivato dall’Assessorato della Pubblica Istruzione, Beni Culturali,
Informazione, Spettacolo e Sport della Regione Autonoma della Sardegna, finanziato con risorse PRS
2014-2019 Obiettivo generale 1.1.2, Obiettivo specifico 1.1.2.4, fonte Piano di Azione e Coesione
(PAC).

Pratiche istruite: 964

BIC Sardegna SpA a socio unico — in liquidazione, Via Cino da Pistoia n. 20 — 09128 Cagliari.

Attivita di valutazione delle istanze, volta a coadiuvare il committente nella realizzazione dei servizi ad
esso affidati.

02/2018 - 05/2018

Esperto nella valutazione qualitativa delle candidature presentate a valere sul Bando 2018 per il
Programma “Erasmus+”, ambito Istruzione e Formazione professionale (VET, KA1, KA2, Carta della
Mobilita).
Formulazione di giudizi qualitativi su ciascuna candidatura, con redazione della specifica scheda di
valutazione all'interno del sistema informatizzato OEET appositamente predisposto dalla Commissione
Europea.

Proposte valutate:85
INAPP Istituto Nazionale per I'Analisi delle Politiche Pubbliche, Corso d'ltalia n. 33 — 00198 Roma.
Attivita di valutazione di progetti di mobilita transnazionale.

01/2018 - 07/2018

Esperto in istruttorie amministrative nel’ambito dei servizi di Assistenza tecnica e supporto alla Regione
Autonoma della Sardegna.

Verifica delle domande e delle documentazioni presentate al fine ottenere il cd. “Bonus studenti”, con
conseguente proposta di esito istruttorio, nell'ambito dell'intervento denominato “Acquisto di device per
favorire l'innovazione didattica” attivato dall’Assessorato della Pubblica Istruzione, Beni Culturali,
Informazione, Spettacolo e Sport della Regione Autonoma della Sardegna, finanziato con risorse PRS
2014-2019 Obiettivo generale 1.1.2, Obiettivo specifico 1.1.2.4, fonte Piano di Azione e Coesione
(PAC).

Pratiche istruite: 457

BIC Sardegna SpA a socio unico — in liquidazione, Via Cino da Pistoia n. 20 — 09128 Cagliari.

Attivita di valutazione delle istanze, volta a coadiuvare il committente nella realizzazione dei servizi ad
esso affidati.

11/2017 - 01/2018

Componente della Commissione di Valutazione dei Progetti di formazione finanziabili a norma della
Awviso 05/2017 di FONDOPROFESSIONI.
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Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Analisi e valutazione qualitativa, mediante la piattaforma web del Fondo, dei piani formativi:
formulazione dei punteggi inerenti ciascun item della griglia di valutazione; confronto collegiale coi
membri della Commissione per la elaborazione del punteggio complessivo assegnato a ciascuna
proposta formativa; predisposizione dei verbali inerenti le attivita.

Piani valutati: 39
FONDOPROFESSIONI, Viale Pasteur n. 65 — 00144 Roma.

Attivita di supporto del Fondo nelle procedure di valutazione e selezione ex ante dei Piani Formativi
presentati dagli studi e dalle aziende aderenti.

11/2017 - 01/2018

Componente del Nucleo Tecnico di Valutazione dei Progetti di formazione finanziabili a norma della
Awviso 01/2017 di FONSERVIZI.

Analisi e valutazione qualitativa, mediante la piattaforma web del Fondo, dei piani formativi del comparto
di riferimento: formulazione di giudizi collegiali su ciascun item della griglia di valutazione ed
elaborazione dei relativi punteggi; elaborazione delle motivazioni del punteggio complessivo assegnato
a ciascuna proposta formativa; predisposizione dei verbali inerenti le attivita.

Piani valutati: 9
FONSERVIZI Fondo Formazione Servizi Pubblici Industriali, Via Ovidio n. 20 — 00193 Roma.

Attivita di supporto del Fondo nelle procedure di valutazione e selezione ex ante dei Piani Formativi
presentati dalle aziende aderenti.

02/2017 - 07/2017

Esperto per la valutazione delle candidature presentate a valere sul Bando 2017 del Programma
Erasmus+, Ambito Istruzione e Formazione Professionale (VET KA1 — KA2 — Carta della Mobilita).

Valutazione qualitativa delle proposte: formulazione di singoli giudizi su ciascuna candidatura;
redazione delle schede di valutazione secondo i modelli predisposti dalla Commissione Europeg;
caricamento degli elementi di giudizio e delle risultanze delle valutazioni sul sistema informatizzato
OEET dell'Unione Europea.

Proposte valutate:60
INAPP (Istituto Nazionale per I'Analisi delle Politiche Pubbliche), Corso d'ltalia n. 33 — 00198 Roma.
Attivita di supporto dell’lstituto nelle procedure di valutazione e selezione delle proposte.

12/2016 — 03/2017

Componente della Commissione di Valutazione “ex ante” dei piani formativi di cui agli Awvisi nn. 28),
33) e 35) pubblicati da FON.COOP nel 2016.

Analisi, mediante la piattaforma web del Fondo, dei piani formativi pervenuti ad opera dei soggetti
accreditati. Valutazione dei piani presentati, in modo collegiale con gli altri componenti la Commissione.
Registrazione delle risultanze delle attivita di valutazione in piattaforma ed elaborazione delle
graduatorie finali. Supporto degli Organi e degli uffici del Fondo in relazione alle richieste di riesame e
ricorsi amministrativi e giurisdizionali eventualmente proposti da terzi, limitatamente ai profili di
competenza della Commissione.

Piani valutati: 380 ca
FON.COORP, Via Treviso n. 31 — 00161 Roma.

Attivita di supporto del Fondo nelle procedure di valutazione e selezione dei piani formativi a valere sulla
programmazione 2016.

06/2016 — 06/2017
Componente del Gruppo Tecnico Nazionale di Valutazione.
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Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Esperto valutatore dei Progetti e degli strumenti di formazione finanziati da FONDARTIGIANATO.
Analisi delle Linee di finanziamento, dei requisiti di ammissibilita per ciascuna Linea e delle relative
griglie di valutazione, in maniera coordinata con i responsabili di settore del Fondo. Definizione delle
scale dei punteggi, d'intesa coi componenti del Gruppo Tecnico di Valutazione. Analisi e valutazione,
mediante la piattaforma web del Fondo, delle proposte pervenute ad opera dei soggetti accreditati.
Condivisione delle risultanze all'interno del GTV, registrazione delle valutazioni in piattaforma,
elaborazione delle graduatorie finali. Predisposizione delle schede cartacee di valutazione delle singole
proposte e dei verbali di valutazione.

Progetti valutati: 1.500 ca.
FONDARTIGIANATO, Via di S. Croce in Gerusalemme n. 63 — 00185 Roma.

Attivita di supporto del Fondo nelle procedure di valutazione e selezione dei progetti ed interventi
formativi a valere sulla programmazione 2016.

07/2014 - 06/2017
Consulente Senior.

Attivita di supporto alla gestione del POR FSE della Regione Sardegna, in coordinamento con i
componenti del gruppo di lavoro, secondo gli orientamenti della Commissione Europea, per le seguenti
tematiche: sostegno all’Autorita di Gestione per la definizione di una programmazione del PO atta a
perseguire I'impegno e la spesa delle risorse del Programma; assistenza alla gestione da parte dei
Responsabili di Linea dei processi attuativi e rendicontativi delle operazioni finanziate nel’ambito del
PO, al fine di favorire I'attuazione delle opportune procedure per la corretta rendicontazione delle
operazioni; collaborazione alla predisposizione di bandi di gara, avvisi pubblici, protocolli d'intesa e altre
procedure di affidamento di risorse per interventi di competenza regionale; attivita di valutazione e
monitoraggio finanziario, fisico e procedurale finalizzata alla redazione di stati di avanzamento periodici;
collaborazione alle attivita di valutazione del PO, analisi dei risultati ed eventuale elaborazione di azioni
di miglioramento; collaborazione alla gestione e aggiornamento delle procedure di gestione, attuazione
e controllo, conformemente a eventuali necessitd di adeguamento imposte dall'evoluzione della
normativa, da richieste delle altre Autorita del PO o dalla CE; supporto alle procedure di Audit esperite
dalle autorita comunitarie e nazionali, nonché dalla Autorita di Gestione nei confronti degli Organismi
Intermedi e dei beneficiari.

ISRI - Istituto di Studi sulle Relazioni Industriali, Via Monte delle Gioie n. 1 — 00199 Roma.

Assistenza Tecnica per la fase finale e la chiusura del Programma Operativo Regionale 2007-2013
Fondo Sociale Europeo Obiettivo Competitivita e Occupazione.

01/2014 - 12/2014
Consulente Senior.

Assistenza al Direttore Generale dell’Assessorato Regionale del Lavoro per attivita di programmazione,
monitoraggio e valutazione degli interventi inerenti le politiche attive del lavoro.

Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale, Via XXVIII Febbraio n. 5 - 09131 Cagliari.

Assistenza tecnica alla Direzione Generale per favorire I'efficace impiego delle risorse disponibili per
interventi di politica attiva del lavoro.

09/2012 - 04/2017

Componente della Segreteria Tecnica del Fondo Microcredito FSE della Regione Autonoma della
Sardegna.

Analisi e verifica delle istruttorie delle richieste di microcredito imprenditoriale (fino a un massimo di
25.000 €) provenienti da imprese costituende o costituite da destinatari che per aspetti soggettivi (nuovi
imprenditori, soggetti a rischio di esclusione sociale, soggetti svantaggiati, donne, ecc.) non trovino
riscontro e ausilio sui mercati finanziari nazionale e regionale. L'esito delle valutazioni delle istruttorie
consente all’Autorita di Gestione del POR FSE della Regione Sardegna di adottare le conseguenti
determinazioni di concessione o diniego del finanziamento.

Istanze verificate: 6.000 ca.

Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale, Via XXVIII Febbraio n. 5 - 09131 Cagliari.

Verifica e validazione delle valutazioni di ammissibilita dei progetti di investimento che hanno richiesto
accesso allo Strumento di Ingegneria Finanziaria Fondo Microcredito FSE.
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Principali attivita e responsabilita
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Lavoro o posizione ricoperti

04/2012 - 12/2012
Consulente Senior.

Assistenza al Direttore Generale dell’Assessorato Regionale del Lavoro per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione degli interventi di competenza dell’Assessorato. Nell'espletamento
dell'incarico sono state condotte, tra le altre, le seguenti attivita: ricognizione delle azioni poste in essere
dallAmministrazione; supporto ai Servizi e alla struttura dellAssessorato nell’aggiornamento del
Programma Operativo Annuale e nella predisposizione dei programmi di intervento; supporto agli uffici
nella gestione dei processi di monitoraggio e controllo; ausilio ai Servizi e agli uffici impegnati nella
valutazione del progresso dei programmi di spesa e nel raggiungimento delle finalita operative;
relazione con le competenti strutture dell’Assessorato per lo sviluppo e I'aggiornamento di un sistema
automatizzato volto a facilitare i compiti di pianificazione e monitoraggio; supporto agli uffici per le attivita
di valutazione e controllo sul raggiungimento degli obiettivi strategici degli Organismi “in house”.

Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale, Via XXVIII Febbraio n. 5 - 09131 Cagliari.

Assistenza tecnica alla Direzione Generale per favorire I'efficace azione della struttura operativa.

11/2011 - 06/2012
Consulente Tecnico

Coadiuvare le operazioni peritali volte ad appurare le condizioni e le modalita operative del
finanziamento comunitario relativo ai Progetti denominati “Artes” presentati dalla Comunita Montana dei
Monti Dauni Settentrionali e finanziati nell'ambito del Programma di Iniziativa Comunitaria Adapt Il Fase
a valere sull'asse 2 e sull'asse 4. L'analisi tecnica é stata specificamente volta ad accertare: condizioni
di erogazione; cause determinanti la non ammissibilita delle spese; oneri delle parti secondo le
disposizioni comunitarie e ministeriali; nesso causale tra mancato riconoscimento delle voci di spesa e
comportamenti dell'ente titolare dei progetti.

Societa Cooperativa Anziani e Non Solo, Via Lenin 55 — 41012 Carpi.

Consulente Tecnico di Parte nell'ambito del procedimento n. 438/2003 innanzi al Tribunale di Lucera
(FG) contro la Comunita Montana dei Monti Dauni Settentrionali per aspetti inerenti la rendicontazione
di progetti finanziati nel’ambito del Programma di Iniziativa Comunitaria Adapt Il Fase.

11/2011 - 12/2011
Consulente.

Progettazione e relativa docenza di un modulo specialistico di 12 ore per “Esperti nella progettazione
formativa e di sistema FSE” rivolto a n. 43 dirigenti e funzionari dell’Assessorato regionale della Sanita,
delle ASL e degli uffici periferici. L'intervento ha richiesto la cura delle seguenti attivita: progettazione
formativa, elaborazione materiale didattico, elaborazione test di verifica in ingresso e uscita, docenza.

Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato dell’lgiene e Sanita e dell'Assistenza sociale, Via
Roma n. 253 — 09123 Cagliari.

Azioni volte a rafforzare il sistema del’Educazione Continua in Medicina (ECM) della Regione
Sardegna, contribuendo all’'evoluzione delle competenze manageriali dei responsabili dei servizi
dedicati alla formazione del personale nelle organizzazioni pubbliche del sistema sanitario regionale,
destinate ai responsabili dei Servizi formazione delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario
Regionale, nonché dell’Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza sociale (Settore gestione del
personale delle aziende sanitarie, programmazione della formazione di base e continua del personale
del sistema sanitario nazionale) e ai componenti del Gruppo Tecnico Regionale per TECM.

10/2010 - (in corso)
Collaboratore.

Referente tecnico per la elaborazione delle proposte di Servizio Civile, destinate a giovani dai 18 ai 26
anni, volte a realizzare percorsi di formazione civica, culturale e professionale attraverso esperienze di
solidarieta sociale.

Caritas Diocesana di Cagliari, Via Mons. Cogoni n. 9 - 09121 Cagliari.

Analisi, valutazione e coordinamento scientifico delle attivita del nucleo di progettazione delle proposte
di servizio volontario ex lege 6 marzo 2001 n. 64.

09/2010 - 12/2014
Consulente Senior.
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Collaboratore del “Progetto interregionale a supporto delle Regioni del Mezzogiorno™. Le attivita poste
in essere miravano a: monitorare I'utilizzo delle risorse del PO FSE Regione Sardegna; favorire il
coordinamento e valutare l'efficacia degli interventi; valorizzare i risultati conseguiti dalle azioni;
consolidare la presenza della Regione Sardegna ai tavoli istituzionali.

Associazione Tecnostruttura delle Regioni per il Fondo Sociale Europeo, Via Volturno n. 58 — 00185
Roma.

Coordinamento degli interventi dei componenti il nucleo di lavoro costituito a specifico supporto della
Regione Sardegna, nellambito delle attivita di rete delle regioni del Mezzogiorno finalizzate a realizzare
processi di confronto, apprendimento e scambio volti ad accrescere le capacita di programmazione
delle regioni Convergenza.

10/2009 - 06/2018
Responsabile operativo.

Responsabile delle attivita di valutazione delle richieste di finanziamento mediante lo strumento del
“Prestito della Speranza”, fondato sulla collaborazione tra CEl, Caritas Italiana, Banca Intesa San Paolo,
Banca Prossima e Associazione VO.B.I.S. Tali attivita di valutazione consentono di finanziare istanze
di microcredito sociale (fino a un massimo di 7.500 €) o imprenditoriale (fino a un massimo di 25.000 €)
a favore di soggetti non bancabili mediante un apposito Fondo di Garanzia costituito dalla Conferenza
Episcopale Italiana.

Istanze valutate: 1.800 ca.
Caritas Diocesana di Cagliari, Via Mons. Cogoni n. 9 - 09121 Cagliari
Responsabile del Prestito della Speranza. Componente del Centro Studi.

05/2008 - 07/2010
Process manager.

Coordinamento e monitoraggio progettazione proposte formative finanziabili da pubbliche
amministrazioni e organismi di rilevanza pubblica.

PRO Next Srl, Via Logudoro n. 8 - 09121 Cagliari.

Valutazione percorsi operativi € coordinamento, monitoraggio e verifica progettazione interventi
formativi volti a risorse professionali interessate all'inserimento nel mercato del lavoro.

12/2007 - 01/2008
Consulente esperto di attivita formative.

Coordinamento didattico e docenza specialistica nell’ambito dei seminari formativi per gli interessati alla
Misura 3.10 — 3.11 del POR Sardegna (Prestito d’onore).

IAL Sardegna, Via Milano n. 76 — 09126 Cagliari.

- Coordinamento degli interventi di docenza dei 16 seminari formativi sull'avvio e la gestione d'impresa
rivolti a tutti gli interessati all'accesso ai finanziamenti previsti dal Bando sul Prestito d’onore, tenutisi
in piu edizioni nelle 8 province sarde.

- Docenza specialistica, nei diversi seminari, su: analisi del Bando relativo alla Misura; analisi dei settori
di intervento e delle attivita ammissibili; requisiti e modalita di partecipazione.

10/2007 - 04/2008
Esperto valutatore di progetti formativi.

Componente del Nucleo Tecnico di valutazione di progetti formativi presentati a valere sui Fondi
Strutturali 2000-2006 POR Sardegna.

Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato della Pubblica Istruzione, Beni Culturali,
Informazione, Spettacolo e Sport, Viale Trieste n. 186 — 09123 Cagliari.

Valutazione e selezione dei progetti formativi pervenuti all Assessorato Regionale in risposta al bando
inerente la seguente Misura del POR Sardegna:

Misura 4.6-3.16  Azione Sviluppare — Bando “Work in Evolution”

Valutazione e verifica di coerenza tra finalita delle risorse del Fondo Sociale Europeo destinate
all'azione e obiettivi delle proposte progettuali.
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10/2005 — 06/2006
Esperto valutatore di progetti formativi.

Componente Nuclei Tecnici di Valutazione di progetti formativi presentati a valere su varie Misure dei
Fondi Strutturali 2000-2006 POR Sardegna.

Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale, Via XXVIII Febbraio n. 5 - 09131 Cagliari.

Valutazione e selezione dei progetti formativi pervenuti all’Assessorato Regionale in risposta ai bandi
inerenti le seguenti Misure del POR Sardegna:

Misura 3.9 Adeguamento delle competenze della P.A.

Misura 4.6-3.16  Inserimento in aziende dello sviluppo locale

Valutazione e verifica di coerenza tra finalita delle risorse del Fondo Sociale Europeo destinate
all'azione e obiettivi delle proposte progettuali.

Parere di merito sull'estensione dell'affidamento delle attivita previste dalla scheda A del bando a valere
sulla:

Misura 6.4 Formazione per la societa dell'informazione.

02/2005 - 04/2005

Esperto valutatore di progetti formativi.

Componente della Commissione di valutazione di progetti formativi presentati a valere sui Fondi
Strutturali 2000-2006 POR Sardegna.

Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato della Pubblica Istruzione, Beni Culturali,
Informazione, Spettacolo e Sport, Viale Trieste n. 186 — 09123 Cagliari.

Valutazione e selezione dei progetti formativi pervenuti all’Assessorato Regionale in risposta al bando
inerente la seguente Misura del POR Sardegna:

Misura 3.8 Istruzione e formazione permanente - Linea Diogene

Valutazione e verifica di coerenza tra finalita delle risorse del Fondo Sociale Europeo destinate
all'azione e obiettivi delle proposte progettuali.

07/2004 - 09/2004
Esperto valutatore di progetti formativi.

Componente della Commissione di valutazione di progetti formativi presentati a valere su Programmi di
Iniziativa Comunitaria.

Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale, Servizio Affari Generali, Via XXVIII Febbraio n. 5 - 09131 Cagliari.

Valutazione e selezione dei dossier di candidatura pervenuti allAssessorato Regionale in risposta al
bando:

Programma di Iniziativa Comunitaria EQUAL — Seconda fase.

Valutazione e verifica di coerenza tra finalita delle risorse europee destinate all'azione e obiettivi delle
proposte progettuali.

11/2003 - 09/2004
Esperto valutatore di progetti formativi.

Componente della Commissione di valutazione di progetti formativi presentati a valere sui Fondi
Strutturali 2000-2006 POR Sardegna.

Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale, Via XXVIII Febbraio n. 5 — 09131 Cagliari.

Valutazione e selezione dei progetti formativi pervenuti allAssessorato Regionale in risposta al bando
inerente le seguenti Misure del POR Sardegna:

Misura 3.2 Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro di giovani e adulti nella logica
dell'approccio preventivo.
Misura 3.3 Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro di uomini e donne fuori dal

mercato del lavoro da piu di sei o dodici mesi.
Valutazione e verifica di coerenza tra finalita delle risorse del Fondo Sociale Europeo destinate
all'azione e obiettivi delle proposte progettuali.
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04/2003 - 01/2005
Consulente Tecnico.

Componente Gruppo Pilotaggio Regionale del Progetto EDA (Employability, Development and
Adaptability), finanziato da Unione Europea — Fondo Sociale Europeo — Art. 6 Azioni Innovative con
Accordo di Sovvenzione VS/2002/0379.

In.Sar. Iniziative Sardegna SpA, Via Mameli n. 228 — 09123 Cagliari.

Coordinamento delle attivita operative delle varie equipe nelle diverse fasi del progetto; referente per le
operazioni di monitoraggio; responsabile della organizzazione e gestione dei seminari provinciali di
promozione e dei workshop territoriali.

02/2003 - 12/2003
Consulente Tecnico.

Responsabile operativo di un progetto di intervento volto a favorire I'avvio di iniziative di impresa nel
settore dei Nuovi Bacini d'lmpiego, finanziato ai sensi della Misura 3.10 del POR Sardegna 2000-2006.

In.Sar. Iniziative Sardegna SpA, Via Mameli n. 228 — 09123 Cagliari.

Progettazione e gestione delle attivita complessive, che hanno comportato la realizzazione di 25
interventi formativi per I'avvio di nuove iniziative di impresa, rivolti a 500 allievi sull'intero territorio
regionale, in associazione con IAL Sardegna e BIC Sardegna.

02/2002 - 02/2003
Consulente Tecnico.

Referente operativo per il Progetto IN, realizzato in collaborazione con Italia Lavoro SpA, volto a favorire
lingresso nel mondo del lavoro di giovani disoccupati mediante strategie di sostegno e sviluppo di
attitudini e competenze.

In.Sar. Iniziative Sardegna SpA, Via Mameli n. 228 — 09123 Cagliari.

Accompagnamento e guida degli allievi all'interno dei diversi percorsi di formazione a distanza;
progettazione e realizzazione di iniziative di collegamento con realta di lavoro dell’area territoriale di
riferimento; collaborazione ed assistenza alle attivita di placement dei partecipanti.

01/2002 - 12/2002
Consulente Tecnico.

Referente operativo per il Progetto CIPE, realizzato in collaborazione con ltalia Lavoro SpA, volto a
favorire la stabilizzazione dei Lavoratori Socialmente Utili della Sardegna.

I.S.F.O.I. S.c.ar.l. Via Mameli n. 228 — 09123 Cagliari.

Assistenza dei Lavoratori Socialmente Utili del territorio sardo e dei rispettivi enti utilizzatori, al fine di
promuovere la fruizione delle previdenze di legge mirate alla stabilizzazione lavorativa degli addetti
mediante societa miste, assunzioni da parte di enti o imprese, iniziative di microimprenditorialita.
Individuazione di percorsi formativi e di orientamento dei Lavoratori Socialmente Utili volti alle medesime
finalita.

09/2001 - 12/2001
Consulente Tecnico.

Referente operativo per il Progetto CIPE, realizzato in collaborazione con ltalia Lavoro SpA, volto a
favorire la stabilizzazione dei Lavoratori Socialmente Utili della Sardegna.

Consorzio Azienda Europa, Corso del Popolo n. 70 — 45100 Rovigo.

Assistenza dei Lavoratori Socialmente Utili del territorio sardo e dei rispettivi enti utilizzatori, al fine di
promuovere la fruizione delle previdenze di legge mirate alla stabilizzazione lavorativa degli addetti
mediante societa miste, assunzioni da parte di enti o imprese, iniziative di microimprenditorialita.
Individuazione di percorsi formativi e di orientamento dei Lavoratori Socialmente Utili volti alle medesime
finalita.

04/2001 - 07/2001
Consulente Tecnico.
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Referente tecnico per il progetto “Azioni positive per I'imprenditorialita femminile - Legge 215/92 e L.R.
26/00”, realizzato in collaborazione con I'Assessorato del Lavoro della Regione Autonoma della
Sardegna.

In.Sar. Iniziative Sardegna SpA, Via Mameli n. 228 — 09123 Cagliari.

Consulenza tecnica ed assistenza, presso vari sportelli operativi della provincia di Cagliari, delle
aspiranti imprenditrici o dei professionisti dalle stesse incaricati della compilazione della domanda e
della scheda tecnica per richiedere I'accesso ai benefici di legge.

01/1999 - 02/2001

Responsabile di Direzione dell’ Area Formazione.

Responsabile della gestione integrata di progetti complessi.
Mathesis S.c.ar.l., Via Principe di Granatelli n. 28 — 90139 Palermo.

Responsabile della progettazione, organizzazione e gestione di una serie di interventi, tra i quali si

segnalano:

- Piano di intervento formativo nell'area del Termitano — art. 26 Legge 845/78
in collaborazione con Ministero del Lavoro e Assessorato del Lavoro della Regione Sicilia.
Intervento che ha visto la realizzazione di n. 15 corsi per disoccupati [10.080 ore di formazione — n.
225 allievi] e di n. 10 corsi per occupati [2.400 ore di formazione — n. 150 allievi] localizzati nell'area
industriale di Termini Imerese (PA).

- Piano di intervento formativo per il Territorio dell’Alto Belice Corleonese
in collaborazione con il Patto Alto Belice Corleonese.
Intervento che ha visto la realizzazione di n. 4 corsi per disoccupati [1.200 ore di formazione — n. 60
allievi] localizzati nel comune di Corleone (PA).

- Progetto SOLARIS - Iniziativa Comunitaria Occupazione — Settore Horizon
in collaborazione con la Fondazione dott. Matteo Giuseppe Cangelosi di Castelbuono (PA).
Progetto volto alla costituzione di un centro di ausili tecnologici e di un servizio di orientamento
finalizzato all'inserimento lavorativo di persone disabili.

01/1998 - 12/1998
Project Manager.

Responsabile del Progetto di catalogazione di beni culturali “Marche 11", realizzato in collaborazione con
il Ministero per i Beni Culturali e Ambientali e la Soprintendenza per i Beni Artistici e Storici delle Marche.

SKEDA Srl, Via P. Sottocorno n. 52 — 20129 Milano.

Progettazione, organizzazione e coordinamento di un piano di rilevazione e catalogazione
automatizzata di beni architettonici, storico-artistici e archeologici del territorio regionale. La posizione
ha comportato, tra l'altro, la cura delle seguenti attivita: individuazione del personale tecnico;
organizzazione delle attivita operative; predisposizione delle modalita e degli strumenti di verifica; cura
dei rapporti formali con committenza, enti ed istituzioni.

09/1997 - 12/1998

Project Manager.

Responsabile della gestione integrata di progetti complessi.
ROSS Srl, Via P. Sottocorno n. 52 — 20129 Milano.

Responsabile della organizzazione e gestione di una serie di interventi, tra i quali si segnalano:

- Progetto NorthWIND - Iniziativa Comunitaria Occupazione — Settore Horizon
in collaborazione con CETAD Centro di Eccellenza nelle Tecnologie per Anziani e Disabili di Torino
e Diocesi di Novara.
Progetto volto alla sperimentazione di modelli operativi di telelavoro per disabili, applicati alla
realizzazione di una banca dati dell’archivio storico delle visite pastorali della Diocesi di Novara.

- Progetto SouthWIND - Iniziativa Comunitaria Occupazione — Settore Horizon
in collaborazione con Comune di Palermo e SETESI SpA di Palermo.
Progetto volto alla sperimentazione di modelli operativi di telelavoro per disabili, applicati alla
realizzazione di una banca dati dell'archivio storico delle licenze e delle concessioni della Ripartizione
Edilizia Privata del Comune di Palermo.
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01/1993 - 07/1997
Project Manager.

Responsabile del Progetto di catalogazione di beni culturali "Il patrimonio storico artistico negli edifici
ecclesiastici siciliani - ex L. 160/88”, realizzato in collaborazione con il Ministero per i Beni Culturali e
Ambientali.

Consorzio SKEDA, Viale Teracati n. 83/b — 96100 Siracusa.

Progettazione, organizzazione e coordinamento di un piano di rilevazione e catalogazione
automatizzata di n. 44.500 suppellettili ecclesiastiche custodite in edifici religiosi siciliani. La posizione
ha comportato, tra l'altro, la cura dei seguenti compiti: individuazione del personale tecnico;
organizzazione delle attivita realizzate da n. 110 addetti, assegnati alle sedi operative di Siracusa e
Palermo ed operanti sul territorio delle province di Siracusa, Catania, Ragusa, Palermo, Trapani,
Caltanissetta, Agrigento; predisposizione delle modalita e degli strumenti di verifica; cura dei rapporti
formali con committenza, enti ed istituzioni.

01/1992 — 12/1992
Project Manager.

Responsabile del Progetto di catalogazione di beni culturali "Rilevazione per il recupero del Barocco
siciliano delle zone interne - ex L.R. 26/88", realizzato in collaborazione con Assessorato dei Beni
Culturali e Ambientali della Regione Sicilia.

Consorzio SKEDA, Viale Teracati n. 83/b — 96100 Siracusa.

Progettazione, organizzazione e coordinamento di un piano di rilevazione e catalogazione
automatizzata di n. 68 edifici di stile barocco delle province di Siracusa, Agrigento, Caltanissetta e
Palermo. La posizione ha comportato, tra l'altro, la cura dei seguenti compiti: individuazione del
personale tecnico; organizzazione delle attivita realizzate da n. 120 addetti, assegnati alle sedi operative
di Siracusa, Palermo, Castelbuono (PA) e Naro (AG) ed operanti sul territorio delle province di Siracusa,
Ragusa, Palermo, Caltanissetta, Agrigento; predisposizione delle modalita e degli strumenti di verifica;
cura dei rapporti formali con committenza, enti ed istituzioni.

01/1990 - 12/1991
Project Manager.

Responsabile del Progetto di catalogazione di beni culturali "Rilevazione per il recupero del Barocco
siciliano — ex L.R. 449/87", realizzato in collaborazione con Assessorato dei Beni Culturali e Ambientali
della Regione Sicilia.

Lexon SpA, Viale Majno n. 7 — 20129 Milano.

Progettazione, organizzazione e coordinamento di un piano di rilevazione e catalogazione
automatizzata di n. 60 edifici di stile barocco delle province di Siracusa, Catania e Trapani. La posizione
ha comportato, tra laltro, la cura dei seguenti compiti: individuazione del personale tecnico;
organizzazione delle attivita realizzate da n. 60 addetti, assegnati alle sedi operative di Siracusa,
Acireale (CT) e Mazara del Vallo (TP); predisposizione delle modalita e degli strumenti di verifica; cura
dei rapporti formali con committenza, enti ed istituzioni.

11/1987 — 12/1989
Project Manager.

Responsabile del Progetto di catalogazione di beni culturali "Censimento, rilevazione ed
informatizzazione di testimonianze significative dell'eta barocca nella Sicilia sud-orientale - ex L. 41/86”,
realizzato in collaborazione con il Ministero per i Beni Culturali e Ambientali.

Lexon SpA, Viale Majno n. 7 — 20129 Milano.

Progettazione, organizzazione e coordinamento di un piano di rilevazione e catalogazione
automatizzata di n. 52 edifici di stile barocco delle province di Siracusa e Ragusa. La posizione ha
comportato, tra I'altro, la cura dei seguenti compiti: individuazione del personale tecnico; organizzazione
delle attivita realizzate da n. 34 addetti, assegnati alla sede operativa di Noto (SR); predisposizione
delle modalita e degli strumenti di verifica; cura dei rapporti formali con committenza, enti ed istituzioni.

01/1987 - 10/1987
Project Manager.
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internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altre lingue
Autovalutazione
Livello europeo (*)

Inglese

Capacita e competenze sociali

Organizzazione, coordinamento e gestione del piano degli interventi formativi aventi sede in Aversa
(CE), rivolti a favore di 100 cassaintegrati del bacino industriale di Caserta € Napoli.

ROSS Srl, Viale Majno n. 7 — 20129 Milano.

Responsabile del Piano di formazione per la riqualificazione professionale di personale cassaintegrato
di lunga data del comparto industriale campano — Attivita FSE.

03/2013 - 03/2014

Master Universitario in Amministrazione e Territorio per dirigenti e professionisti delle amministrazioni
pubbliche (MUAT).

Governance e gestione delle amministrazioni pubbliche; Politiche per lo sviluppo economico;
Infrastrutture, opere pubbliche e partenariato pubblico-privato; Pianificazione territoriale e urbanistica.

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza — Facolta di Economia e Giurisprudenza.

Master di | Livello.

09/1984 - 12/1986
Specializzazione in Studi Europei (votazione 70/70 e lode).
Diritto internazionale, Diritto comunitario, Organizzazione e tecnica bancaria, Economia internazionale.

Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma — Facolta di Economia.
Diploma di specializzazione.
09/1975 - 12/1982

Laurea in Giurisprudenza (votazione 110/110).

Diritto privato, Diritto civile, Diritto costituzionale, Diritto penale, Diritto amministrativo, Economia
politica.

Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma — Facolta di Giurisprudenza.

Diploma di laurea.

Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto ‘ Lettura Interazione orale ‘ Produzione orale
B2 Intermedio ‘BZ Intermedio B2 Intermedio ‘BZ Intermedio B2 Intermedio

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

- Buone capacita di comunicazione
- Spirito di gruppo
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Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Patente

Articoli e pubblicazioni

Capacita di analizzare e gestire i processi operativi monitorando le attivita con strumenti appropriati
per perseguirne l'efficienza, intervenendo funzionalmente in caso di mutamenti di contesto

Capacita di analizzare e gestire i rischi finanziari, operativi e strategici degli interventi

Competenza nella gestione di programmi di intervento, pianificandone scadenze e risultati in funzione
degli obiettivi aziendali

Competenza nella conduzione di progetti complessi, con orientamento alla funzionalita dei processi
operativi e alla predisposizione di strumenti di analisi

Capacita di accompagnare i processi di cambiamento favorendo I'approccio positivo e I'adattamento
del personale coinvolto

Capacita di progettazione per bandi nazionali e comunitari
Progettista accreditato presso I'Ufficio Nazionale Servizio Civile
Selezionatore accreditato presso I'Ufficio Nazionale Servizio Civile

Ammesso allAlbo degli “Specialisti di problemi del personale e dell'organizzazione del lavoro”
dellISFOL (Istituto per lo Sviluppo e la Formazione dei Lavoratori) di Roma

Ammesso alla Long List di Assistenti ed Esperti dell’ Associazione Tecnostruttura delle Regioni per il
Fondo Sociale Europeo

Ammesso all'elenco di Esperti valutatori del P.O.R. Sardegna FSE 2014/2020
Ammesso all'Elenco di Esperti dei processi di valutazione del Fondo FONSERVIZI
Ammesso all’Elenco di Esperti di valutazione del Fondo FOR.TE.

Ammesso all’Elenco di Esperti di valutazione di FONDOPROFESSIONI

Ammesso all’Elenco di Esperti di valutazione di FONDARTIGIANATO

Ammesso all’Elenco di Esperti di valutazione del Fondo FON.COOP.

Ammesso all'Elenco di Esperti di valutazione del Fondo FOR.AGRI.

Ammesso all'elenco di Esperti a supporto delle Autorita Nazionali per le attivita di valutazione del
programma Erasmus+

Ammesso all'elenco di Esperti valutatori a supporto dell‘Autorita di Gestione per la selezione delle
proposte a valere sull’Avviso per progetti standard del Programma ENI CBC MED 2014-2020

Membro del Consiglio di Amministrazione della Caritas San Saturnino Fondazione Onlus di Cagliari.
Membro del Consiglio di Amministrazione dell'lmpresa sociale Lavoro insieme Srl di Cagliari

Buona conoscenza dei programmi Office (Word, Excel, PowerPoint, Access)
Abituale utilizzatore di Internet

Automobilistica (patente B)

Caritas e mondo del credito, in “Costruire la speranza”, Ed. Il Portico, Cagliari, 2012.

Organizzare la solidarieta per servire la speranza, in “Al servizio dellaccoglienza e dell'incontro”, Ed.
II Portico, Cagliari, 2013.

La Finanza Etica, in “Tessere reti, promuovere la fiducia, accompagnare la risalita”, Ed. Il Portico,
Cagliari, 2014.

Antiusura e microcredito: la pedagogia del fare, in “Solidarieta e rivoluzione delle coscienze”, Ed. Il
Portico, Cagliari, 2016.

Organizzare la solidarieta: la Caritas San Saturnino Fondazione Onlus, in “Carita, giovani e lavoro”,
Ed. Il Portico, Cagliari, 2017.

Prestito della Speranza - La funzione del microcredito d'impresa, in “Opportunita, formazione e
lavoro. Tra esperienze di volontariato e impresa sociale”, Ed. Il Portico, Cagliari, 2018.

Finanza etica: il Magistero della Chiesa e I'attivita della Caritas diocesana, in “Luci di carita in tempi
di pandemia”, Ed. Il Portico, Cagliari, 2020.

L'attivita della Caritas diocesana per il Gerrei tra azione pastorale e pedagogia dei fatti, con C. Palmas
e A. Marcello, in “La carita diocesana in cammino sinodale”, Ed. Il Portico, Cagliari, 2021.

L’attivita della Caritas diocesana per il Gerrei tra azione pastorale e pedagogia dei fatti, con C. Palmas
e A. Marcello, in “La carita via della pace”, Ed. Il Portico, Cagliari, 2022.
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- L'impegno di Lavoro Insieme per il Gerrei tra corresponsabilita e segni di speranza, con C. Palmas e
A. Marcello, in “Un carita aperta al mondo”, Ed. Il Portico, Cagliari, 2023.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 GDPR 679/2016.

Firma

Il sottoscritto Filippo Maselli dichiara, sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni
false dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in materia ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente.
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