Informazioni personali

Curriculum vitae di

Leonardo Cioccolani

Nome / Coghome

Indirizzo

Telefono fisso
Celtulare

E-mail

Luogo e data di nascita

Leonardo Cioccolani

Nazionalita
Istruzione
Titolo di Studio
Diploma conseguito | Laurea in Economia e Commercio - voto 1004110
Data | 30 Ottobre 1993

Istituto che ha rilasciato il diploma
Ultertori titoli di Studio

Diplama conseguito

Datz

Istitute che ha riasciato il diploma
Diploma conseguito

Data

[stituto che ha rilasciato it diploma

Facolta di Economia e Commercio dell Universita degli Studi di Firenze

Diploma Universitario di Statistica - voto 70/70
18 Dicembre 1989
Scuola di Statistica dellUniversita degli Stud! di Firenze

Diploma di Maturita scientifica
1987
Licso sclenfifico “G. Castelnuovo” di Firenze

Breve descrizione del profilo professionale

Esperienze professionali

Mo acquisito competenze tecniche nello sviluppo delte rigorse umane e nel settore delle politiche
attive del lavoro e della formazione professionale e, al contempo, ho maturato una solida esperienza
nelle attivita di consulenza e assistenza tecnica alle imprese e agli Enti Locali sula gestione e la
valutazione di programmi e progetit europei, sulla pianificazions economico-finanziaria e sullo
sviluppo organizzativo, Incltre, ricoprends ruoli di vertica aziendale e di project leader, ho avuto moda
di accrescere competenze trasversali & maturare capacith di tipo strategico, organizzatvo, gestionale,
finanziario e contabile~amministrativo.

Da maggio 2015, come libere professtonista, svolgo affivita di; valutazions progetti cofinanziati da
fondi comunitari e/o nazionali; euro-progettazicne; consulenza sullo sviluppo detle persone e delle
organizzazioni; constilenza economico-finanziaria; attivita di studio e ricerca econamico-statistica.
Corme Direttore ho realizzato, tra il 2013 e it 2015, il progetto di start up e sviluppo di Utllitatis di Roma,
Istituto di ricerca economico-statistica nel settore del servizl pubblici locali (servizio idrico,
distribuzione del gas, gestione dei rifiuti, trasporte pubblica locale),

In precedenza ho lavorato per 18 anni (dal 1295 al 2013) presso Agenzia formativa Ti Forma scrl di
Firenze, di cui gli ultimi 8 come Direitore. H core business della societa riguardava servizi di
formazione e consulenza, nonché la realizzazione di pragett! finanziati da fondi comunitart,

Prima deliincarico di vertice in Ti Forma ho collaberaie per oltre dieci anni con diverst enti e istituzioni,
tra i quali la Regione Toscana e |la Provincia di Firenze, sullo sviluppo e fimplementazione di
programmi e progetti anche complassi finanziati dalla Cemunita Europea, sui temt dallo sviluppo
organizzativo, dello sviluppo delle risorse umane e delfa formazione professionale.

Mo un'approfondita concscenza in materia df bilancio e budget, nonché di analisi economico-siatisiica.

Data
Datore di lavoro & indirizzo
Sattore

Dal 11/05/2015 attualmenta in corso
Attivita di Liberc Professionista.
Consulenza alle imprese e assistenza tecnica alla P.A. e agli Enti Finanziator! di piani formativi,
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Profilo/Ruclo/Posizione ricopetti
Princigali aftivita

Principali lavori svoltlfin corso

Data
Datora di favoro e indirizzo
Settore

Profilo/Rucio/Posizione ricoperti
Principali attivita

Data

Datgre di lavoro e indirizzo

Settore

Profilo/Ruolo/Pesizione riceperti

Curriculum vitae di Leonardo Cioccolani

Libero professionista

Progett! {df studio/ricerca/formazione) cofinanziati da Fondl Europei efo Nazionall:

~  Valutazione progetti (assistenza tecnica agli Enfi Finanziatori).

- Progettazione/euro-progettazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione degli interventi,
Consulenza economice-finanziaria: '

—  Consulenza in materia di bilancio, budget, business planning & controflo di gestione.
Consulenza sullo svlluppo delle persone e delfe organizzazioni:

—  Analisi & reingegnerizzazione dei processi. .

. Definizione delle strutture erganizzative {organigrammi, funzionigrammi, ecc.}.

—  Analis dei fabbisogni professionali & formativi, progettazione e gestione di interveni formativi.
- Assessment del personale, valutazione del carichi di favoro. *
Adtivita di studio e ricerca economico-statistica:

—  Elaborazione e gastione di progetti di ricerca.

—  Elaborazioni e analisi statisticha.

v

07/42/16-in corso — Fon.Coop (Fondo Interprofessionale per fa Formazione Centinua nelle
Imprese Cooperative): membro del Gruppo Tecnico di n, 3 esperti per le attivita di valutazicne
dei piani formativi presentati sugli Awisi 28, 33 e 35 del 2018 (fotale Progetfi valutati n. 373).

01/12/16-in corso ~ Fondartigianato (Fondo interprofessionale per la Formezione Continua
nell'Artigianatoy: membro det Gruppo Tecnico Nazionale per le attivita di valutazione dei progett
formativi presentati al Fondo {totale Progetti valutati n. 38C).

04/11/16-02/12/16 - Regione Sardegna: membro della Commissione per la selezione delle
proposte progettuali presentate a valers sut POR FSE Linea A1 dellAvviso pubblico “Attivita
integrate per 'empowerment, la formazicne professionale, la certificazione delle competenze,
Faccompagnamento al lavoro, la promozione di nuova imprenditorialit, 1a mobilita
transnazionale negli ambiti della Green & Blue Economy” (totale Progetii valutati n. 23).

17/06/16-30/10/16 — Fondartigianate {Fondo Interprofessionale per la Formazione Continua
nellArtigianato): membro del Gruppo Tecnice Nazionale per le attivita di valutazione dei progetti
formativi prasentafi al Fondo (totale Progetti valutati n. 941).

20/05/16-31/07/16 — Fondirigent: (Fondo Interprofessionale par la Formazione Continua def
dirigenti): esperto per le attivita di valutazione det progetti presentati sull Avviso 1/2018 (totale
Progetti valutati n. 198).

01/02/16-31/06/46 — LUEL (Laboratorio Ufilities Enti Locali): esperto per le attivita di consulenza
rivalte ai gestori del servizio idrico integrato & per le Autorita di ATO (Ambito Terriforiale

Cttimale) per I'elaborazione del piano economico-finanziario & la determinazions della tariffa
2016-2019.

21/04/2016-11/06/2016 — Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE {Istituic Nazionale
Documentazione Innovazione Ricerca Educativa): esperto per le attivita di vaiuiazione dei
progetli Azione Chiave 2 Educazione degli Adutti (fotale Progetti valutati n. 22).

15/05/15-31/01/15 — Fonservizi (Fondo interprofessionale per la Formazione Cordinua nel
Servizi Pubbtici Industriali); project leader del progetto di ricerca “Analisi dei fabbisogni formaiivi
del setfore socio-sanitario”,

15/05/15-30/09/15 — BE! (Banca Europea degli [nvestimenti): project leader del progstto di
ricerca "Analist del fabbisogno di investiment! in impianti di trattamento dei rifiuti in ltalia”

v

Dal 03/06/20116 attualmente in corso
LUEL (Laboratorio Utilities Enti Lecall), Bologna

Servizi di indagini di mercato, studi statistici, economici, giuridici, finanziari e di consulenza nei
confronti di soggetdi di natura pubblica e privata

Consigliers di Amministrazione
Sviluppo e gestione attivita aziendali

Dal 02/05/2(113 al 08/05/2015

Fondazione UTILITATIS pro acqua energia ambiente
Via Qvidio 20, 00193 Roma — www ulilitatis.org

Studio e ricerca giuridico-economica e fecnica nel settore dei Servizi Pubbfici Local & delle

Direttore - inquadramente livello Dirigents

Partecipate degli EE.LL.
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Curriculum vitae di Leonardo Cioccolani

Principali attivith | Direzione, confrollo e gestione della Fondazione

— Direzione e pianificazione strategica e organizzativa della Fondazione.

— Responsabile amministrativo della Fondazicne.

—  Responsabile delle risorse economiche & finanziarie e del controllo di gestione,

-~ Predisposizione del Bilanclo e det Budget (annuali e di periodo}.

—  Supervisare degli adempimenti amminisfrativi, contabili e fiscali.

— Responsabile risorse umane.

Attivita di Studio Ricerca & Formazione

— Pianificazione e coordinamento delle atfivita di studio e ricerca.

— Progettazione, gestione e monitoraggio di piani formativi per le Utllities.

- Progettazione e gestione di interventi/progetti di studio, ricerca & formazione (anche complessi)
cofinanziatf dalla Comunita Europea (in particolare Life+) & responsablle delle aftivita di
rendicontazione dei progeft e referente per le verifiche defle Autorits di Gestione (1° livello}.

- Autore di Pubblicazioni, tra le quali le menografie di settare sulla Gestione dei Rifiufi {Green
Book), sul Servizio Idrico Integrate (Blue Book), sul servizio Distribuzione e Vendita del Gas
naturale {Yellow Book), sul’Efficienza Energefica (Orange Book}.

Date | Dal 01101/1998 al 02/05/2013

Datore di lavero & indiizzo | Ti Formas.crl,
Via Paisiello 8, 50139 Firenze - www fiforma.i

Tio di attivith o settore | Consulenza, formazione, stidio e ricerca statistico-economica,
Agenzia formativa accreditata per la Formazione Finanziata,
Provider ECM per la formazione continua in madicina.

Profilo/Ruoto/Posizione ricoperfi | Dal 15/11/2005 al 02/05/2013 Direttore — inquadramento livelle Dirigente
Dal 1998 al 2005 inquadramento livello Quadro-super
Dal 2003 Responsabile amminisirative

Principali attivita | Direzione, controllo e gestione dell'impresa

— Direzione ¢ pianificazione strategica e organizzativa dell'azlenda.

— Responsabile amministrativo della societd.

—  Responsabile delle risorse aconemiche e finanziarie e del controllo di gestione.

—  Predisposizione del Bilancio e def Budgat {annuali & di periodo).

—  Supenvisore degli adempimenti amministrativi, contabili e fiscali.

- Responsabile risarse umane,

—  Progettazione & coordinamento del sistema di qualificazione dei fornitor,

—  RSPP {responsabils servizio prevenzione e profezione).

—  Membro OdV 234/2001.

Erogazione dei servizi dell'impresa

—  Project leader delle attivita di consulenza in materia di bitancio, budget, business planning &
controllo di gestione.

—  Project leader delle attivith di selezione, assessmeant, valutazione dei carichi di [avoro e
valuiazione delle performance del parsonale di EE.LL. & imprese {in particclare cfiiifies).

—  Proiact leader dells attivitd di studio e ricarca, in particolare per fa pubblicazione del Rapporto
annuale sulla gastions dat Servizi Pubblici Locali in Toscana (fino all'edizione 2010).

—  Direttore di ofire 80 progetti di formazione cofinanzlati dal FSE.

—  Progettazione Europea e fund raising per le imprese; elaborazions e gestione di progetti, anche
complessi, finanziati da fondi eurapat e nazienali; verifica della rispondenza del soggetti
coinvolti (partner) e delle attivith progettuali, alle normative sugli aiuti di stato e pill in generale
alle normative & alle procedure di utilizzo dei fendt U.E. & dei fondi Nazionali.

—  Responsabile della rendicontazione dai progetti finanziati con Fondi Pubblici e referente per le
verifiche delle Auterits di Gestione {1° livello) e delle Autorita di Audit (2° livello) - a pariire dal
1688 fino al termine del rapporto di favore nel 2013.

- Progettazione, gestione, monitoraggic ¢ valutazione di piani formativi finanizieti dal FSE.

— Elaborazione e gestione di progetti di finanziamento aghi investimanti da parte di U.E., Ministeri
& Presidenza del Consiglio, Regione Toscana.

—  Elaborazione & gestions di progetti di cooperazione interazionale finanziati dalta U.E. o dal
Ministero degli Esteri.

—  Docents nelie materie: qualita, controlio di gestione, sistema dei servizi pubblici locali.

Data | 01/67/2005 ~ 31/12/2005
Datora di levoro e indirizzo | PricewaterhouseCoopers Advisory, Roma
* Pagina 3/10



Settore
Profilo/Ruolo/Posizione ricapert

Principall aifivita

Data

Dators df lavoro e indirizzo
Settore

Profilo/Ruolo/Posizione ricaperti
Principali attivita

Data

Datore di lavoro e indirizzo
Settore

Profile/Ruclo/Posizione ricoperti

Principali aftivita

Data

Datore di lavoro e indirizzo
Settore

Profile/Ruclo/Pasizione ricoperti
Prircipali atfivita

Data

Datore di lavoro & indirfzzo
Settore

Profilo/Ruoto/Posizione ricoparti
Principali attvita

Data

Datore di tavoro & indirlzzo
Settore

Profilo/Ruolo/Posizione ricopert!
Principal; attivita

Data

Datore di lavoro & indirizzo
Settore

Profilo/Ruclo/Posizione ricoperti
Principall atfiviia

Data

Curriculum vitae di L.eonardo Cioccolani
Assistenza tacnica all'Autorita di Gestione del FSE.

Consutente nellambito di un contratto del dators di lavoro con la Regione Toscana — Settore FSE e
Sistemna della Formazione

Assistenza tecnica al Seftore FSE e Sistema delta Formazione per lo sviluppo del sistema regicnale
dells competanze nel quadro degli standard minimi nazionali, framite 'analisi e la descrizione dei
processi produttivi e dalle figurs professionali dei settori economici della Regione Toscana.

2005

ARDSU

AZienda per it Diritto alio Studio Universitario di Firenze

Membro in qualita di esperte delia commissione per la selezione del personale

Seleziona di un responsabile di progsttazione europea e dell'implementazione del Sistema di Gesticne
per la Qualita

08/06/2004-30/06/2005
Eurema, Firenze
Assistenza tecnica all'Auforita di Gestlone del FSE,

Consufente nell'ambito di un contratto del datare di lavero con la Provincia di Firenze — Ssitore Pelitiche
del Lavoro e Sociali

Studio del Mercato del Lavorg in Provincia di Firenze ¢ del Sistema provinciale dells Competenze,
tramite Fanatisi dei processi produttivi (ricsrca/ideazione, sviluppo prodotto, mgegnerizzazione,
produzione, distribuzione, vendita, ecc.) dei settori economici trainanti e |a descrizione delle figure
professionali emergenti.

01/09/2003-31/07/2004

Publiservizi SpA, Empoli (FI)

Azienda dI servizio pubblico locale: servizio idrico integrato, gestione dei «ifiuti urbani, altri servizi
Consulente in staff al Direttore & al Presidente

— Assessmeni de! personale ed slaborazione del funzionigramma e delle job descriptions;
- oftenimento defla certificazione SGQ 15O 9001:2000;

—  implementazione del sistema di governance e controllo delie socisti partecipate;

—~  redazione del bilancio sociale.

09/07/2002-09/07/2003

Provincta di Firanze

Ente Locale (Settore Politiche del Lavoro e Sociali)

Consulente in staff al Diretiore deil'Area Politiche del Lavaro e Sociali

Assistanza tecnica all'Auterita di Gestione def FSE per la realizzazione dell'Osservatorio provinciale sul
Lavoro e sulle Competenze:
- assistenza per la programmazione del Fondo Seciale Europeo;
- analisi delleveluzione & delle tendenze in Provincia di Firenze del mercaio del lavorg, del
sistema delle figurs professionali e dei fabbisogni formativi;
—  pubhblicazione dell™Annuario 2001-2003 - Lavoro, formazione, socials”.

2003-2004

Universita degli Studi di Firenze — Facolta di Economia
Universita

Docente esterno

Docenza nel corso di statistica su “Analisi e ricerche di mercato”

20012004

TFS {Toscana Fiscal Service s.r.l.), Firenze

Senvizi di constlenza fiscale, contabile & amministrativa
Presidente

Pianfficazione strategica deil'azienda

19982004
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Datore di lavoro e indirizzo
Settore

Profilo/Rualc/Posizione ricoperti
Principali atiivita

Data

Datore di favore & indirizzo
Settore

Profio/Ruclo/Fosizione ricoperti
Principalt attivita

Data

Datore di lavoro e indirizzo
Settore

Profilo/Ruala/Posizione ricopertl
Principali attivita

Data

Datore di tavore e indirizzo
Settore

Profila/Ruclo/Posizione ricoperti
Principal; attivita

Data

Datore di lavoro e indirizzo
Setfore

Profilo/Ruslo/Posizione ricoperi
Principali attivita

Data

Datore df lavoro e indlrizzo
Settore

Profito/Ruolo/Posizione ricopetti
Principali affivita

Data

Datcre di lavore & indirizzo
Settore

Profilo/Ruolo/Posizions ricoperti
Principali attivita

Data

Datore di lavoro e indirizzo
Setiore

Profilc/Ruolo/Posizicna ricoperti
Principali atfivita

Data

Curricutum vitae di

Leonardo Cioccolani

Agsofarm, Roma
Assaciazione di categoria delle Aziende Farmacie Pubbliche Gorunali
Consulente

—  Attivita di recupero craditi; creazione e gestione di un database delle pendenzs e assistenza
alle attiviti di recupero;

—  Progettazicne e gestiona di un database per la gestions e il confroflo dei fondi professionali per i
farmacisti,

1999-2004

Proagua, Rema

Istituto di ricerca nel settore dei Sarvizi Pubblic! Locali & delle Partecipate degli EE.LL.
Consufente

Cura & pubblicazione det Compendic statistico annusle sui Servizi Pubbfici Locali:
—  definizione: obisttivi, piano di campionamento e metodologie di tilevazions;
—  progsttazions e sviluppo del data-base, elaborazione e analisi del dati;

— elaborazions del report finale.

2004

Confservizi International, Roma

Sviluppo e gestione di progsiti internazionali nel setiore delle Public Utilifies

Docente

Algeri - Docenza sui sistemi di qualita in un corso per manager defle imprese di gestione dei rifiui

2001

Equat Team, Prato

Consulenza sui sistami di gestiona pet 1a qualita

Consulente

Elaborazione di un progstte formative da finanziare con il FSE

2000

Federelettrica, Roma

Associazione di categoria delle Imprese di sarvizie pubblico locale del settore elettrico
Consuiente

Collaborazione per |a rilevazione statistica delle aziends del seltore energia elsttrica

1999

COPIT S.p.A,, Pistoia

Azienda di frasporto pubblico locale

Consulente

Analisi della gestione aziendale e supperto alia redazione del bilancio triennale {1996-1988)

1998

Azienda Speciale Cerhaie, Pontedera (P}

Azienda del servizio idrico

Membra in qualita di esperto della commissione per la selezione del personale
Selezione di un impiegato ragioniere

1995-1997

Cispel Toscana Formazione di Firenze
Formazione professionale
Collaboratore esferno

Progettazione, gestione, menitoraggio, valutazions & rendicontazione di progetti formativi finanziat! dal
FSE

19951987
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Datore di lavoro e indirizzo
Setiore

Profilo/Ruolo/Posizicne ricoparti
Principali attivith

Data

Datore di favors e indirizzo
Settore

Profilo/Ruolo/Posiziene ricoperti
Principali attivita

Data

Datore di lavoro

Settore

Profilo/Ruolo/Posizions ricoperti
Principali attiviia

Data

Datore di lavoro & indirizzo
Settore

Profifo/Ruclo/Pesizione ricoperti
Principali atfivita

Data

Datore di lavero e indirizzo
Seftore

Profilo/Ruole/Posizione ricopert!

Principali attivita |

Data

Datore di lavoro e inditizzo
Settore

Profilo/Ruclo/Posizione ricoperti
Principali attlvita

Data

Datore di lavoro e indirizze
Settore

Profilo/Ruclo/Posizione ricoperi

Principali attivita

Formazione professionale

Curriculum vitae di

l.eonardo Cioccolant

Dipartimento di Statistica dell'Universita degli Studl di Firenze
Universita

Collaborators esterno

Cocrdinamente di 30 intervistator! per indagini statistiche

1994-1997

Confservizi Cispel Toscana, Firenze

Assaciazione di categoria delle Imprese di sarvizio pubblico locale
Consulente

Cura e pubblicazicne del Rapporto annuale sulla gestiona dei Servizi Pubblici Locali i Toscana;
— definizione: obieffivi, piano di campionamente e metodologie di rlevazions,
—  progettazione e sviluppo del data-base, elaborazione e analisi dei dafi;
~  elaborazione del report finale.

1996

Faderfrasporti, Roma

Associaziane di categoria delle Imprese di trasperfo pubblico locale
Consulente

Coliaboraziene alla realizzazione di uno studic suila produttivita e l'efficienza del rasporte pubblico
locale

1995

Consorzio per i Servizi di Tutela Ambientale, Pontassieve {FI)

Azienda di gestione dei rifiufi urhani

Membro in qualita di esperte della commissione per |a selezione del personale
Selezions di un addstto agli uffici amministrativi

1990-1995

Crestat, Firenze

Consulenza, studi e ricerche sugli Enti Locali

Collaboratore esterno

Aftivita di studio e ricerca sulle attivita e i servizi degli Enti Locali

1992-1994

Ufficio df Statistica del Comune df Flrenze

Ente Locale

Rilevatore delle forze di lavoro & dei prezzi al consumo

Collaborazione per I'analisi del mercato del lavoro e per i calcolo dellinflazione

1991-1982
Ufficic di Statistica del Comune di Firenze
Ente Locale

Cocrdinatore censuario paril “13° Censimento Generale deila Popolazione” & per il '7° Censimento
Generale delfIndustria, del Commercio, dei Servizi e dell Artigianato”

—  Coordinamento di un gruppo di 15 rilevatori.
—  Progettazione, elaborazicne ¢ verifica delle analisi statistiche.

Data
Tipelogia corso di formazicne

Nome dell'ente di formazione

01/07/2016

Qualificare la formazione in un quadro di garanzia di sistema: Accreditamento istituzlonale e sistemi &t
certificazione per la garanzia della quallta delf'istruzione e formazicne professionale
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Contenuti principall

Curriculum vitae di Leonardo Cioccolani

il D.Lgs. 15012015 e la governance defle poliichs atfive per if lavoro. La revisione dei sistemi di
accreditamento per | servizi al lavoro e per la formazione. Le norme tecniche 1SO UNL 900 e 29990 e
la Raccomandaziene UE del 18/06/2009 per |a costruzione di un Quadro suropeo di riferimento per la
garanzia della qualita (EQAVET) verso un miglioramento continuo sia def sistemi di istruzione e
formazione professionale, sia dei riconoscimenta delle gualifiche & delle competenze

Attestazione conseguita | Attestato di partecipazione
Data | 21-22/04/2016
Tipelogia corso di formaziene | La valutazione def Progetti Erasmus+
Nome dell'ente df formazions | INDIRE

Contenuif principali
Attestazione conseguita

Tecniche di valutazione dei progetii presentati nell'ambito del programma Erasmus+
Aftastato di partecipazione

Data

Tipslogia carso di formazions
Nome dell'ente di formazione
Contenuti principali

Aftestazione conseguita

26/02/2016
La valutazions degli apprendimenti e la certificazione delle competenze
Asscciazione Evaluate

La valutazione degli apprendimenti & la certificazione delle competenze - seconde le norme 1SO
29990 e 1ISO 17024 ¢ alla luce dei D. Lgs. N4 e n. 13 det 2013

Adtestato di partecipazione

Cata

Tipclogia corso di formazione
Nome dall'ente di formazions
Contenuti principalt

Attestazione conseguita

15/01/2016
Il nttovo Quadro Nazionale di Riferimenio per le Qualificazioni Regionali
Associazione Evaluate

La convalida delle conoscenze, ahilitd e competenze acquisita tramite | processi di apprendimento
non formati e informali. I medello EQF (European Qualification Framework) e lo stato dell'arte dai
NQF (National Qualificafions Framework) in Europa.

Aftestato di partecipazione

Data

Tipologia corso di formazione
Nome delf'ente di formazione
Contenuti principali
Aftestazione conseguita

231012015

UNIEN IS0 9001:2015

Dasa-Ragister SpA

L= novita e Fapplicazione dei requisiti detla nuova noxma UN| EN IS0 9001:2015.
Attestato di partecipazione l

Data
Tipologia corso di formazione
Nome dell'ente di formazione

Contenuti principati
Attestazione consequita

Data

Tipologia corso di formazione
Nome dell'ente di formazione
Contenuti principali
Attestazions conseguita

Data

Tipelogia corso di formaziene
Nome dell'snte di formaziona
Contenuti principali
Altestazione conseguita

Data

Tipologia corso di formazione
Nome dell'ente di formazione

2005-2013
Corsi, workshep e seminari per lo sviluppo delle competenze manageriall

—  Manageritalia
-- Fondirigenti

Competenze manageriali, Gestione & sviluppo d'impresa
Atfestato di partecipazions

2005

Ciclo di workshop sul Sistema Regionale dells Competenze
Regione Toscana

Analisi dei processi aziendali e descrizione delle figure professionali
Aftestato di partecipazione

2004-2005

Pragetto Agoré - Ciclo di seminarl per Esperti di analisi dei processi aziendali
Provingia di Firenze

Descriziene delle figure professionali & dei repertori di compatenze

Attestato di partecipazicne

2003
Progetto A.M.A.LF.L. {Azioni di Miglioramento in Azienda per il Lavoro e fa Fermaziene Imprese)
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Contenutf principali
Attestazione conseguita

Data

Tipologia carse di formazione
Nome dell'ents di formazione
Contenutf principali
Attestazione conseguita

Data

Tipologia corse di formazione
Nome dell'ente di formaziona
Contenuti principali
Attestazione conseguita

Data

Tipologia corso df formazione
Nome delf'ents di formazions
Contenuti princigali
Aftestazione conseguita

Data

Tipologia corso di formazione
Nome delf'ente di formazione
Contenutl principali
Aftestazione conseguita

Data

Tipologia corso di fermazione
Nome deli'ente df formazions

Contenuti principali
Attestazione conseguita

Data

Tipologia corso di formazione
Nome dell'ente di formazione
Contenut principal;
Attestazione conseguita

Capacitad/competenze personali

Curriculum vitae di

Leonardo Cioccolani

Clele di seminari per Esperti nel sistema delle compatenze e della formaziane professionale
Aftestato di partecipazione '

2002-2003

“Le Competenze” relatore Guy Le Boterf

Provincia di Firenze

Ciclo di seminari sull'analisi & la descrizions dslle competenze descritfive delle figure professionali
Attestato di partecipazione

2002

Corso per “Consulenti operativi della formazione professionale”
Provincla di Firenze

Analisi del mercate del lavoro & delle figure professionall
Altestato di partecipazions

2000

Master in “Progettazione Europea”

TKappa Consulting - Firenze

Redazione di progetti finanziati dal'Unione Eurcpea
Altestato di partecipazione

1998

Corso di formazione "Business Planning - Come sviluppare un plano di business”
SDA Bocconi - Roma

Sviluppo di un business ptan ¢ di ua piano industriale

Affestato di partecipazions

1997
Master in “Gestione dei processi formativi®

C.T.C. - Centro dl formazione manageariale & gestione dimpresa della Camara di Commarcio —
Bologna

Gestione dei processi formativi
Aitestato di parfecipazione

1995

Corso di formazione “Progettazions & valutazione dell'atfivita formativa”
Elea S.p.A. Firenze

Progettazione, gestione e valutazione dell attivita formativa

Aftestato di partecipazione

Competenze linguistiche

Madrelingua
Alfre lingue

INGLESE

ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale SCRITTA
Intermedio B2 (%) Avanzato C1 Intermedio B2 (*) intermedio B2 () Avanzato G1

{*} Certificato dalla British School di Firenze
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Curriculum vitae di Leonardo Cioccolan

Competenze comunicative

v Ho sempre lavorato in gruppo e quindi ho imparato a facllitare la comunicazione all'intemo di
gruppi di persone.
v 1010 anni di lavoro come Diretiore ho avuto numerose esperienze come refatore in workshop,
conveghi e congressi,
v Sempre grazie alla mia esperienza come Direttore, ho svituppato buone capacita di
comunicazione sia orale che scritta nei confront! di Socl, Presidenti, Componenti di Consigli di
Amministrazione e Consigli Direttivi, Organi di controllo (Sindac! Revisori, ecc.)
Comp. organizzative & gestionali
v Leadership, grazie alfesperienza di Direttore e di project leader di numerosi progetti di
formazicne e di studio e ricerca,
v" Gestione del persenale,
V' Gestione di gruppi anche ampi di risorse umane.
v" Buone capacita di problem sclving.
v" Buone capacitd di organizzazione di lavori anche complessi in termini ¢ templ e numero di
risorse Limang dedicate.
Competenze professionali
v" Controlle di gestions & analisi di bilangio.
v Elaborezione business plan @ piani industriali,
v Sistemi di Gsstione per la Qualita,

Competenze informatiche

v’ Ottima padronanza dei pacchetti di Offica Automation, con particolare rifsrimento alla
realizzazione di fogli eletronici anche motto complessi, alla redazione di pubblicazioniftest
articolati e ella produzione di slide,

v' Otfima padronanza dsl database Access.
v" Conoscenza dei software statistici SAS, Statgraphics, Blaise, Cases
Altre competenze

v Analisi statistica sd economica.

v Settore delie Public Utilittes (servizio idrico, distribuziona dei gas, rifiui, TPL}.

V' Sistemi di selezione e valutazicne del personale.

v Sistema della Formazione professionale e descrizione dells figure professionatl,

v Valutazione degli apprendimenti e certificazione delle competenze. .

Ulteriori informazioni
Patenti | v patente di guida B
¥ Patente nautica motoreivela senza limiti dalla costa
Assoc {ﬂ\lb! v" Dal 06/09/206 - Iscritto nel Registro di Tirochio par I'esercizio dellattivita di Revisore Legale.
? ASSOCIAZON | v Dal 2016 - Agenzia Nazionale INDIRE: iscritto aila Longlist i espert esteri per le attita d

valutazione del programma Erasmus+, CALL 2016/2018 (ECAS ~ European Comission
Authentication Service - expert ID EX2015D253479),

v" Dal 2016 — ANCI Toscana; iscritto nellElenco di espertl esternl in progeltazicne e gestione
progetti di cooperazione internazionale.

v" Dal 2016 - Regione Sardegna: iscritio nellElenco di esperti valutatori per ¢l awisi POR FSE

Area Formazione professionale.
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Curriculum vitae di Leonardo Cioccolani

m

v Dal 2016 - Portele Researchitafy del MIUR: iscritto alla sezione Revisions amministrativo-
contabile dell'Atho REPRISE (Register of Expert Peer-Reviewers for Italian Scientific
Evaluation} di esperti esterni per [a valutazione del progetti.

Dal 2016 — Sviluppo Toscana: iscritte nellAlbo deghi Esperfi esterni per le attivité di; valutazione
di progett]; realizzazione di studifattibilitafricerche economiche.

Dai 2015 - Formez PA {Centro Servizi, assistenza, studi e formazione per [ammodemamentc
della PA): iscritio al 4° livello {livello max di 4) dell'Albo collaborateri esperti,

Dal 2015 - Regione Emilia Romagna: iscritto all'Efenco di esperti esterni in "Gastione e
Rendicontazione Progett! Europei ed Internazionali™.

Dal 2015 ~ Comune di Pescara; iscritto afla Long list di esperti estemi in progettazione e
gestione progetfi comunitarl.

Dal 2015: socio di Evaluate, associazione professionale (L. 4/2013) di Esperil in Valutazione
degli Apprendiment! & Certificazicne delle Competenze www.valutateridellecompetenze.ii .

Principal missioni di lavoro allestero 2012: Siviglia, Spagna — Sviluppe di progatti di mobilité fransnazionale di glovani laureati
nall'ambito delle energie rinnovabili

2005; Garusalemme, Palestinallsraele — consulente per lo sviluppo di proget!l di cooperazione
internazionale nel settore ambientale {acqua e rifiufi)

2004: Algeria, Algeri - docente di un workshop sull'applicazione dei Sistemi di Gestione per ta
Qualita nelle aziende/enti di gestione def rifiuti

2004: Serbia, Kossovo, Macadonia — cooperazione nel settore dei servizi pubblici lacali

2003; Moldova, Chiginau — consulenza psr la progettazione e sviluppo di progetti di
cooperazione internazionale per le public utilities

2003: India, Tamil Nacu, Madras - cooperazione nel settore dei servizi pubblici ocali
1999: Bosnia Erzegovina, Mostar - cooperazione nel settore dei servizi pubblici locali

SN N N N N I N N N NN

Principali Pubblicazioni

“Qeoupazione e costo ded favoro nel settore dei rifiuti in ltalia”, Federambiente, Roma, 2015
“Yellow Book — | dati sul servizio disiribuzione e vendita del gas in Italia”, Utilitatls, Roma, 2015
“Orange Book — Efficienza energetica: e opporfunita per le Uslity", Utilitatis, Roma, 2044

“Blue Book - | dati sul Sarvizio ldrico Integrato in ltalia”, Utilitatis, Roma, 2014

"Grean Bock ~ Aspetti economicl della gestione def rfiuti in Htalia”, Ullitatis, Roma, 204
“Rapporto sui servizi pubblici locali in Umbria”, Confservizi Umbria, Perugia, 2011

"Rapporto sui servizi pubblict in Toscana’, Cispel Toscana, Firenze, Edizioni 1894-2010
“Compandio Statistico sui Servizl Pubblici Locali”, Confservizi, Roma, Edizioni 2000-2004
“Annuario 2001-2003 - Lavoro, farmazione, sociale”, Provincia di Firenze, 2003

NN NN SR NE R

|| sottoscritto Cloceolani Leonardo autorizza |l trattamento del miel dalf personali af serisi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 195 *Codice
in materia di profezione dei dati personali” e s.m.l.

I sottoscritto Cloccolani Leonardo, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 46, 47, 75 e 76 del D.P.R. 4452000 e s.m.i., consapavole delle
conseguenze derivanti In caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria responsabilita che tutte le informazioni, le dichiarazioni,
gli stati, i fatti € le qualitd personali contenute nel presente curriculum vitas rispendono a verita. Al finf della suddetta cichiarazione ai sensi defl'art.
38 del D.P.R. 4452000, allaga af presente curriculum vitag, la copia di un decumento di identita in corso di validita,

Firenze, 17 febbraio 2017

Leonardo Cioceolani
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