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Curriculum Vitae di 

Alessandro De Rosa 

Dn settembre 2006 responsabile ufficio ,\lta Formazione - PJN S.c.r.l. - Serv izi didattici e 
scienùlid per l'Univecsirii di Firem:e, società di formazione e riccrcn, sede di corsi 
univctsitari dcll'Univcrsit:1 <li Pirenze. 
Attività svolte: 

• 

Progeunione interventi fom,ativi (formazione pos1-diplom:1, post-burea, 
mnn.1gerinle e continua) 
Direzione e Cootdi11:1menlo progetti form:11ivi (form:izionc post-diploma, 
post-lnurcn, m11m1gcrinle e continua) 
Amminisuazione proectu formati\•i 
Relazioni con rete territoriale 
Esperto di valuta�.ione degli apprcnuimcnti e ccrtifìcnzione competenze 

Luglio 2007-luglio 2008 consulente per la Provincia di l'ircnzc in nmbito rse. 
,\ rtivit:ì svolte: 

Monitoraggio progetti formativi FSE 
Collaborazione alln programmazione di nuovi interventi 
Valutazione ex-:inte progetti 
ColJabornzione li! controllo della rendicontazione di pruno e secondo livello dei 
progetti formativi finanziaù dal ·SE 

Da mar?.o 2005 a marw 2007 consulente per la Provincia cli f-irenzc - Arca Lavoro e 
Form:izionc Professionale (rS ·) 
Attività svolte: 

• Assisrenza tecnica gcs1fonc progetti di fonnazionc ptofos�ionale
• Assistenza controlli rcn<lico111i progetti FSE

Dlii 2000 al 2004 consulente Scuola di Psicologia Applicata, associazione senza lini <li lucro, 
a,•cntc lo scopo cli promuovere corsi di fonna1.ione, stnges, selezione del personale, st\lCii 
sulle competenze. 
Attività svolte: 

• Pmject Manager percorsi di inserimento e sviluppo delle risot�e umane
• Analisi dei fabbisogni fotmativi e progenazionc di modelli di competenze
• coordinatore progetti di formazione
• formatore suUe tematiche della (Ju:ilitii e delln soddisfazione dei cliend
• respon abile amministrativo di numerosi progetti di sviluppo risor:;c umane in

ambito del Fondo Sociale Europeo, oncti nazionali per la form:izione (L. 236/93,
D.lgs. 297 /99 ... )

• valut:izionc performance: realizzazione di bilanci di compctenz

Dal 2002 al 2006 consulente per Agenzie Ponnativc accreditare dalla !legione Toscann. 
Attività s,1olte: 

• progettazione percorsi di sr,,iluppo delle l'Ì ocsc umane
• Consulenza accceditamcnto ddl'llgenzia formaùva
• Con:mlcnz:1 sisrcma <li gestione per b quJlit:ì



a 



Percorsi di studio 
Ott 2007-gen 2008 

GiLI 2004 

Sett 1999 

1993 

Lingue strnniere 

Couosccuzc 
infonnntiche 

• Coordinamento progetti di form:izione 
• Amministrazione di progetti di fominzionc finanziati dal FSE 

Dal 2002 consulente per la Glomar Consulting Sri 
Attività svolte: 

• Project l'vfanagcr di finanza agcvol:ua (fondi struuurnli) per la ricerca indusuialc e 
l'innovazione tecnologica (rispe11ivnmcnte legge 297 /99 e legge 46/82), 
programmaziune negoziata (in pnnicolare co,iu-atti <li programma), I. 488/92: 
:urnlisi di bil:mcio e snidi di fattibilità, analisi elci costi, copertura finanziaria, 
redazione di budget. Rapporti con le banche convenzionate e con il ~tinistero per 
la geslÌonc dei fondi agevolati, gestione amtninistrntiva dei pcogetù. 

• Progettista Sistemi di gestione per la qualità 

Dal 1999 al 200 l socio della socict:ì QL - Qualit:ì & Leadership Sri di rirenze, società di 
consulenza aziendale. 
Attività svolte: 

• Pcogettiscn Sistemi di gestione per la qunlitn: Pnnnsottic System Engineering 
ltalia Spa, Mnrtinclli Spa, Pitagor:1 Spa sono :1lcu11e fra le società dove sono stato 
rcspons:1.bile di progetto per l'implementazione di Sistemi Qualità 

• Formazione sulla Qualità (500 ore circa di fom,nzionc effettuate sulle temauche 
inerenù il tot:il qu:ility man:igemenl) 

Corso per Certificatore di competenze effcttunto dalla Regione Toscan:i con rilascio della 
certificazione per "Esperto nella valutazione degli :ipprendimenù e certificnzione delle 
competenze". Iscrillo all'elenco regionale. 

Corso il "Conu:ollcr della ncw Economy", 20 ore a,•cnti ad oggetto la nuova nom1ativa 
fiscale (Basilea 2) e le nuove tecniche per il controUo e monitoraggio dcUc aziende 

Laurea in Economi:!, Università degli Studi <li Firenze 
Corso <li Laurea in Economia Aziendale con indirizzo Direzione d'impresa 
Vot:izione: I IO e lode 
Tesi in Organizzazione Aziendale: "Competenze e gestione delle tJSorsc umane. Il caso 
Cllt\M di Bretagt1a". 

Diploma cli Ragioniere e Perito Commerci:ile, indi.rizzo I.G.L::.,\ . -[stituto Tec1ùco 
Conunerd :1le "Duca d'Aost:i" di Firenze 
Votazione: 60/60. 

Inglese e francese parl:ito e scritto molto buono. 

Spagnolo: p:trl:lto e scritto elementare. 

Ottima conoscenzn e impiego dì tutta 1:i suite di prodotti di Microsoft Office (Word, Ex1:el, 
Acces~, Powerpoint). 

Autorizzo al trnttamento dei miei dati personali ai sensi della nonnntiva in vigore. 

Firenze, 31/07/2019 




