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INFORMAZIONI PERSONALI Andrea Cenderello 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

• Date (da- a)
• Nome e lndirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da - a)
•Nomee indirizzo del datore di lavoro

• Tfpo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansìoni e responsabilità

• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo dì impiego

• Principali mansioni e responsabilità

09/2015 - in corso 
Agenfap Soc. Coop. 
Progettazione Europea - Formazione Professionale 
Consulente progettazione formativa e Project Manager 

Collaborazione come consulente in qualìtà consulente per le attività di progettazione, 
redazione progetti e offerte tecniche/economiche, realizzazione interventi, costruzione e 
gestione di partenariati, a valere su diverse tipologie di fondi: 

Programma EU Erasmus+, Creative Europe 
FSE/FESR delle Regioni Lazio 

In corso: Project Manager progetto YouBrand (Erasmus+ KA2, 2018-2020) 
Settori: formazione professionale, inclusione sociale e lavorativa, HR, formazione 
manageriale, innovazione istituzionale. 

04/2016 - 11/2017 
FC Italia Sri 
Formazione Professionale - Inclusione sociale - Progettazione Europea 
Responsabile Ufficio Bandi e Gare 

Collaborazione come consulente in qualità di Responsabile delle attlvità e del 
coordinamento dell'Ufficio Bandi e Gare: scouting, progettazione, redazione progetti e 
offerte tecniche/economiche, realizzazione interventi, costruzione e gestione di partenariati, 
a valere su diverse tipologie di fondi: 

Fondo Asilo Migrazione ed Integrazione (FAMI) 
FSE/FESR delle Regioni Lazio, Sardegna e Campania 
Soggetti pubblico-privati: Trenitalla, ANAS, INAlL, INPS 
Fondi EU: Rlghts Equality And Citizenship Programme, Erasmus+ 

Settori: formazione professionale, inclusione sociale e lavorativa, HR, formazione 
manageriale, innovazione istituzionale. 

09/2017 -12/2017 
GLOCALSRL 
Formazione Professionale - Progettazione Europea 
Consulente 
Project design e redazione proposte progettuali a valere sul programma EU Erasmus+ (KA 1 
e KA2) 

11/2017 - in corso 
FondoProfessioni 
Formazione Professionale 
Esperto valutatore piani formatìvi 

Collaborazione in qualità di esperto valutatore di piani formativi e in attività di monitoraggio e 
valutazione degli interventi formativi a valere sul fondo interprofessionale. 



• Date (da- a) 

• Nome e indirizzo del dàtore di lavoro 
',.,,: 
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, , • Tipo di impiego ~· •'{•:· 
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t 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
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• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

Curriculum Vitae 

09/2017 - in corso 

HumanForm 

Formazione Professionale 

Docente 

Andrea Cenderello 

Collaborazione in qualità di docente per la progettazione ed erogazione di corsi di formazione 
in tema di: 

-Europrogettazione per le PMI 
Progettazione, presentazione e gestione di gare di appalto per servizi 

09/2015 - in corso 

Consorzio Ro,Ma, 

Formazione Professionale - Progettazione Europea - Consulenza aziendale 

Consulente 

1) Coordinamento progettazione europea a valere sui Programmi EU Erasmus+ (KA1 
e KA2), Rights Equality and Citizenship, Justice, Creative Europe - Culture, Europa 
per i Cittadini, ENPI-ENI, COSME, 
Progetti finanziati e gestiti in qualità di Project Manager: 

Erasmus + Programme: KA2 Strategie Partnership "YouBrand" 
Erasmus + Programme: KA2 Strategie Partnership "SuccessGeneration" 
Erasmus + Programme: KA2 Strategie Partnership "STRIDE" 
Erasmus + Programme: KA2 Strategie Partnership "TALKING" 

2) Esperto in progettazione a valere su FSE e FESR, Regione Lazio (formazione 
professionale, inclusione sociale), 

01/2017 - 03/2017 

CIES -Centro Informazione e Educazione allo Sviluppo ONLUS, 

Formazione Professionale - Progettazione Europea 

Consulente - Progettista 

Presentazione di proposte progettuali a valere sul bando EU Erasmus+ sul tema della 
migrazione e in particolare dell'inclusione dei Minori Stranieri non Accompagnati 

04/2008- 05/2016 

Ce,S,F.Or, - Centro Studi Formazione Orientamento - Via del Velodromo, 56 - Roma 

Formazione Professionale - Inclusione sociale - Progettazione Europea 

EU Project Manager - Progettazione formativa - Fundraiser 

Project Manager/Docente. 
A) Project Manager - Training designer: Definizione idee progettuali, individuazione delle 
fonti di finanziamento, scrittura, presentazione e gestione dei progetti europei, costruzione e 
gestione di partenariati internazionali (Programmi dell'UE, con particolare riferimento al 
Lifelong Leraning Programme/Erasmus+, Progress, Europe for Citizen, Rignts, Equality and 
Citizenship - Justice, Programma Cultura 2007-2013/Creative Europe, EuropeAid, ENPI, 
IPA). 
Progettazione, pianificazione, erogazione e gestione di percorsi formativi in presenza e a 
distanza (e-learning) a valere su bandi nazionali e locali (FSE , FESR, Garanzia Giovani, 
SPAL - Politiche Attive, AltaFormazione, Regione Lazio e Provincia di Roma). Principali aree 
d'intervento: formazione, inclusione lavorativa, re-inserimento lavorativo, riqualificazione 
lavoratori in mobilità e disoccupati, internazionalizzazione di imprese ed Enti Pubblici 
regionali (Regione Lazio) e locali (Provincie e Comuni), Marketing, Progettazione Culturale, 
Industria Culturale e Creativa, turismo culturale, Cultura! Event Management, Inclusione 
sociale, promozione dell'imprenditoria, mobilità transnazionale. Partecipazione a meeting, 
convegni e seminari di contatto internazionali in lingua. 
Alcuni dei principali progetti europei presentati e gestiti: 
2009-16: 

• Erasmus + Programmo: KA2 Strategie Partnership "H.1.M,1.S. - Heritage lnterpretation for 
Migrants !nclusion in Schools 
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Curriculum Vitae Andrea Cenderello 

• Rights, Equalily And Citizenship Programme (2014-2020), C.0.N.T.A.C.T. projecl 
• Erasmus + Programme: KA2 Strategie Partnership "COMPASS" 
• Erasmus + Programmé: KA2 Strategie Partnership "YouNG Goes Euro" 
• Erasmus + Programme: KA2 Strategie Partnership "MIGRO" 
• Erasmus + Programme: KA2 Strategie Partnership "SOCOT". 
• Erasmus + ProgralTlmé: KA2 Strategie Partnership "iRemember" 
• Lifelong Leaming Programme: Grundtvig Partnership "H.1.S.A". 
• Lifelong Leaming Programme: Leonardo Mobility (IVT) "FERMENTI - Fostering European 

Mobility and Entrepreneurship in Tourism lndustry''. 
• Lifelong Leaming ~rogramme: Grundtvig Workshop "Booktrailer Readers" 
• Lifelong Learning Programma: Leonardo da Vinci Transfer of !nnovation "Socia\ NEET 

Enterprise Networking" 
• Lifelong Leaming Programme: Leonardo da Vinci Transfer of lnnovation "M.A.S.T.E.R. Mob", 
• Lifelong Leaming Programme: Leonardo da Vinci Transfer of lnnovation "S.T.E.M. - Skills 

Training for Event Managers" 
• Lifelong Learning Programma: Grundtvig Learning Partnership "Cinergy - Citizens for 

Energy" 
• Lifelong Leaming Prògramme Leonardo Mobility (PLM) "A.C.M.E. - Art and Culture 

Management in Europe" 
• Lifelong Leaming Programme: Leonardo Mobility (IVT) "T.H.E.M. - Tourism and Hotel 

European Mobility" 
• Lifelong Leaming Programme: Grundtvig Partnership "S,1.T.E. - Sodai lnclusion through 

Theatre Experience" 
• Lifelong Leaming Programme: Transversal Programme KA2 - Languages Multilateral Project 

"EuroCatHos - European Catering & Hospitality Language Training Course 
• . Lifelong Leaming Programme: Leonardo Da Vinci Partnership "ln.P,U.T. - innovative Pratile 

for Updated Training" 
• Lifelong Learning Programma: VETPRO Mobility "Pro Tour- Professionals in Tourism. 
• Lifelong Leaming Programma: Grundtvig Partnership "Helpful small communities: Integrate 

disadvantaged women by applicable adult education" 
• Lifelong Leaming Programme: Leonardo Mobility (PLM) "A.L.I., Arts and Labour lmmersion" 
• Lifelong Leaming Programme: Leonardo Mobility (IVT) "M.E.T.E., MOBILITà Europea nel 

Turismo" 
• Lifelong Leaming Programme: Grundtvig partnership "U,N.I.C. - Understanding the needs of 

older people, improving methods and creating new ones" 

B) Progettista formazione/Docente: 
Europrogettazione, Project Management, 
Tecniche di Comunicazione e Promozione. 

0412014 - 06/2015 

ltalialavoro S.p.a. -ANPAL 

progettazione formativa e docenze in 
Marketing della Cultura, Events Management, 

Agenzia del Ministero del Lavoro - Ricerca e assistenza tecnica alla PA 

Progettista formazione!distance /earning - Consulente 

Collaborazione nell'ambito del Progetto "Inclusione Sociale e Lavorativa dei soggetti 
svantaggiati" (disabili e detenuti), per la progettazione, implementazione, gestione, 
monitoraggio e valutazione della wiki (piattaforma e-learning) di progetto per gli operatori 
territoriali. 

01/01/09 - 06/2013 

Formez PA- Viale Marx, 15 - Roma 

Agenzia del Dipartimento della Funzione Pubblica - Ricerca e assistenza tecnica alla PA 

Ricercatore 

Collaborazione nell'ambito del Progetto "Linea Amica" del Dipartimento della Funzione 
Pubblica, con compiti di monitoraggio qualitativo, produzione report ufficiali, formazione, 
docenze e aggiornamento del personale. 

04/2000 - 1212014 

Pubbliche Amministrazioni, ONG, imprese - Roma 

Pubbliche Amministrazioni, ONG, imprese 

EU Project Manager 
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Design, presentazione e management di progetti internazionali (EU Programmi LLP­
Erasmus+, "Cultura 2000", "Cultura 2007-2013" ed Europa Creativa) e nazionali nei settori 
dell'Industria Culturale e Creativa, dell'Economia Sociale e del Turismo per Pubbliche 
Amministrazioni, ONG, PMI 

0412003 - 0712008 
11 MuLab11 

- Roma 

Industria Culturale e Creativa - Formazione - Progettazione Europea 

Espello - Collaboratore 

Progettazione formativa, progettazione EU anche in collaborazione con diverse Pubbliche 
Amministrazioni e nei corsi di alta formazione nell'ambito del!' Industria Culturale e Creativa. 

0112001 - 0612008 

Formez PA- Roma 

Agenzia del Dipartimento della Funzione Pubblica - Ricerca e assistenza tecnica alla PA 

Assistente di Progeffo (collaboratore e TD) 

Assistente Project Manager nell'ambito dei seguenti Progetti: 
Sviluppare la cooperazione interistituzionale per l'nternazionalizzazione, 
Internazionalizzazione dei sistemi pròduttivi: fabbisogni e modelli per la PA, 
Rete Assistenza Professionale (RAP100) Centronord, (Area Servizi per la Competitività 
Territoriale) 
Polnt: La governance dei processi di internazionalizzazione dei sistemi produttivi locali: 
politiche e strumenti per la Pubblica Amministrazione; 

Principali attività: 
progettazione e attuazione delle strategie di Comunicazione e di organizzazione eventi, 
gestione del team di lavoro, 
progettazione formativa e docenze sui temi del Project Cycle Management e della 
progettazione EU 
gestione e implementazione della Comunità Professionale online Polnt politiche per 
l1internazionalizzazione, 
redazione e curatela delle pubblicazioni 
- monitoraggio qualitativo dei prodotti di progetto. 

0112004-1012004 

CUOA (Centro Universitario di Organizzazione Aziendale), P,adova 

Istruzione universitaria, progettazione formativa 

Progettista corsi di formazione - docente 

Docenza (progettazione ed erogazione) per il Master in Knowledge Management, su 
"Progettazione e gestione di Comunità online e comunità territoriali". 

0212002 - 0612004 

LUSPIO - Libera Università degli Studi "San Pio V" -Roma 

Università - Ricerca e progettazione formativa 

Docente 

Docenza di Storia dell'Europa Orientale per gli anni accademici 2001/2, 2002/3, 2003/4. 

0712001 - 06/2002 

CNR - Consiglio Nazionale delle Ricerche - Roma 

Istruzione universitaria e post-universitaria - Ricerca scientifica 

Ricercatore 

Finanziamento (a proprio titolo) da parte del Consiglio Nazionale delle Ricerche del Progetto 
Giovani "Gli Stati Uniti e il processo di integrazione difensiva dell'Europa: lo scacchiere 
Mediterraneo" 
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01/2000 - 01/2002 

Università di Roma "La Sapienza" - Dip. Storia Moderna e Contemporanea, Roma 

Istruzione universitaria e post-universitaria - Progettazione formativa 

Ricercatore/docente 

Assegno di ricerca biennale in Storia dell'Europa Orientale/Storia delle Relazioni 
Internazionali, con compiti di ricerca e docenza: studi europei 

03/1996 - 03/2001 

Università degli Studi di Roma "La Sapienza", Università di Roma TRE, Università degli Studi 
di Udine, Università degli Studi di Genova, Università degli Studi di Venezia "Ca' Foscari", 
Università degli Studi di Trieste, Università degli Studi di Napoli "Federico Il", Università della 
Tuscia (VT), Università degli Studi di Messina. 
Istruzione universitaria e post-universitaria- Ricerca- Project Management 

Project Manager- Ricercatore 

Project Manager: 
- definizione, scrittura e gestione di progetti di ricerca finanziati dall'UE e dal MIUR 

nei settori di Storia delle Relazioni Internazionali, Storia dell'Europa Orientale, 
Storia Contemporanea, Socialogia, Filosofia. 

- presentazione e gestione di 8 progetti di ricerca finanziati dal CNR (Area 11, Storia, 
Filosofia e Psicologia). 

Docente/Ricercatore: 
Attività di ricerca e docenza nei seguenti settori: Storia delle Relazioni Internazionali, Politiche 
Europee, Storia dell'Europa, Storia Contemporanea. 

09/1994 · 12/2000 

Università degli Studi di Roma "La Sapienza" - Roma 

Istruzione universitaria e post-universitaria 

Ricercatore 

Esperto Ricercatore d'archivio in lingua Inglese. Principali archivi visitati: 
NARA (National Archives and Records Administration), Whashington DC, USA 
Public Records Office, Londra, UK 
Archivi Ministero degli affari Esteri (Roma) 
Archivio dell'Ufficio Storico dello Stato Maggiore dell'Esercito Italiano (Roma). 

01/2017 - 01/2017 

University of Bremen (DE) - Istituto di Tecnologie Applicate alla Formazione 

Strategies and too/s far the Digitai Education. Corso di aggiornamento sulle tecniche e gli 
strumenti dell'educazione/digitale. 

Attestato di partecipazione 

Corso realizzato nell'ambito del progetto STRIDE (Erasmus+ KA2 2016-18), in lingua inglese. 

03/2017 - 05/2017 

Polimi OPEN KNOWLEDGE 

Using Open Educational Resources in Teaching. Corso online in lingua inglese sull'utilizzo 

delle OER nell'insegnamento in ambito scolastico e nella formazione professionale. 

Attestato di partecipazione 
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Curriculum Vitae 

N/A 

04/2017 - 04/2017 

WidEU 

Andrea Cenderello 

Accedere ai finanziamenti UE per ricerca, cultura, media e formazione. Seminari di 
approfondimento sulla progettazione europea. 

Attestato di partecipazione 

N/A 

06/2015 - 08/2015 

APNA Courses 

Project Management Foundations. Corso di formazione (distance learning) in lingua inglese 
fondato sul PMBOK® e riconosciuto dal Project Management lnstitute 

Attestato di partecipazione 

07/2014- 07/2014 

CECE - Confederacién Espanola de Centros de Ensenanza 

Digitai Storyte/fing Techniques and online platforms. Tecniche di storytelling, strumenti ITC a 
supporto (software), piattaforme online per la costruzione di memorie condivise (The Land). 
Corso realizzato nell'ambito del progetto iRemember (Erasmus+ KA2 2014-16), in lingua 
inglese. 
Attestato di partecipazione 

12/2013 

Innovazione Sostenibile -AISFOR 

Corso di approfondimento sui principali programmi europei per il periodo 2014-2020: 
Horizon2020, Creative Europe, Erasmus+, Li/e e Eurostars. 

Attestato di partecipazione 

06/1997 - 06/2000 

Università degli Studi "S. Pio V" Roma - Università di Roma "La Sapienza" 

Dottorato di Ricerca in Studi Europei: Autonomia, interdipendenza, integrazione, sicurezza, 
welfare, ricerca industriale e tutela ambientale: le scelte della politica estera nel secondo 
dopoguerrà. Titolo della tesi: L'esercito europeo: la Comunità europea di difesa tra strategia e 
politica. Tematiche: Storia Contemporanea, Storia delle Relazioni Internazionali, Processo di 
Unificazione Europea. 
Dottore di ricerca 



• Date (da- a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
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COMPETENZE PERSONALI 

Curriculum Vitae Andrea Cenderello 

09/1990 -07/1996 

Università degli Studi di Roma "La Sapienza" 

Indirizzo storico: • Storia dell'Europa Orientale - Storia delle Relazioni Internazionali - Storia 
Contemporanea - Storia Moderna - Storia Europea 

Diploma di Laurea in Lettere 

110/110 L 

Lingua madre Italiano 

Altre lingue 

Inglese 

Spagnolo 

COMPRENSIONE 

Ascolto 

C1 

81 

Lettura 

C2 

B2 

PARLA.TO , PRODUZIONE SCRITTA 

Interazione Produzione orale 

C1 C1 C1 

B1 81 A2 

Livelli: A 1/2 Livello base - B1/2 Livello inte1TI1edio- C1/2 Livello avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

CAPACITA E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Ottime competenze relazionali in ambienti internazionali acquisite nell'ambito della definizione 
e gestione di progetti internazionali. Ottime competenze di gestione di gruppi di lavoro 
acquisite nelle costanti attività di lavoro in team 

Ottime capacità organizzative e di gestione, soprattutto in relazione al coordinamento di 
gruppi di lavoro. Ottima capacità di team building. Ottima tenuta in situazioni di stress. Ottima 
capacità di lettura dei punti di forza e di debolezza delle risorse umane. Forte propensione al 
problem solving. 
- Responsabile dei progetti internazionali - Dottorato di Ricerca e di Laurea in umanistica -
Docente/ Formatore in: Marketing della Cultura, Industria culturale/ creativo, Eventi culturali 
Progettazione e gestione, promozione e Tecniche della Comunicazione, Project 
Management, Web Marketing. - Conoscenza approfondita di formazione professionale e le 
metodologie della formazione (strumenti, il contesto e le tendenze) - Profonda conoscenza 
dell'Industria culturale/creativa, le tendenze, le best practice del settore - Gestione di progetti 
volti al mercato del lavoro e l'inclusione sociale dei gruppi a rischio 

• Buona conoscenza di ambienti e sistemi operativi (Mac OS 9.1 - X Lion, Windows XP -
Vista - 9, Ubuntu) 

• Ottima conoscenza dei più recenti pacchetti Office per Windows e Appie (Word, Excell, 
PowePoint) e Open Source (Apache OpenOffice.org) 

• Buona conoscenza della progettazione implementazione e gestione di spazi di lavoro 
condiviso online (Wiki, blog) e Learning Management Systems (Moodle, Sakay, 
Schoology) 

• Discreta conoscenza di software per la grafica (Gimp, Graphic Converter 5.0 - Photoshop 
7.0, Adobe CS5) 

• Buona conoscenza di software VolP (Skype, OoVoO, Messenger, Yahoo! lnstant 
Messenger) 

• Buona conoscenza di software professionali per l'audio digitale (Logie Pro 8, ProTools, 
Garageband '13, Audacity 3.1) 

• Conoscenze base di applicazioni per la creazione di siti web e blog (Content Management 
Systems) 

• Ottima conoscenza di browser internet e client di posta elettronica (Internet Explorer, 
Safari, Mozilla Firefox, Outolook Express, Thunderbird, ecc.) 

• Buona conoscenza della gestione di Social Media (Facebook, Twitter, Linkedln, Pinterest, 



PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

Curriculum Vitae Andrea Cenderello 

YouTube, etc.) 

Patente B 

Pubblicazioni: 

□ Marketing lor Heritage Sftes, in "Heritage lnterpretation for Senior Audience" project
(LLP-Grundtvig Partnership) results. 2015. http:llwww.interpret-europe.netltoplabout­
interpret-europelprojectslhisalresults.html

□ Linea Amica - Dossier di approfondimento: l'analisi della domanda. Formez
PA/Dipartimento della Funzione Pubblica, 2012, Roma. Link:
http:llwww.formez.it/sites/default!lilesllinea amica - analisi della domanda - 2009-
2011.pdf#!

□ Le competenze della RA. per l'internazionalizzazione, (a cura di, con A. Rossi), Formez
- Dipartimento della Funzione Pubblica, Roma 2009.

o Internazionalizzazione e nuove leve per la competitività, (a cura di, con A. Rossi),
Formez - Dipartimento della Funzione Pubblica, Roma 2008.

□ Internazionalizzazione del 'sistema" Moda calabrese: scenari e prospeffive, in
"L'internazionalizzazione dei sistemi produttivi del Mezzogiorno", (a cura di, con A.
Rossi), Formez - Dipartimento della Funzione Pubblica, Roma 2007

□ Non va mai così, 2007, pubblicato in rete su diversi siti.
o L'internazionalizzazione dei sistemi produttivi del Mezzogiorno, (a cura di, con A. Rossi),

Formez - Dipartimento della Funzione Pubblica, Roma 2007.
□ La Governance dell'internazionalizzazione produttiva I (Osseivatorio), (a cura di, con A.

Rossi), Forméz - Dipartimento della Funziona Pubblica, Roma 2005.
□ La Governance dell'internazionalizzazione produttiva Il (Laboratorio), (a cura di, con A.

Rossi), Formez- Dipartimento della Funziona Pubblica, Roma 2004.
□ L'attrattività dei territori nelle politiche di internazionalizzazione, (a cura di, con A. Rossi),

Formez- Dipartimento della Funziona Pubblica, Roma 2004.
□ Le elezioni parlamentari del marzo del 1945 in Finlandia, in "Eredità del XX Secolo e

prospettive di politica internazionale", (a cura di), Periferia, Cosenza 2002.
□ Le agenzie di sviluppo al centro nord: strategie di rete e comunità professionali, (a cura

di, con A. Rossi), Formez - Dipartimento della Funziona Pubblica, Roma 2003.
□ L'eccezione finlandese: frapporti Ira-Finlandia e Unione Sovietica dal 1918 al 1948,

Cosenza 2003.
□ Il 'sistema" Mediterraneo: radici storiche e culturali, specificità nazionali, (a cura di, con

G. Motta ed E. Catone), 2001 Roma.
□ Eredità del XX Secolo e prospeffive di politica internazionale, (a cura di), Periferia,

Cosenza 2002
□ Il "sistema" Mediterraneo: radici storiche e culturali, specificità nazionali, (a cura di, con

G. Motta ed E. Catone). Relazione sui risultati del I e Il anno del Progetto Strategico del
Comitato per le Scienze Storiche, Filosofiche e Filologiche del Consiglio Nazionale delle
Ricerche, Roma 1998.

□ I volontari nelle Forza Armale del Regno d'Italia (campagna seffembre 1943 - 1945), (a
cura di), Roma 1998.

Il sottoscritto Andrea Cenderello nato a il dichiara che tutto quanto è indicato nel presente Curriculum Vitae è vero e corretto e si impegna 
fin da ora a fornire prova documentale di quanto dichiarato. 
Inoltre, si dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, con il quale è stato 
emanato il Codice in materia dei protezione dei dati personali, ed autorizza al trattamento dei propri dati personali a, sensi del predetto 
Decreto. 

Roma 02/01/2018 

In fede 

Andrea Cenderello 


