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* Tipo di impiege

+ Principali mansioni a responsabifita

+Date {da - a)
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BraHammar, NiLs MatTias

Gennaio 2016 = Dicembre 2016

Home Shopping Europe GmbH - Monaco, Germania

Commercio Digitale (Televendite, e-commerce, vendite mediante social media)

Dirigenta

Membro del Exacutive Board ~ in un gruppo di 8 dirigenti, ognuno con spegifici skills di settore,
ol siamo occupati della completa gestione aperativa e tattica dei re paesi Germania, Austria e
Svizzera, con un fatturato annuo di cltre 1 miliardo di euro & una base atfiva di oltre 1,5 milloni
clienti.

Aprile 2015 - Dicembre 2016

Home Shopping Europe GmbEH - Monaco, Germania

Cormmercio Digitale {Talevendite, e-commerca, vendite mediants social media)

Dirigente

Executive Vice President, On Air Sales & TV Production ~ con una diretta responsabilith
operativa & strategica di tre canali televisivi nazionali, diffusi In tre paesi diversi, ho gestito tutte
l= necessarie risorse, techiche e operative (sistemi e impianti per a preparazione, produzione ed
amissione, >350FTE di staff fisso + >200 freefancers, un budgat operative annuale di oltre 25
milioni di euro), per garantire la preparazione delle strategie di vendita, l'esecuzione e il
performance management di televendits con un fatturato annuo di oltre 1 miliarco di euro.

Oltre alla respansabilita operativa, ho in particolar mode sviluppato, pianificato ed eseguito
progetfi di innovazione, sia organizzativa, sia tecnologica, per trasformare Home Shopping
Euroge In un'azienda completamente digitale, con process!, sistemi & formazione del personale
per creare un “omnichannal user sxperience” (in altre parole, un percorso dei punti di contatti -
TV, e-com, call center, post vendite, soclal media - fluido & inintetrotto).

Agosto 2014 - Aprile 2015

Shopping Live LLC ~ Mosca, Russia {societa facente parte del gruppo Home Shopping Europe)
Commercio Digitale {Telavendite, e-commerce, vendite mediante social media)

Dirigente



s Principali mansioni & rasponsahilita

«Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datare di lavoro
s Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principall mansioni & responsabifita

*Date {da— a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setiore

¢ Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)

« Nome & indirizzo del dators di lavoro
* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

« Principali mansiont e responsabilith

* Date (da—a)

« Nome e Indirizzo del datore di lavero
* Tipo di azienda o setfore

* Tipo dl impiego

+ Principali mansioni e responsahilita

+ Date (da—a)
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Direttore Operativo, centro di produzione — completa respensabilita dello sviluppo, gestione &
strategta di un canale di vendita tramite un canale televisivo, in diretta, e la creazione i
contenuti mulimediall per 'utilizzo su multi-piattaforme {g-commerce, marksting, televisione,
campagne) e un sitc e-commerce.

Purante il mio tempo con Shopping Live mi sono anche eccupato delio sviluppo di un pregetto
per creare un nuovo centro di produzions, con processi, sisteri e modelli organizzativi
aggiornati a un flusse tutto digitale. Shopping Live & cra operativa dal nuovo centro.

Gennalo 2010 - Dicembre 2014

QVC ltalia Srl - Milano, ltalia

Commercio Digitale (Televendite, e-commerce, vendite mediante soclal media)

Dirigente

Vice President, TV Sales & Operations —sono stato direttamente responsabils, fin dai primi
passi, per 1a progetiazione, costruzione e lancio del polo produttiva per QVC lialia, durante il sue
ingresso nel mercato lteliano nel 2010. La mia responsabifitd, prima di ideazione, progetiazione
e implementazione, e successivaments della sua gestione, capriva ['ntero cicle produttivo datle
strategie di vendita, fa produzione dei contenuti multimediali, I dirsita televisiva (17 ore al
gierno, 354 giomi all'annc), fine alla gestione e sviluppo della forza lavorativa coinvolta
(>150FTE, un budget annuale operativo di oltre 15 milioni di eura).

Ho potuto creare, sviluppare e implementare vari sistemi informatici, con relaiivi processi, che
hanno permesso a QVC lialia di operare sia con cosfl oparativi decisamente pill bassi degli altri
paesi, sia di garantire un‘agilith necessaria per poter adattare 'esecuzione alle esigenze di
vendita in un contesto digitale e multi canale. Quest sistem’ e processi sono successivamente
stat] trasportatt anche negli altri paest presso Ie altre sedi QVC, che non aveveans ancera
un'arganizzazione trasformata in digitale.

Agosto 2003 - Dicembre 2009

3ZERO2 Spa - Milano, talla

Produzions contenuti e servizl per 1a produzione talevisiva e il mercato digital

Dirigente

Come Direttore operativo, mi sono occupato della specificazions, della progetiazions & del
lancio, sia degli impianti e gli spazi, | processi e fa formazicne e gestione del personale, per
creare un centro di produzione contenuti e servizi tecrologic d'eccellenza, Vari clienti come Sky,
Mediaset 2 Walt Disney Telavision si sono affidati alla nostra offerta di servizi, tenendo in
considarazione ['innovazione e agilit, afiidabilith @ non meno la qualith creativa e tecnica che
siamo statl in grado di offrire.

Successivamente, dopo il lancio, mi sono occupato della gestione del centro di produzions,
compreso |a fase di acquisizione di nuovi clienti, dove I'analisi delle esigenze, insieme a una
proposta sempte faita su misura del cliente, ci ha permesso di ottenere molte produzioni e
progetti dove ['innovazione tecnologica, i flussi laverativi digitalizzati e un'organizzazione agile,
ma allo stesso tempoe altamente spegializzato, hanno garantito le aspettative dei nostri clienti,

Az0sTO 2002 - AG0STO 2003

ASA Polaris St - Milano, Italia

Produzione contenuti e servizi per la produzione televisiva e Il mercate digital
Impiegato

Responsabile risorse produttive

NovemBre 1999 - AgosTo 2002

On Air Srl - Mitano, italia

Produzione contenuti e servizi per la produzicne televisiva e il mercato digital
Impiegato

Responsabile risorse tecnologiche & innovazione

Gennaio 1997 - Ottobre 1999



« Nome e indirizzo del datore di lavoro Visicn Recording AB, Malm6, Svezia

* Tipo di azienda o seftore Produziene contenuti e servizi per ka produzione televisiva e il mercato digital
» Tipa di impiego [mpiegato
* Principali mansioni e responsabilita Responsablle di produzione & tecnolagie
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date {da - a) 1996 - 1997

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita di Lund, Svszia
formazione _
+ Principali materie / abilita Master post faurea nel ambita di produzions musicale. Temi traftati: gestione creativa e fecnica
professionali oggetto dsllo studio di produzioni di vari tipi di musica, gestione progetli, aspetti legall relativi al diritio d'autore e
contrattazions, gestione commerciale di produzioni conseguiti, selezione e motivazione di un
cast arfistico
+ Qualifica conseguita Masier post faurea
« Livello nella classificazione nazionale
{se pertinante)

¢ Date (da - a) 1962 - 1998

+ Nome & tipo di istituto di isiruzione o Universita di Lund, Svezia
formazione
» Principali materiz / abilita Laurea in pedagogia musicale
professionali oggetto deflo studio
+ Qualifica conseguita Master of Fine Arts
+ Livelio nella classificazione nazienale MFA
{se pertinente)

+Date (da—a) 1990 - 1991

 Nome e tino di istituto diistruzione o . Forze armate Svedesi
formazionz
+ Principali materie / abilita Scuola di commantdo e tatlica
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita Sergeant
+ Livello nella classificazione nazionale Sergeant

(se pertinente)

+Date (da - a) 1988 - 1880

+ Nome  tipa di istitufo di istruzione o St Petri Laroverk, Liceo scientifico
formazicne
+ Principali materie / abilita Scienze naturali con specializzazions in informatica

professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale Licec / maturita
(se pertinente)
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CAPAGITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delfa vita e dalla
cartiera ma non necessariamente
riconoscitte da certificati e dipforni ufficiali,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

s Capacita di lettura
* » Capacita di scriffura
» Capacita di espressione orale

* Capacita di letiura
» Capacita df scritiura
» Capacita di espressione orale

» Capacita di leftura
* Capacita di scrittura
¢ Capacita di espressione orale

+ Capacita di [ettura
» Capacita di scrittura
s Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e favorare con alfre persone, in
amblente mulliculturafe, occupando posti
in cuit fa comunicazione é importanie e in

sifuazioni in cul & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuffura e sport}, ecc.

CAPAGITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad gs. coordinamento & amminisfrazione
di persone, progetti, bitanci; sul posto df
lavora, in atfivita of volontariafo (ad es.
cuittira e sport], a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinati, scc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegne sce.
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SVEDESE

[TALIAND

eccellente
eccellente
eccellents

INGLESE

eccellente
eccellente
eccellente

TEDESCO
bueno
elementare
glementare

Russo

elementare
glementars
elementare

Durante la mia carriera e formazione he avuto molteplict occasioni di imparare il lavero di
squadra, sia come singolo membro di essa, sia come responsabile del gruppo. Ho avuto la
gestione di squadre molio grandi, ma anche facende parte di una squadra di dirigenti, dove |
rispefto per le prospettive s conoscenze degli individuali membri debba essere bilanciate con la
necessita decisionale del gruppo stesso.

Nei miei ruol; all'estero he anche potuto confrontarmi su come le dinamiche di squadra possano
cambiare in base alle diverse cufture, sia come codice compertamentale formale, che quella
informale.

Avendo avuto la direfta responsabifitd di squadre anche piuttosto grandi (svariate centinala di
persone), cos! come progetti di entitd significativa (ricrganizzazioni con relativo change
managament, progetti tecnologici con cambi di paradigma e processi), ho avuto molte cccasioni
in cut imparare e sviluppare la capacita di gestions, anaflsi e riflessione perscnale, per arrivare
ad una cerfa maturita riguardo al metodi e § processi per gesfire con sucsesso un patrimonio di
risorse umane, garantendo un'alta motivazicne ed equita.

Durante le mie varie esperienze ho potuto spaziare da progetti altamente tecnologici {IT,
tecnclogie per la gestione di contenui digitali e per la produzione @ messa in enda televisiva,
progett architetionici per centri i produzione, sicurezza e ambiente del lavaro), a progetti di
reclutamento, formazione e sviluppo continuo df squadre di grandi dimension, alla psicologia
della vandita e i relativi processi lagati alla definizione di strategie commersiall.

Con una partenza nel campo artistico, ho sempre mantenuto un alte grade di ascolio per la
creativit, it pensiero diverso ed innovativo cosi come il rispetta dei flussi lavorativi creativi, che
non sempre seguono la logica di processi pili tecnici e operativi,



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Sommozzatore certificato per immersioni ad alte profondita, mediante miscele di gas diverse

Compefenze non precedentemenife dallaria,

indicate,
PATENTE O PATENTI AeB

ULTERIORI INFORMAZION! Su richiesta posso fornire un elenco completo di referenze per ogni mio precedante datore di
favoro,

ALLEGATI
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