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ESPERIENZA
PROFESSIONALE : #

Dal 131 0me-incorso Consulenis

Conatdenza direzlonafe, Strategy Managament, Sviluopo Pianl Marketing & Cormmercisle,
Ciimizzazione dei procass! ed in amblic ¥0T .

02072010121 2016 Dirigerts
Provineia df Balelta Ancila Trani, Anciriz (italis)

£af 05/06/3016 &l 12/1 (VA0S Dirigente Responsablle s Interim def Sotion Affz! General,
Organd Istituzionall, Confratil, Contenzinge, Finanziario e TWbuii, Pofifiche del Lavors,
Formaxione Frofsssionale, Pubblica fstruzions, Wellfare,

Dal 014072014 al 13/07/2014 8 daf 01082074 al 12/16/2016 Birigente Hesponsablle del Settore
E-gavernmani Politiche Gomunliarle e oi Area Vasta

Dal 0207200 2l 30/06/2014 Divigerte Hesponsabile def Seltore Hetl e kfrastrutiure
Tecnolpglichs,

Progatazione, indzione ed espletamento del bande i gard e mealizzazione, messa in essrcizio,
gestiore & msnulenzione (Ordinaria ed Bvoluliva) o8l Sistema informativo dell'Ente (povtaie
mulicanale provivciale + Sistema Amministrative + Infrasirutiura df rate IPYPN per il supporo dells
camunicazionl dalifonia di wie e sedi dellEme } medianta applicazion! s platiaforme software
aflentats afia fruibiia’ defie funzionalita’ Autilizzabll in diversi processi opstativi nella prospettve det
"sarvizio” sempre digpoiibile all'uiizzators secondo protocoll e tecnoldgie standard e “state of the
ant”, cosl' o poter intaroperare in maniera sicura con it slstarm estermi anche se elerogensi.

# Slaterna informativo @ da intendersl come insfame composto da servizl consulenziall speciaiistic o
varly profiic, schuioni sofiware ed apparaf herdware che permetiono, In quanta correttamente
progetiati o reafzzad, all Amministrazions Provinciale of assolvera i ruolo d Agante di Swiluppo
disparendo di compsienze e stumart adeguatl glla prassi e, sopratiutio, di wr'organizzazione in
grado of porre in essere Uh plane dl sviluppe Provincisle condlvise con 1 somuni, verficandane
castantemente Meficacia ed apportando eventali azionl correttive,

Metio speciiico, s ripartana nat seguito aleuns dalle pie important aitvita’;

1, Deflnizions dallo scenario inizlale relativaments agh indicator d eviluppo terdtorlale, analisi e
velutazions defl' axions of governo tramits rlievazioni successiva;

2. Creazions di un Pattale Provinclale i grade o supportare 13 “quosdianis amminisirativa” e propoisi
sia come elementa & wasparenza qualificants delfadone of governo {albw prefodo, proget
Frovinclall, nizialive comunali, concorsl, bandi, etc), che strumento funzicnale alla condivisione
deltidentitd Provinviede {sompenente cariografica) atta @ fornie una bese di conoscenza per s
realizzaziona o progeti tenitoriali su base Provinckale cornprensivi sta di seluzioni software specifiche
che dalle songulenze specialistiche atis a supportare | baneficlar def progettt medesimi durante 1l forg
svoigimento in vista del conseguimento degl oblelivi spectiicl, ‘
3. Realizzazione di un sistema in grado i supportare FAmministrazions nell'organizzazione, nafia
eengficoraziona & nel monttoraggio di Wit 1 progetil che la Provincia ntenderk reafizzare {Progetic
ELISTAT finanziate nelambito dal Pragramma ELISA),

4, Greazione, nelfambio del progetto o Comunicazions Provinetats, di un Comact Center compato of
una scluzione per # Customer Helafionship Managamant (CHM), che parmstie la massima
oondivisions delle Infarmazion! tra tuth g attor presenti nel territtiric 8 ulisriore elamento of stmporio al
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04201 3~ al 1211 /2016

01/07/201 4 — 31/07/2014

O1A31/2013-30/11/2013

12/2006-06/2010

biueh esite dei progetti Provingiali;
4. Reslizzazions del  Sistema Informmivo delfAmministiazione (paghe ¢ stipend, devazions

nresarze, Tribut Ete. Protocolio Informalico, Gestione degli At Amminisirativi, Poriale del Lavoro
SINTES);

&, Pragetiazlane, indizions ad espletamento det bando di gara, realizzazions & messa in eserclzio
un Sisterna o monttoragols del raffico e dei pringlpali indigatar ambieral, meteorolagicl, fisici ed
antopic! finelizzato alla gestions dell'accesshifiia ad arse sensibll efo protetie & elevato valore
storiee, culturale o naturalistios {Progetto CONGERTO finanziato nellamblia oal Programma ELISA),
Toie sisterna, premiate a BMALT 2(H4, reppresenita un tipico ssempio df realizzazione medians
I'ulifizzo ¢ architstiura "Cloud” & teenologie “Smest";

7. Progettazione, Redizzazions & gestione del Cenfro Elaborazions Deli (CEDY dalia Provincia
{comprersive degli amblent in grack di ospifate lo sviluppo, 1 collaudo e Pesercizio di tute le
componantl dal Sistama Informalive} garantendone i adeguato presidic sistemistico dal GED e
Fassistanza agll utenti;

8, Adeziore d tecnclogie WEB 2.0 in ambito Pubblica Amministrazione fesiizzarione delle APP
VELA, e PTOP sia su Sistarn] Operaiivi 108 ohe Android)

8. Progettazione, reallzzezions o gestfione opersfive della Infrastutture & rete dellEnte (Sed
Ietituzionali + Ufficl remofi + Scuole per un totale of 89 sedi) in modalta’ IPYPN per |2 conmunicazione
datiforia fissa & mobile.

10, Progetiazione, realizzaziors & gestione del Nuove Polo Bidlictaserio delta Provingiz BAT

11, Brogettazione del capitalato Tecnico, gestions opsrativa della farnitura & partecipaziona i collauda
par lallestiments della Sala Provingiale Multhisehi di Protegions Givile i
12, Progettazione esecutive, indizione banda di gara & gestione tacniea dol Progetis ARGES. :
13 Responsabite’ e Gestione dell'Ufficio of Statigiica dallEnts !
14, Rasponsability’ @ Gestions dell'Uflicio Privacy ¢ def matariale tutelata da diritie dautore.

RUP df Area Vasta "Vision 2020

RUP d Area Vasta “Vision 20207 dat 06/04/2013 con le seguenti responsatiiita’
- Soientifica, teenina e oparativ per [z pragettazione det Plano Sirategios o Ares Vasts;
Realizzazione dal progetto di aviluppo del sistema d s-government regionaie nellares vasta

Vigion 2020 denominato “LambdaVision”, a valars sulla #nea 1.5.2, dal PO FESR 2007-
2013,

- {3estions, caordinamento o finalizzazions dei finanziamant refativi allz 1 tranche delia azione
2.4.1 - DEF 2823/11 del PO FESR 2007 - 2013

Centro di Formazione Professionale “Dan Tonino Belle™ _ E
Pocante dal Corso'Teenologle det Web 2.07 Durata del corso 30 ore.

Centro di Farmazione Professionals “Don Tonino Bello”
Pocerts def Carso"Fondamenti dil 10T, Durata dat corso 30 ore.

Arministratore
Witech S.p.A., (Haka)

Ammiristratore con delega 2lla Vendita o af Markeling preeso fs Witech S.p.A
Azlanda o soluzionl, consulenza ed ingegneria nata nef 2009 come spineoff delLinvarstt di Pisa che
ha rapidaments guadagnato una posizions d rllavo nelln scanatio deltle rell ¢ serviz o

telecarmunicazioni wircless di nuova generazione, fosalizzandasi sulle tecnologie standaid 3G e 4G
quedi HEeA, WIMAX a LTE,
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06/2008--12/200%

03/2006-10/2007

11/2003-C22005

06/2001--11/2003

U1 988052001

O1/1998-04/1998

Crrieuhim Vit di Franceseo Sclannamen

Consulante
Witsch S.p A, (italia)

Consulente con Responsabilita di Sviluppo Business prezzo fa Witech Sp.A.
Adlenda di soluzion, sonsuleriza ed ingegneria nata nel 2003 corme spin-off dellUniversith df Pisa che
ha rapidarnente guadagnato una posizong o riiove nelikn scenariv delle rell e senz dof

Telscamunicaziont wireless di nuova generazions, focalizzandost sulls teenclogie standard 3G e 4G
cuall HSRA, WiliaxX e LTE.

Dirigania
Eouant lialy 5.0.A. (Drange Busirass Servicas), (alia) . Branch ltaliana o Equant, divislona di France
Talacom par i formivea di senvid [CT sl mercato delle grand! axiende.

GO0 della filfale Haliana efesponsabile def Business Developrment, Markating delle Sirategie
prar B Erropa, Meodie Orlente e Alrica (EMEA). A diretto riporte del responsabile dal Business della
regione EMEA. Coordino e gastisos le Dirgzioni Marketing e Businass Davalopment delle fal della
Ragione (36 rizorti direttl) con resporsabiis’ dirstia del faturate e degh ordin di New Busingss (300
ME ordar target) e budget per gl investimani i atthita’ df marketing parl a 3 ME,

Principaif obietiv ragolun:
- Identificazions del modello o approtalo cammerciale{Co-To-Markst modet par | mercatl consulidas
{(Wastern Europe) e | mercet emergant! {Russia, Madio Qriente & Adrica).

- + 3% erescita del business el pimo semestre 2007 rispetto 2t pimo semeatra 2006 in seguito &
rueve madelo df approcoic al mercate

- Glugno 2008, Progetto dl Rebrand(de, Equant ad Cranga) in {futta ia Regione EMEA,
+27% di atmento della conosceriza del marchio sut mercato di tfarimento (dal 43% &l 70%)

- Hleorvesiments uificiale rieevita dalfEnte Esterno {Talemark) quale miglor Oparatore nella Reglone
EMEA nella fidefizzarions det client

Dirigente
Equant italy S.p.A, (Drange Business Senvicas), (ltalia) . Branch italiana of Equant, divisions di France
Telecom per la farnitUra d sarviz! 10T al mercato delle grandi aziends,

OO0 della fiisle Halloma e Respongebile del Busivess Developmant, Makeling ¢ delle
HBirategle per §f Bud Buwopa Medio Qilente ed Afrlen A direio rpario de! resporsaiile dello
sviluppo del Business del clusiar nonchs' Respensabile delle aivits’ 3 Marketing & df Stratedia delia
filigle fallana (rual ticoparto sin dal Giugne 2001)

Dirigente

Equant ftaly S.p.A. (Orangs Business Services), (ttalla) . Branch ltaliana di Equiant, divisione di France
Telscom per la fornitura di servizi 1GT al mercato della grandi aziénde.

Hesponsabllz del Proguct Managemant, dells Stretegle ¢ del Suppario alle Vendite (ngepneria
d'ufferta & supporio post vendita) per 1 filiale Raliana a diretio dpotta dellAmminisiratore
Dalagaio.

-

Dirgente
Gilobal One S.p.A, (itelia) . Operatore Intermazionale per la foriture sl senvizi 10T,

Diratiora dalle Operaziors per la filialy italiana a direlo rapporto con FA.D ¢on responsabiita direta del .

reparti ¢k,

ingegnera of Rete s Planning

Servizio Client { Halp desk difiveln 19 2
Ufficio Acquist ‘

Seyvica Dalivery

Cuadro
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Giohal One S.p.A, (falis) . Operatore Intermazionale per la fomitura ¢t serviz 1CT,
Fesponsabile delllngegnaria df Rels a direfto riporto de! Direttore dalis Oparazion.

03MBaB-121995  Quadro
Sprnt International Itakia 8.p.A, (ltalia)
Fraject Manager diretto fiporta ¢l Direttore delle Operazioni

06M991-091908  Implegato di 7 ivello
: ftlgl S.p.A, (Mtalie)
Responsabile delio sviluppo delle nuove tecnolagie del Packet Swiiching dapprinaconivelin 8e
successivaments con livello 7.

Alfinterno cle! Laboratodo df Ricerca s Svitupoo ho cedificato | print protectl ol comunicazlone ad alig:
veleaith { Frame Relay AT

ISTRUZIONE & FORMAZICNE 7

1a82-1989  Laurea in ngegneria Elefronica Ll 7 QEQ)
Politecrico o Toring, {kafia)

Corso dl fauraa i Ingegnana Bletirenica con specializzezione in Talecomunicazionl. Sviluppo o
applivaziont software & codial di gestione dells sorgentt numeriche digis.

1977-1982  Diplama di Maturita' Sclentifica Livaio & L3
Licen Sciariifies "Enrico Farmi”; Cangsa di Puglie: (Eafie)

COMPETENZE PERSONALI s

Linguamadre  ligliang

Mire fingue COVPRENSIGNE FARLATE PRODUZIONE SORITTA
fiscolto . Letiura Intntazions ! Produzione orsle
Ingtese -] G2 2 e G2
e " e s
Livali: AVAZ: Liveiio beasor B1/82: Livellointermecio - CA/G2: Livello avanzaio
Luadro Cornune Europeo di Hifetirisni delle Lngue JeRE

Competenze comunicalive  Ottime competenze comunicative maiurate in amblto lavoraive, deoprerdo posizioni df Exacylive
Mznagerment prasse Aziende Mullinadanali,

Competenze urganizzative s Cestione Cperativa azlendsls
gastionall  cConroita di Gestione
Ristrutturazion! azienciali
Budgeting
Risk Maragament
Resource Managament
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Compelenze professionali

Compstanzs infarmafiche

CurricuiLim Vitae di Franceses Sclannames

Execufive & Businass Advisory
Definizione degl ambiti df svilupgo carders dei dipendent {Employees Career Development Plar)

Mel'armbito del settors ICT ho svilippsto e seguent! compelanze:
- Managament Azierdale e definizioni di piani s sviuppo

- Gestions strategion o operativa delie Infrastrultune 1GT

- Markating Strategico e Qperallvo

- Business Devalopmant

- Vet

- Risorge Uinana

Ottima conesoanza delle infrastrutiure 10T declinaie siain ambito progetiusie che aperativo. Otiima.
conoscenza ¢al pacchall e dalle applicaziont In wiizzo su PG deskiop. Lapion & Sarver.

Atorizzo al trattamento del dali ai sengf def [.Lgs 186/2003

H actiosaritio dichiars, sotto fa propria personale respensabilid, ai senst degl art, 46 e 47 dal PR, 445/2000, ohs tutte Ya dichiarazion riguardard stati
quaith perscnali, titoli e fai presanti nal prasents currioulum conlspondona al vero & dichiara, altrest, di essare in possesso ot ful i ftef dichiaratl Dickisra,
toltre, sotlo I propria personale resporsahiith, of essere 2 conosarza che, ol sensi deliar. 76 del DIRR, 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita i
aitl & l'uso di atll fals! gono puniti f sensi del codice penale e delle legg! speciaf.

Canosa dl Puglia, 0BIO22017
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