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D'ANDREA GIANCARLO 

Leonardo S.p.A. (precedentemente Flnmecoanica SpA), Piazza Monte Grappa n.4 00195-
Roma 
Program Manager del Cyber Oefence Program in Italia. Supervisione Attivlta UK, coordinamento 
del SOC (Seculily Operalion Center) di Leonardo/Finmeccanica basato In Italia (Chieti Scalo) e in 
UK (Brislol), 

Responsabile all'interno della funzione Chief Technology Officer delle attività correlate all'Agenda 
Digitalo llalian•. Responsabile sviluppo business Digitai Publlc lnfrastructures. 
Responsabile del gruppo di lavoro "SPID - Identità Digitali" presso Confindustria Digitale; 
Membro dello Steering Commitlee "P.A. digitale" (ANPR e Italia Login) presso Asslnform; 
Attività di analisi sul PCP e Procurement Innovativo presso Agenzia per l'Italia Digitale (AglD); 
Project Management e supporto all'attività di Secure lnfrastructures in ambito Fin meccanica. 
Comune di Lecce: supporto nella definizione dei progetti In ambito Lecce Smart City. 
Comune di Milano: Progetto di definizione del processo di Gestione Capitolali di gara e Vendor 
Management per la Direzione Sistemi Informativi ed Agenda Digitale. 

Progetto Change Management e Revisione processi presso Ansaldo Breda Coordinamento 
team per attività di Business Process Design, Analisi dei Ruoli Organizzativi, Formazione e 
Affiancamento utenti, Definizione e attuazione del Piano di Comunicazione. 

Compliance Legge 136/2010 "Tracclabllltà dei Flussi Finanziari": Responsabile delle 
implementazioni presso le principali aziende del Gruppo Finmeccanica (Ansaldo Breda, Agusta 
Westland, Alenla Aeronautica, Selex SI, Selex Servioe Management, MBDA). 

"Footprint Project" implementazione per THALES ALENIA SPACE sistema SAP comune 
Francia/Italia. Attività di Business Process analysis; Gap Analysls; Implementazione del modello 
di controllo. IT governance e risk management. Attività di training e supporto utenti. Sede di 
lavoro: Tolosa, Cannes, Roma. 

Progetto di Fusione SELEX Sistemi Integrati Ltd-VEGA UK Analisi del processi finanziari e 
amministrativi, Risk Assessment e Gap Analysis; Disegno e fmplementazione del modello di 
controllo finalizzati all'adozione di un unico sistema SAP. Flnancial process reporting e Cash 
management Sede di progetto: Londra. Darmstadt, Roma 

Analisi di fattibilità Joint Venture WASS Italia e DCNS • BU ASM (Francia). Analisi dei processi 



• 1 Luglio 2007 - Ottobre 2008 

Dal 1 Febbraio 2001 al 30 
Giugno 2007 

Dal 1 Luglio 1996 al 31 
Gennaio 2001 

Dal 15 Dicembre 1997 al 
30 Giugno 1998 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• 2003 
• 2002 
• 1996 
• 1990 

LINGUE STRANIERE 

• Capacità di lettura e scrittura 
• Capacilà di espressione orale 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

finanziari e di controllo, Assessment e Gap Analysis, IT Governance e Process Oplimization. 
Sede di progetto: Parigi, Sophia Antipolis, Livorno. 

Progetto in Selex Communications Spii. Analisi dei processi finanziari e amminis~ativi, di 
pianificazione e controllo. Implementazione del modello di controllo. Change Management e 
supporto al CFO su Financial Process Reporting e Cash Management. Implementazione SAP 
ECC 6.0. Sede di lavoro: Genova, Pomezia (RM). 

Capgemini Italia SpA, Via di Torrespaccala 140, 00169 Roma 

Senior ConsultanUProject Leader impegnato in progetti di implementazione presso: 
MBDA Italia SpA, Attività di Program Management, Risk Management 
e Project Recovery; Analisi processi finanziari e di pianificazione e controllo; revisione delle 
procedure di controllo interno. Analisi dell'impatto adozione Principi IASIIFRS. IT Governance e 
Risk Assessment. Coordinamento e supervisione dell'attività di supporto e di lormazione. 
WIND Telecomunlcazlonl SpA. Business process analysls; disegno e implementazione del 
modello di controllo di gestione. IT governance e Risk Assessment. 
ERG Petroli SpA. Definizione e implementazione del modello di controllo direzionale "non oil". 
Analisi e disegno dai processi amministrativi finanziari e di controllo. Implementazione modello 
di controllo di gestione. Coordinamento attività di supporto e training. 
Gestioni Europa SpA (Gruppo ERG Petroli). Analisi e disegno dei processi finanziari e del 
modello di controllo di gestione. IT Governance e risk management. 
Birra Peroni Industriale SpA. Business process analysis, Cash management, Financial 
process reportlng; disegno e implementazione del modello di controllo. IT Governance e Risk 
Assessment. Attività di Training e supporto utenti 

KPMG Advlsory, Via Ettore Petrolini 2, 00197 Roma 

Senior Consultan!/Team Leader impegnalo in numerosi progetti di implementazione SAP 
(MIiano Centrale-Plrelli Real Estate, IFCO Italia SpA, Unione Immobiliare SpA, INA-lstltuto 
Nazionale Assicurazioni SpA, Assltalia SpA), Analisi e disegno dei processi amministrativi, 
finanziari e di controllo per l'implementazione dei moduli SAP Finance (FI) e Conlrolling (CO). 

Si•!oml Informativi SpA (Gruppo l!IM) in Roma. 
Consultant impegnato In attività di Analisi dei processi amministrativi e finanziari, Attività di 
training e supporto agli utenti amministrativi presso GIRIO SpA. 

Abilitazione all'esercizio della professione di Dottoro Commercialista• Revisore del Conii 
CISA (Certi!ied lnfonmallon Systam Auditor) Esame s.ostenuto presso ISACA Roma 
Laurea in Economia Aa:iendale Università degli Studi Federico Il di Napoli 
Diploma di Maturità Scientifica Liceo Scientifico Statale Tito Lucrezio Caro in Napoli. 

INGLESE 
B2 
B2 

Socio del Canova Club di Roma: membro del Comitato di Presidenza, Responsabile del 
progetto "Amor per Roma", Coordinatore del Breakfast & Flnance. 
Socio Fondatore dell'Associazione Proxlt- Progettare per l'Italia: componente del Consiglio 
Direttivo, Responsabile area Politiche Fiscali, delega alle Relazioni Istituzionali, 
Socio CDTI (Club Dirigenti Tecnologie dell'Informazione) Roma 
Socio Sostenitore di Alleanza per Internet #ALL4 I 

Pubblicazioni: M.W. Red Paper - La gestione dei Fornitori dominanti. Milano 18 Marzo 2014 

Presto consenso al trattarne to dei dati personali per gli scopi Indicali dalla Legge n.196/2003. 
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