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1NFmMAZ10N1 PERSONALI Sciannamea Francesco 

11/rll4 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

Dal 13l10/2016··1n corso Consulente 

Consulenza direzionare, Strategy Managernant, Sviluppo Pian! Ma.rkatlng e Comrnercia!e, 
Ottimizzazione dei processi ed i11 amblto ICT. 

0210712010--121101201 s Dirigente 
Provincia di Bar!eltaAndrla Trani, Andria (Itali~) 

Dal IJ8/06!2016 al 12110/2016 Dirigente Responsabile ad Interim dei Settori Affari Generali, 
Organi Jstituz;onaif, Contratti, Contenzioso~ Finanziarlo e Trlbutii Pdfitlche del Lavoro, 
Formazione Professionale., Pubblica Istruzione, Weflfare, 

/Jal 01/0712014 a/13/07!2014 e d•I 01/08/2014 ai 12/10!2D16 Dirigente Flesponsabfle del Settore 
E"{Javernment Politiche Gamunltarle e di Aro a Vasta 
Dal 02/07/2010 .i 30/06/2014 Dirigente Flesponsabl/e del Settore Reti e ln/rastlut/Ure 
Tecnologlch•. 

Progettazione, ìndlzione ed esp!etamento del bando di garn e realizzazlo110, messa in esercizio, 
gest\ane e manutenzione (Ordinarit:i. ed Evolutiva} del Sistema Informativo dell'Ente (portale 
multicanale provinciale + Sistema Amministrativo + Infrastruttura di rste IPVPN per il supporto delle 
comunicazioni dali/fania di tutte le sedi dell'Ente ) mediante applicazioni e piattaforme software 
orienta.te alla fruibillta' de!!e fun;c!onalita1 riutilizzabili in dìverni processi operativi nella prospettiva del 
"servlzio'1 sempre dispoI1ibile all\1tmzzatore secondo protocolll e tecno!cgle standard e "state of the 
art'\ cosi' da poter lnteroperar,e In maniera sicura con altri sistemi esterni anche se eterogenei. 
if Sistema Informativo e' da intendersi come insieme composto da servizi consu!enzlall specialistici di 
vario promo, -scluzlonì software ed apparati hardvvare che permettono, in quanto correttamente 
progettati e realìzzatj, all'Amministrazione Provtnclale di assolvere i! ruolo di Agente di Sviluppo 
disponendo di competenze e s1rumantì adeguati alla prassi e, soprattutto, di un'organizzazione in 
grado dì porre in essere un piano di svlluppo Provinciale condìviso con i comuni, verilicandone 
costantemente l'efficac!a ed apportando eventuali azionì correttive. 
Nello specifico, si riportano nel seguìto alcune delle piu' import_and attività': 

·1. Definizione d0llo scenario lnizla!e relatlvamente agli indicatori di sviluppo territoriale, analisi e 
valutazione de!t'azlone di governo 1rarnite rilevazioni successive; 
2. Creazione cti un Portale Proviriciale ìn grado di supportare la "quotidianità amminìs!ratìva" e proporsi 
sia come elemento d! trasparenza qualificante deU'azione di governo {albo pretorto, progettf 
Provinciali, !nìzlative comunali, concorsi, bandi, etc), che strumento funziona.le alla condivìsione 
delt'identità Provinr.:ia.!e (componente cartografica} atta e fornire una base di conoscenza per la 
realizzazione di progetti territoriali su base Provlncìale comprensivi s!a di saluzloni software specifiche 
che delle consulenze speciallstiche atte a supportare i beneflc!ari dei progetti medesimi durante il loro 
svolgimento ìn vista del conseguimento degli obiettivi spec!tiol; 
3. Realizzazione di un si!:ltema in grado dl supportare l'Ammtriistrazlone nell'organizzazione, nella 
rendicontazione e ne! monitoraggio di tutti i prngetli che !a Provincia intenderà realizzare (Progetto 
ELISTAT finanziato nell'ambito del Programma ELISA); 
4. Creazione, nell'ambllu del progetto di Comunicazione Provinciale, di un Contact Canter completo di 

f' una soluzione per !! Customer Relationshìp Management {CRMJ, che permette la massima 
condivìsione delle lntarmazlonl tm tutti gll attori presenti nel t0rrilùrlo e utieriore elemento di supporto al 
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buon esito dsi progetti Provinciali; 
5. Reali27..azione del Sistema lnforrrmtivo dell'Ammlnistraa:iooe {paghe e stlpendì, rlfevazlone 
presenze, Tributi Etc. Protocol!o lnformalìco, Gestione degli Alti Amministrativi, Portale del Lavoro 
SINTESI); 

6, Progettazk.ine, indi1Jone ed espletamento del bando di gara, realizzazione è messa. in eserclzlo di 
un Sistema di monltoraggio del traffico e dei princlpah indicatori ambientali, meteorolagici1 fisici ed 
antropici finalizzato alla gestione dell'accessibi!ità ad aree senslblll ero protetta di elevato valore 
storico, culturale o naturallst!oo (Progetto CONCERTO finanziato nsll'arnbtto del Programma ELISA), 
Tale sisterna1 premiato a SMAU 20·14, rappresenta un tipico éSarnpio di realizzazione mediante 
l'utilìzzo di architettura ''Cloud" e tecnologie ''Sma:rt"; 

7. Progetta7Jone, Realìz:i.:8Ztom1 e gestione dal Centro Elaborazione Dati (GEO) deHa Pwvlncia 
{cornpren.sivo degli ambienti in grndo di ospitare lo s>Aluppo1 il collaudo e l'esercizio di tutte le 
componenti del Sistema lnforrnativof garantendone un adeguatD presidio sistemistlco del CED e 
l'assistenza agli utenti; 
8, Adozione di teonofogia WEB 2.0 in ambito r:iubblica Amministrazione (rseilizzaz!one delle APP 
VE.LA. e PTCP Sir;\ su Sistemi Operntivi !OS che Android) 
9. Progettazione, realizzazione e gestione operativa della Infrastruttura di rete dell'Ente (Sed'1 
!sLituzionalì + Uffici remoti+ Scunle per un totale di 69 sédi) in moda!!tt1' IPVPN per la comunicazione 
datì/fonia. fissa e mobrfe. 
1 O, Progettazione, rMlìzzazloné e gestione del Nuovo Pola Biblìotec0rio della Provlnc.ia BAT 
11. Progettazione del capitolato Tecnico, gestione operativa. della fornitura e partecipazione al collaudo 
per l'allestimento de\la Sala Provinciale ML1ltirischi di Protezione Civile 
12. Progettazione esecutiva, indizione bando di g<Jra é gestione tecnica del Progetto ARGES. 
·13. Re-sponsabHita' e Gestione dell'Ufffcio di Statistica dell'Ente 
14, Responsabillta' e Gestione dell'Ufficio Privacy e de! materiale tutelata da dlritto d'autore. 

04i2013- al 12/10/2016 RUP di Ama Vasla"Vlsion 2020 

RUP di Area Vasta "Vlsion 2020" dal 06/04/2013 con le. segL1enti responsabl!ita': 
Scientifica, tecnica e operativi per ra progettazione de! Piano Strategico di Area Vasta; 

Realizzazione del proge1to di sviluppo del ~1istema di e-government regionale nell'area. vasta 
Vfaion 2020 denominato "Lambda.Vision", a valere sul!a linea 1.5.2, del PO FESR 2007-
2013. 

Ge$tione, coordinamento e finalizzazione dei finanziamenti retativi a\!a li tranche della azione 
2.4.1 -· DGR 2823/11 del PO FESR 2007 - 2013 

0110?12014-31107/2014 Centro di Formazione Professionale "Don Tonino Bello" 
Docente del Corso'1Elùnologle del Web 2.0'', Dura1a de! corso 30 ore. 

01111rd□ l3-{J0/I1/2013 Centro di Formazione Professionale "Don Tonino Bello" 
Docente del Corso"Fondamentl dl tCT', Durata dal corso 30 me. 

1212009-0Bt,010 Amministratore 

Witech S.p.A., (Italia) 

Amministratore con delega alla Vendila e al Marketing pres,o la Witech S.p.A. 

Azìenda dl soluzìoni! consulenza ed Ingegneria nata nel 2003 comè spin.off del!'Universlta di Pisa che 
ha rapidamente guadagnato una -posizione di rilievo nello scenario delle reti e saNizi di 
te!ecomunicazloni wire\ess di nuova generaz.iona, focalizzandosi sulle tecnologie standard 3G e 4G 
quali HSxPA, WiMAX e LTE. 
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os120□&·-12/2009 Consulente 

Wi18Cll S.p.A., (Italia) 

Consulente con ResponsablUtll' di Sviluppo Business preuo la W!tech S.p.A. 
Azienda di soluzioni, consulenza ed ingegneria nata nel 2003 come spin"off del!'Uriivers~:à di Pisa che 
ha rapidamente guadagnato una posiziona d1 rmevo nello scenario delle reti e servizi di 
Te!acamunicazionl wireless di nuova generazione, focalizzandosi sulle tecno!ogìe standard 3G e 4G 
quali HSxPA, WiMAX e LTE. 

os12oos,-1012001 Dirigente 
Equant !taly S.p.A. (Orange Busit1éss Services), (Italia) , Branch Italiana di Equant, divisione di France 
Telecom per la fornitura di servizi ICT al merca10 delle grandi aziende. 

COO della fiUale Italiana eResponsabile del Business Development, Marketing delle Strategie 
per t:IEuropa, Medio Oriente ed Africa (EMEA). A diretto ripoI10 del responsabile del Business della 
regione EMEA. Coordino e gestisco le Direzioni Marketing e Business Davaloprnent delle filiali della 
Regione (36 rlr9rtf diretti) con responsabilita' diretta del fatturato e degl! ordini di New Business (300 
M€ ordertarget) e budget per gli investimenti in attlvlta' d! marketing pari a 3 M€. 
Prìnc.ipa.lr oblattivl raggiunti: 
• Identificazione def modello di approccio cammerciale(Go"To•Market model} per i mercati consolidati 
(Western Europe) ed i rnsrcati ernergenU {Russia, Medio Oriente &Africa). 
• + 9%crescita de! business l')e! primo semestre 2007 rispe·tto al primo semestre .2006 in seguito a 
nuovo modello di approccio al mercato 
• Giugno 2006, Progetto di Rebra.nd(da Equant ad Orange} in tuttala Regione EMEA, 
+27% di aumento della conoscenza del marchio sul mercato di riferimento (dal 43.'fo al 70'%) 
• Rlconoscimento ufficiale ricevuta dall'Ente Esterno {Te!ern;arl~) quale miglior Operatore nella Rsglone 
EMEA nella fide!ìzzazionè dei cllenH 

1112003 .. 0212000 Dirigente 

Equant ltaly S.p.A. (Orange Buslrièss Servlces), (Italia) , Bn:i.nch ltalìana dl Equant, divisione di France 
Telecom per la fornttura di servizi ICT a! mercato delle grandi aziende. 

COO della fitla!e ltalian&i e Responsabile del Bush1est!i D0velop.mant1 MarlreUng e delle 
Stratsg(e per li Sud Europa Medio Oriente ed Afrlca A diretto riporto del responsabile dello 
sviluppo del Business de.I cluster nonche' Responsabile delle attivita' di Marketing e di Stratag1e della 
1illafe italiana {ruolo ricoperto sin dal Giugrm 200'1) 

os12ao1--1112oos Dirigente 
Equant ltaly S.p.A. (Orange Business Servioos), (Italia). 8ranch lt~iana di Equant, divisione di France 
Te!ecorn per la fornitura di servizi !CT al mercato delle grandi aziende, 

Responsablla rjol Produci Management, dello Strategloe del Supporto alle Vendite (lngllgl1~rle 
d'offerta e supporto post vendita) per la filiale Italiana a diretto riporto deU'Amm!nlsì:ratore 
Delegato. 

04/199&--0512001 Dirigente 
Global One S.p.A, (Italia) . Operatorè Internazionale per la fornitura s! servizi ICT. 

Direttore delle Operazioni per la ti!!ale italiana a diretto rapporto con l'A. D con responsabilità direttt"I dei 
reparti di: 
!ngegnerla dì Rete e Planning 
Servizio Clienti ( Help desk di livello i e 2 
Ufficio Acquisti 
Service Delivery 

0111996-·-04/1998 Quadro 



G/CJb8J One S.p.A, {ltal!a) , Operatore Internazionale per la fornitura sl servizi ICT. 

Responsabile dell'Ingegneria dt Rete a dire·tto riporto del Direttore delle Operazioni. 

0311OOff-W1995 Quadro 
Sprint tnternatìona! Italia S.p.A1 (Italia) 

Proj0ct Manager diretto I•iporto del Dirattore delle Operazioni 

06'1991-0311995 Impiegato di? livello 
ltnltol S.p.A, (Italia) 

Responsabile dello sviluppo delle nuove tecnologle del Pack.et Swì1:ching dapprima con livello 6 e 
successivamente con livello 7, 
Al!'lnterno dal Laboratorio dl R!ceroa ,a Sviluppo ho certificato i pr1n11 protocolli di comunicazione ad alta 
velocità ( Frame Relay ATM) 

1982-1989 Laurea in Ingegneria Ele!ironica 
Politecnico di Torino, (Italia) 

Uv-ello7QEQ 

Corso di !auraa !n Ingegneria Elettronica con speclallzzazione in Telecomunicazioni. Sviluppo di 
applicazioni software e codici dl gest!Oliè delle sorgenti numeriche digitali. 

1977-1982 Diploma di Maturita' Scientifica 
Liceo Scien11flco "Emico Ferm!", Canosa di Puglia (Italia) 

COMPETENZE PERSONALI ·-------------•--•---, 

Lingua rnadre Italiano 

Altre lingua 

Inglese 

Francese 

Competenze comunicative 

Cornpetenze organizzative e 
gestionalì 

COMPRENSIONÈ PARLATO I PRODUZIONE. SCRITTA' 

------~·""'\------+--------~-----;--------
~--A_sc_'o_lto ___ ~--~::.,.J lnterazfone Produziorn., orale 

C2 G2 C2 

A2 81 

LivaUl:A1/A2: Uvello base- B1/82: Liw;llo intermedio - C1/C2: Livello avanzl;).10 
.Qlmdm Comun0 Europeo di RilerlmentorifJl!e Ungue 

G2 

81 

G2 

Ot1irne cornpetenz:e comunicative ma1urn.te in ambito lavorativo, ricoprendo posizioni di Executiv0 
Managemelll presso Az.ìende Mu!~nazionan. 

Gestione Operativa aziendale 
Controllo di Gestione 
Ristrutturazionì aziendali 
Budgeting 
Risk Managemérlt 
Resaurce Management 

I 



~ 'r,: ii 

.:,~uropa ,')S Curriculum Vitae di Francesco Sciannamea 

Executive & Business Advisory 
Definizione degli ambiti di sviluppo carriere dei dlpendenti {Employees Career Development Pian) 

Competenze professiona!ì Mell'arnbito del settore ICT ho sviluppato le seguenti competenze: 
.. Management Aziendale e delinìzioni dì piani si sviluppo 
- Ges1ione strategica e operativa delle lnfraslruttLJre iCT 
- lViar!<eting 81rategico e Operativo 
- Business Developmént 
• Vendita 
~ Risorse Umane 

Competenze informatlche Ottima conoscenza dalle infrastrutture ICT declinale sia in ambito progettunla che apel'atlvo. Ot!irna 
conoscenza {fai pacchetti e delle applicazioni In utilizzo su PC desktop. Laptop e Server. 

Autorizzo al trattamento dei dati ai s.;ansi del D.Lgs 196/2003 
Il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, che tutte le dichiarazioni riguardantj stati, 
qua~tà personali, titoli e fatti presenti nel presente curriculum corrispondono al vero e dichiara, altresl, di essere ìn possesso di tutti i titoli dichiarati. Dichiara, 
inoltre, sotto la pmpria personale responsabilita, di essere a conoscenza che, al sensi dell'art. 76 del D.P.R. 44512000, le dlchlarazjoni mendaci, la falsità in 
atli e 11uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle legg1 speciali. 

Canosa di PuglJa, 06/02'2017 


