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LEVI GABRIELE

Esperto di sviluppo locale, creazione e sviluppo di impresa e politiche giovanili con significative
esperienze nelfambito def moniforaggio e valutazione di programmi e progefti. Esperto e
docente di euro progeftazione e accompagnamento afla creazione e sviluppo d'impresa.
Attualmente lavora sia come libero professionista (per conto Wi enti pubblici e privati) sia
neifambito delle attivita svolte dalla societa Disamis srl di cui é Amministratore Unico

da Aprile 2002~ ad oggi (Attivita svolte nell’ambito della Disamis sr)

Amministratore Unico deila DISAMIS SRL- Consulente, valutatore, progettista, facilitatore di
processi partenariali, consulente creazione di Impresa, docente in euro-progettazione

docente monitoraggio e valutazione di Programmi e progetti
Nel’ambito dei progetti gestiti dalla Disamis ha svolto le seguenti attivita:

- Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali: componente def gruppo di [avoro incaricato
del servizio di Assistenza Tecnica Progetto “Targeted Mobility Scheme - Your first EURES
job” (YfE]j 4.0)" Attivita di supporto alla fase attuativa e di rendicontazione RT! Gruppo Clas-
Disamis (aprile 2016- marzo 2017)

- Fondazione Lelio e Lisli Basso: Responsabile del servizio di Monitoraggio e
Valutazione esterna del progetto “Cabo Verde: Histéria, Culfura e Ambiente para um
Turismo Sustentavel' (novembre 2016- in corso)

- Teseo srl — Responsabile del servizio di Assistenza tecnica e Valutazione esterna del
progetto E4E Education for Equality - Going beyond gender stereotypes Programma
Erasmus + Settors Istruzione Scolastica Atfivita KA2 Partenariati Strategici Convenzione n.
2016-1-1T02-KA201-024553 (novembre 2016 - in corso)

- Sviluppo Marche (SVIM)-Regione Marche - Responsabile del Servizio di Assistenza
tecnica e consulenza alla valutazione integrata e agli indirizzi di coordinamento di tutti i
progetti in corso e finanziati con il programma strategico del Distretto Cuiturale Evoluto
(PCE) della Regione Marche (da agosto 2015 — ottobre 2016)

- Comune di Occhiobello (RO) Responsahile del Servizio di monitoraggio del progetto
pilota Eridania Distretto relativo al Disfretto del commercio del Comune di Occhiobello (da
luglio 2016 — agosto 2017)

- Gal Appennino Bolognese: Responsabile del servizio di “supporto per I'elaborazione del
documento di analisi e rendicontazione delle atfivitd svolte nel corso della
programmazione 2007-2013" (gennaio 2015 — giugno 2015)
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- Ministero Affari Esterii Responsabile del Servizio di valutazione ex post del
“Programma Iinerante di educazione sanitaria nelle aree disagiate. CinemArena” in Kenya
(AID 9414) ed Uganda (AID 9415) (novembre 2014 - settembre 2015)

- Mep Laboratorio della cultura: Responsabile del Servizio di valutazione esterna e
definizions det quality plan dal progetto ADESTE “Audience DEveloper: Skills and Training
in Europe” {giugno 2014 - aprils 2016) :

- Atiivits di docenza nell’ambito dei Master di Europrogettazione gestiti da Eurogiovani -
Europa Cube a: Bruxelles, Torino, Bari, Bologna, Pescara, Roma, Cosenza, Trani, Lecce,
Palermo, Cagliari, Padova, Milano, Foggia, Perugia, Ancona, Siena, Pesaro, Parma, Trisste
(da marzo 2011-gennaio 2015) modulo progettazione, PCM e Quadro Logico,
monitoraggio e valutazione {info su www.eurogiovaniit). Ad oggi ha effetfuato docenza in
complessivi 80 master

- Theorema srl: Casa della socialith di Scampia (NA} Atfivita df conduzione dai "Werkshop
di progettazione partecipata e condivisione di metodi di cooperazione” ¢ “Workshop per la
promozione dei network a lo sviluppo teritoriale” realizzati neilambito degli interventi di
animazione Facciamo Rete ed aftivits di consulenza e tutoraggio presso la Casa della socialita
{marzo e giugno 2015) ,

- Provincia di Massa Carrara: Responsabile del servizio di valutazione ed analisi del
gradimento e degli esiti occupazionali delle attivita formative finanziate con risorse FOR
CRO 2007/2013 Regions Toscana — Provincia di Massa Carrara (pericdo aprile 2014 -
dicembre 2014)

- Provincia del Verbano Cusio Ossola: Responsabile del servizio di monitoraggio e
valutazione dei servizi di supporto allimprenditorialitd del POR Regione Fiemonte
“Percorsi Integrati per la creazione d'impresa” attivati dalla Provincia del Verbano Cusio
Osscla {(aprile 2014)

- Comune di Moncalieri: Responsabile del servizio per fa realizzazione dellAzione 5 del
progeito “FUTURA: nuove poliiche per nuove cittadinanze™ quinta annualita del Comune di
Moncalieri {periodo febbraio 2014 - 2015)

- Regione Molise: Componente del Gruppo di lavoro incaricato del Servizio di Valutazione
Indipendente del PSR della Regione Molise 2007-2013 con particolare riferimento all Asse IV
ed allapproccio Leader ATI Agrotec Disamis. {pefiodo maggic 2010 - in corso)

- Provincia df Pesarc e Urbino: Progettazione e realizzazione del "Workshap in
Euraprogettazione” per gli operatori provinciali defl'area formazione professionale e polifiche
del lavoro { luglio 2014 )

- Provincia di Massa Carrara: Responsabile del setvizio di valutazione ed analisi del
gradimento e degli esiti occupazionali delle attivith formative finanziate con risorse POR
CRO 2007/2013 Regione Toscana ~ Provincia di Massa Carrara {febbraio 2012 — dicembre
2013)

- ISFOL: Componente del gruppo di lavoro incaricato del servizio “Attivita di supporto alle
sperimentazioni formative da reafizzare in Veneto e in Toscana nellambito del
Programma Pro.P" Attivita di progettazione partecipata con gli stakeholders del territorio per
lndividuazione di ambiti di intervento, attivita di cooperative learming per l'accrescimento delle
competenze tra gii attori focali sul tema dell'inserimento lavorativo delle persone con
disturbo psichico {pericdo gennaio 2013 ~ Luglio 2313)

- Provincia Autonoma di Bolzano: Componente del Gruppo di lavoro incaricato del Servizio
di Valutazions Indipendente del Programma Operafivo Competitivita Regionale ed
Occupazions (FESR) della Provincla Autonoma di Bolzano 2007-2013. (periodo maggio 20160 -
luglio 2013)

- Comune di Latina: Respensabile def servizio di valutazione estera del progetto “Rete
Territoriale per il dialogo interculturale” cofinanziato dal Ministero dellinterno sul Fando
Europeo per lintegrazione dei cittadini di paesi ferzi. (periode giugno 2012 - lugfio 2012)

- Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali: Componente del Gruppo di lavore incaricato
del Servizio di Valutazione EURES 20072010 in tutto if territorie nazionale e predisposizione
di un sistema di monitoraggio”. (periedo maggio 2010 — giugno 2013)

- CESVI: Responsabile def servizio di valutazione indipendente del progetto del Cesvi
“Miglioramento deffe condizioni socio-economiche delle popolazioni rurali piti povere
del distretto di Marracuene - Mozambico” finanziato dal Ministero Affari Esteri nell’ambito
delle attivita di Cooperazione ltaliana (periodo seftembre-oftobre 2009). Tra le tematiche
oggetto di valutazione anche uno specifico intervento di sviluppo di intervent di microcrediio,

- Theorema st Attivita di conduzione del "Workshop di progettazione partecipata e
condivisione di metodi di cooperazione” svoltosi presso ['lncubatore di Imprese
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femminili di Scampla {Napoli) - Casa della socialia (periodo febbraio 2012} e presso
lincubatore di imprese di Cawriglia {AR) {luglio - dicembre 2012)

- Provincia del Verbano Cusio Ossola: Responsabile def servizio di monitoraggio e
valutazione del servizi di supporte alimprenditorialita previsti dallAsse i, obiettivo c),
aifivita 10 del p.o.r. obieitivo 2 della regione Piemonte percorsi integrafi per la creazione
dlimpresa attivati dalla Provincia def Verbano Cusio Ossofa {periodo Novembre 2011 -
dicembre 2011)

- Provincia di Rieti; Responsabile del Servizio di Monitoraggio e Analis| delle iniziativa
previste allinterno dei progetti TAIS - Tecnologie Accessibili per Flntegrazione
Scolastica e RIETIC della Provincia di Riefi attivati nellambito del Programma
"Samplificazione” (periods agosto 2011 —febbraio 2013)

- Istituto Luigi Sturzo Responsabile del monitoraggio & valutazione esterna def Progetto De
Tales "Digital Education Through Adult Leamers EU-Enlargement Storles " realizzaio
nellambito delle iniziative di cooperazione Europeo GRUNDTVIG (periodo gennaio 2011 -
dicembre 2012)

- Regione Lazio: componente del Gruppo di Lavoro per le attivith di competenza
dell'Organismo Intermedio (ATt ASSFORSEQ- DISAMIS) per la gestione della Sovvenzione
Glohale Misura E1 per 'attuazione di azioni di sostegno per la partecipazione delle donne al
lavoro dipendente e autonomo e per la promozione dellimprenditorialith femminile POR
Ob. 3 FSE (2000-2008) Misura E1 Regione Lazio. Nel'ambito del progetto, dal 2008 ha svolto
le attivita di progetiazione degli intervent (servizi alta persona ed azioni di sistema tra cui la
sperimentazione di botteghe dl transizione, la realizzazione di Centri Servizi di supporto
allimprenditorialita, azioni di sensibilizzazions e tutoraggio per aspiranti imprenditric),
valutazione e selezione degll interventi di supporto (Servizi di assistenza e tutoraggio,
sperimentaziona botteghe di transiziene, creazione di Centri servizi), progettazione delfAvvisc
Pubblico “Centoimprese” & selezionefvalutazione dei progetd finanziabili, supporte, tutoraggio
ed assistenza tecnica alle imprese beneficiarie (complessivamente 108 nuove imprese
famminilt finanziate). Ha curato la realizzazione dello studio sulle ricedute e sugli impattl della
Sovvenzione Globale curando la predisposizione & somministrazione degli strumenti di
indagine {Questionari e tracee di intervista), la rlevazions delle informazions tramite focus
group, Vanalisi dei dati e stesura del report finale. (Periodo 2008-20C8),

- Provincia di Novara; Responsabile del servizio di coordinamento, monitaraggio,
valutazione e piste di controllo dei progetti finalizzati alfa realizzazione delie atfivita
previste nel programma provinciale relativo allo sviluppo dellimprenditorialita Asse D-
Misura D3 - Linee 1, 2, 3 del complemento POR FSE 2000-2006 (annualita 2006) per conto
della Provincia di Novara. Ha curato la fase di analisi, predisposizione e somministrazione di
strumenti di rilevazione qualitativa sulla soddisfazione degll utenti; somministrazione dei
questionari, valutazione e reportistica finale. Supporto alla definizione dei Programma
Provinciale di atiivits & spesa "Percorsi integrati per la creazione d'impresa” per it perioda 2008-
2010 Ob. 2 “Competitivita regionale e occupazione” 2007-2013 POR. 2007-2013 FSE Regiore
Piemonte asse “Adattabilita” (2008).

- Provincia di Novara: Responsabile del servizio di coordinamento, monitoraggio,
valutazione e piste di controflo dei progefti finalizzati alla realizzazione delle attivita
previste nel programma provinciale relativo allo sviiuppo deil'imprenditorialita Asse D -
Mistra D3 - Lines 1, 2, 3 del complemento POR FSE 2000-2008 (annuality 2005} per conto
della Provincia di Novara. Ha curato la fase di anallsi, predisposizione e somministrazione df
strumenti di rilevazione qualitativa sulta soddisfazione degli utenti; valutazione e reportistica
finale (Periado 2007).

- Comune di Roma Municipio XIIl: Componente del Gruppo di Lavoro incaricato del progetto
“Servizi inerenti alla partecipazione dei cittadini alla trasformazione urbana ed alla
programmazione finanziaria” nel Xl Municipio ~gestione deghi incontri partecipati tra attori del
tarriiorio, analisi e ricerca socio economica (Luglio 2008 Febbraio 2010);

- Comune di Clampino: Respensabile del servizio “Analisi fabbisogni formativi & supporto alla
definizione del Piano formativo del Comure di Ciampino® (luglio — dicembre 2009}

- Provincia di Ferrara; Responsabile e coordinatore del Gruppo di Lavore per le attivita
di‘lndagine sulle attivita approvate e realizzate dalla Provincia di Ferrara con il FSE e refativo
cofinanziamento nef periodo 2000-2006° per conto delta Provincia di Ferrara, Ha curato le fasi
di analisi degli interventi, analisi degli enti gesteri e reportistica (2007},

- Provincia di Macerata: Componente gruppo di Lavoro “analisi ¢ ricerca per la
valutazione di merito sui risultati qualitativiiquantitativi delle azioni formative attuate
nell'anno 2002-2003 e 2003-2004” della Provincia di Macerata (POR Ob. 3 FSE Regione
Marche). Ha curato la fase di predisposizione degli strumenti di rilevazione con particclare
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riferimento ai questionari per la rilevazione di soddisfazione degli utenti, coordinamento delle

. attivita di campo, realizzazione dei focus group e reportistica finale.

- Provincia di Macerata Componente gruppo di Lavoro per la valutazione dei risultati

qualitativilquantitativi delle azioni finalizzate al sostegno occupazionale” della Provincia

di Macerata (POR Ob. 3 FSE Regione Marche). Ha curato 1a fase di predisposizione degli

strumenti di rilevazione, coordinamento delle attivita di campo, realizzazione dei focus group e

reportistica finale.

- Provincia di Macerata: Compenante gruppo di Lavoro per le attivita di analisi e ricerca per la

valutazione di merito sui risultati qualitativiiquantitativi delle azioni formative attuate
nelianno 2000/2001” delta Provincia di Macerata (FOR Ob. 3 FSE Regione Marche). Ha curato

la fase di predisposizione degli strument di rllevazione, coordinamento delle attivita di campo,

realizzazione del focus group e reportistica finale.

- Bic Lazio Spa; Membro della commissione di valutazione incaricata della selezione dei
progetti relativi al VIl bando L. 215-92 Imprenditorialitd Femminile per conto del BIC Lazio
{anno 2008).

- Provincia di Roma: Componente del Gruppo di Lavero del progette ‘“Indagine sui

fabbisogni professionali € interventi a supporto dei Centri per Impiego delta Provincia di Roma

neflambito dell'offerta culturale e delio spettacolo per conto della Provincia df Roma POR Ob.

3 FSE Regione Lazio (2000-2008. In tale ambito ha curato le attivita di definizione dei profili

professionali e T'analisi del fabbisogni formativi oltre che fa realizzazione di interviste e focus

group. (Periodo 2008).

- Business Value stl - Realizzazione della ricerca “analisi di contesto sulf'economia femminile
nellarea Lazio Nord“{2008)

- Regione Valle d’Aosta; Componente del Gruppo di Valutazione incaricato del Servizio di
Valutazione, Animazione e Tutoraggio del Programma di Iniziativa Comunitaria LEADER*
2000-2006 della Regione Valle d'Acsta. Aftivita di raccolta dafi quantitativi e qualitativi
valutazione, predisposizione report. (Feriodo 2002-2008).

- C.Borgomeo & Co. Componente del gruppo di lavoro incaricato dell'istrutforia deile domande
presentate nellambito delle attivita di assistenza tecnica alfEnte Parce del Gilento per
I'attuazions della Misura 1.10 del PIT Cilento * Aiuti de minimis per le imprese delle
microfilisre artigianali” (2008)

- Provincia di Terni: Componente del Gruppo di Lavoro per le "Adivitd di consulenza
specialistica nelianalisi e rilevazione del fabbisogni formativo/professionali nel settore del
patrimonio culturale di interesse locale, con riferimento specifico al sistema muse elo
archeologia industriale, ai fini defla programmazicne delle azioni * della Provingia di Temi {POR
Ob. 3 FSE Regione Umbria) (anno 2003);

- Comune di Roma: Cemponente del gruppo di lavore incaricato della realizzazione del
progetto “Studlio di fattibilita per it ritancic economico del quartiere Pigneto di Roma’ per conto
de! Comune di Roma Dipartimento XIX. Ha curato la fase di analisi sccioeconomica del
territorio, la mappatura degli attori locall, 1a predisposizione & somministrazione degli strumenti
di indagine {questionari ed interviste) la rilavazione presso le imprese ¢ la redazione dal
rapportc finale.

- Provincia Autonoma di Bolzano: Componente del Gruppo di Lavoro incaricato del Servizio
di valutazione ed aggioramento delia Valutazione Intermedia del DocUP Obiettivo 2 (2000-
2008) della Provincia Autonoma di Bolzano (Periodo 2002-2005);

- Provincia Arezzo; componente del Gruppe di lavoro incaricato di svaigere la “Ricerca sulle
Pari Opportunita in Provincia di Arezzo- POR Ob 3 FSE Reglone Toscana” della Provincia
di Arezzo. Ha curato la definizione degll strumenti di indagine {questionari e tracce di
intervista), il campionamento di indagine, le attivita di campo, la sistematizzazione def dati ¢ la
reportistica finale (2004).

- Comune di Mola di Bari; compenente del Gruppo di lavoro incaricato di svolgere il progetto
di ricercafazione “Rafforzamento della Rete Antiviolenza tra cittd Urban-ltafia” per conto del
Comune di Mola di Bari. Aftivitd di indagini di campo, analisi dei dati, ricerca documentale,
redazione rapporto finale {Periodo 2003-2004),

- Comune di Taranto: componente de! Gruppo di lavoro incaricato di svolgere il progetto di
ticercafazione ‘rafforzamento Rete Anflviclenza tra citta Urban-italia” per conto del Comune
di Taranto. Attivith di indagini di campo, analisi dei dati, ricerca documentale, redazione

rapporta finale (Periodo 2003-2004).

- Provincia di Biella: componente del Gruppo di favoro incaricato di svolgere 'assistenza ed
il coordinamento scientifico neffattuazione del progetio della Provincia di Biella “Una rete per
le PARI OPPORTUNITA’ nel mercato del lavoro. Aluti agli attori local’ POR Ob 3 FSE



Regione Piemonte. Il favoro ha portato alla realizzazione dsf rapporio di ricerca “Le par
opporiunita nal mercato del lavoro in Provincia di Biella" (versione D Rom) e relafivo opuscolo
informativa {Periodo 2003)
- Provincia di Pescara: componente del Gruppo di lavoro incaricato di svolgers il progetto
“Servizio di supporto alla creazione di nuove attivita imprenditoriali” svolte dall'ATI Cifap-
Disamis-Strateghia (lughio- novembre 2003). Attivita di accompagnamento alla progettazione e
supporto alla predisposizione di Business Plan
- Consulenza a privati per la ricerca di canali di finanziamento a valere su programmi ed
intervent nazionali & locali alle nuove imprese, predisposizione di business pian e supporto alla
progettaziona di interventi per imprese ed asscciazioni a valere sui finanziamenti comunitari
{dal 2002 ad oggi)
Neme & indirizzo del datore di lavoro Disamis srl Via Simeto, 27 00198 Roma (www.disamis.it)

Tipc di azienda o settore Societh operante nel campo degli studi e ricerche in campo socio-economico, velutazions e
monitoraggio di programmi e progetti a cofinanziamento comunitario, pari opportunité, mercato
del lavoro, assistenza tecnica ed attivita inerenti |a creazione d'impresa e ['auro progettazione,

Date dal 2004~ ad oggi {attivita svolte da Libero Professionista)
Lavoro o posizione ricoperti Incarichi da LIBERO PRFESSIONISTA fitolare di Partita IVA
Principali attivith e responsabilita Come Libero Professionista svolge attivitd di consulenza & docenza su tematiche legate ala
progettazione, monitoraggio e valutazione di programmi e progatti, tutoraggio e consulenza in
materia di creazione e sviluppo di impresa. Componente di commissioni di valutazione di
progetto di sviluppo a valere su programmi e progetti europei

In particolare ha svolfo | segusnti incarichi professionali:

~Fondoprofessioni: Componente della Commissione di Valutazione dell' Awiso n, 04/17
"Finanziamento di attivith formative pluriaziendali promossi  dalle  Associazioni  di
Categoria/Organizzazioni di Rappresentanza” (periodo dicembre 2017 - in corso)

— Agenzia Nazionale Giovani ANG: incarico per le atfivitd di valutazione dei progetti del
Programma Erasmus+ Azione Chiave 1 Mobilita Giovanili e Azione chiave 2 Partenariati
strategici e valutazione defle relazioni finali dei progetti (periodo settembre~ dicembre
2017)

—Invitalia Agenzia Nazionale per I'attrazione degli investimenti e lo sviluppo di impresa
Spa - Attivita di consulenza tecnica per attivita di tutoraggic & mentoring per la realizzazione dei
percorsi di "Accelerathon" a supporio delle startup elo aggregazioni di imprese della
filiera turistica. (petiode luglio— dicembre 2017)

— ASSFORSEOQ: Sovvenzione globale Movie Up 2020 -consolidamente delle competenze degii
operatori per linternazionalizzazione e l'innovazione del settore audiovisivo FSE  Regione
Lazio 2014-2020. Attivita di ricerca Analisi dei fabbisogni per la crescita det capitale umano e
della propensione allinnovazione e all'internazionalizzazione del settore audiovisivo

—Consorzio Innopolis- attivity di censulenza nelfambito del progette "Fighting discrimination
and anti-Gypsyism in education and employment in EU” (PAL) finanziato nellambito del
Justice Programme {marzo 2016 - in corsa). Altivita di accompaghamento, decenza, supporto
agli operatori ed af ragazzi ROM in tema di imprenditorialith ed occupahilita.

—Agenzia Nazionale Giovani ANG: incarico per le atfivita di valutazione dei progetti del
Programma Erasmus+ Azions Chiave 1 Mobilita Giovanili e Azione chiave 2 Partenariati
strategici per lo scambio di buone pratiche pervenuti a febbraio 2017 (periodo marzo -
aprite 2017)

—Agenzia Nazionale Giovani ANG: incarico per le affivita di valutazione del progetti del
Programma Erasmus+ Azione Chiave 1 Mobilita Giovanili ¢ Azione chiave 2 Partenariati
Strategici pervenuti ne} corsa delt'Anno 2016 (periodo Marzo~ Dicembre 2316)

—Business Value Componente Gruppo di Lavoro incaricato della realizzazione del progetto
“Giovani migranti 2g” per l'assegnazione di coniributi e servizi a sostegno della nascita di
nuove raafta imprenditoriali ¢ di auto impiego in favore di giovani stranieri disoccupatitrai 18 e i
30 anni, finanziato con il Fondo Nazionale Politiche Migratorie — Halla Lavore, Compenente
delle Commissioni di valutazione incaricate della valutazione dei progetti e attivita di tuteraggio
(settembra 2015 ~ in corso}

—Agrotec: Componente del Gruppo di lavoro Incaricato del Servizio di Valutazione
Indipendente del PSR della Regione Basilicata 2007-2013 con particolare riferimento
all Asse IV ed alfapproceio Leader. {pericdo 201G - 2016)

—Agenzia Nazionale Giovani ANG: incarico per le aftivita di valutazione dei progetti del
Programma Erasmus+ Azione Chiave 2 Partenariati strategici pervenuti alla scadenza del
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1 oftobre 2015, seconds guanto previsto dal documento “Guide for National Agencies
implementing the Erasmus+ Programme” (periodo ctiobra- Dicembre 2615}

— ASSFORSEQ: Progetto Sovvenzione Globale “Pili Ricerca e Innovazione” PO FSE
Regione Abruzzo 2007-2013  Attivitd di Ricerca sulla Social thnovation nella Regione
Abruzzo e sperimentaziong di un laboratorio di co-progettazions sulla social innovation
finanziata nell'amtite della Sovvenzione Globale (periodo febbraio 2015 - novembre 2015)

— ASSFORSEQ: Progetto Sovvenzione Globale “Pili Ricerca e Innovazione” PO FSE
Regione Abruzzo 2007-2013 Affivita di assistenza tecnica e accompagnamente alla
creszione dimpresa, tutoraggio alls neo Imprese e componente delle seguenti Commissionl
di valutazione: 1) Awviso Pubklico par 'erogazione di contributifsussidi "de minimis” a neo-
imprese innovative - Pubblicazione sul sito delia Regione Abruzzo in data 11/04/2014, 2} Invito
per manifestazione di interesse per Pindividuazione di organismi di fermaziene, agenzie per
il lavoro e altri soggetti qualificati per l'erogazicne di servizi spacialistici funzionali alla
realizzazione di work experience da parte di soggeiti inoccupati / disoccupati residenti in
Abruzzo ~ Pubblicazions sul sitc della Regiona Abruzzo In data 13/04/2015 , 3)  Awviso
pubblico per I'assegnazione di voucher funzionali alla realizzazione di work experience da
parte di soggetti inoccupatifdisoccupati Residenti in Abruzzo - Pubblicazione sul sito della
Regione Abruzzo in data 11/05/2015. (periedo oftobre 2013 - ofiobre 2015)

— Agenzia Nazionale Giovanl ANG: incarico per le atfivith di valutazione def progetti del
Programma Erasmus+ Azione Chiave 2 Partenariati strategici pervenuti alla scadenza del
1 ottobre 2014, secondo quantoe previsto dal documento ‘2014 Guide for National Agencies
implementing the Erasmus+ Prograrmme” (periodo novembre 2014~ Dicembre 2014)

—~PMI Consulting Attivitd di docenza nell'ambiio del Programma "Donne per lo sviluppo
urbano" - POR Campania FSE 2007-2013 "Casa della socialita di Scampia” Corso di
formazions professionate "Tecnico Esperto nella gestione aziendale” - Docenza Modulo n. 8
Programmazione comunitaria, nazionale e regionale a sostegno delle imprase (marza 2015)

~ ASSFORSEQ: Progetto Sovvenzione Globale Movie up per il consolidamento e
frasfarimento di competenze degli operatori dell'audiovisivo per l'internazionalizzazione
Regione Lazio: componente delle seguanti Commissione di Valutazione: 1) Awviso Pubblico
per il finanziamento di interventi di formazione continua per lo sviluppo delle competenze
professionali nel settore audiovisive - Sovwenzione Globale MOVIE UP finalizzata al
consolidamento e frasferimento di competenze degli operatori del settore audiovisivo per
Internazionalizzazione P.O.R. Regione Lazio F.S.E. Obiettivo 2 Compefitivitd Regionale e
Qccupazione 2007-2013 Asse 1 Adattabilita - Obiettive specifico ¢). 2) Awviso pubblico per
I'erogazione di voucher finalizzafl alle svolgimente di Work Experience all'sstero nel sefiore
audiovisiva — Pubblicazions sul BURL 5. 17 del 27/02/2014, (periodo febbraio 2014 - Dicembre
2015)

- Italsocotac - Incarico professionale di valutatore nell'ambito del Servizio Valutazione ex post
dell'iniziativa di Cooperazione allo Sviluppo in Etiopia, denominata “Progstto idroelettrico di
Gilge! Gibe 1" affidata dal Ministero Affari Esten alla Italsocotec spa (febbraio 2012 - Febbraio
2013)

—Provincia di Massa Carrara - Incarico Professionale (marzo 2012 — dicembre 2013) per
“attivitd di monitoraggio e ricerca per conto dell'Osservatorio sul mercato del Lavoro della
Provincia di Massa Carrara a valere sul POR FSE Oh. 2 2007/2013" in maleria di politiche del
lavoro

—ASSFORSEQ: Progetto Sovvenzione Globale Scoop — Servizi per il mondo delie
Cooperative — Regiona Lazio: Incaricato delle seguent! attivitd: a) Attivita di ricarca su rischi ed
opportunitd det sistema cooperative nel Lazio b) components della Commissione di
Valutazione relative a: 1) Awviso Pubblico “S.COOP" per [erogazicne di piceoli
contributifsussidi “de minimis” a nuove imprese cooperative della Regione Lazio - POR
LAZIO FSE 2007-2013 OB. 2 Competitivith regionale e occupazione a valere sull'Asse If, 2)
Awviso per Perogazione di voucher aziendali “de minimis” a imprase cooperative per interventi
di sviluppo organizzativo e produttive. Pubblicazione sul BURL N. 103 del 17/12/2013..
(pericdo maggio 2013 - dicembre 2315)

~ITS Ensrgla & Ambiente Colle di Val d'Elsa (Siena) Attivita di docenza per UFT Element; di
econcmia per lazienda e il professionista ~ Didtho del Lavoro - Autaimprenditorialit
nellambito del 1° corso biennale di “Tecnice superiore per la gestions & la verifica di impianti
enargetici” {Aprile 2013)

— Comune di Corclane (PG) - Incarico Collaborazione (dicembre 2012 - agosto 2013} esperto
in materie economico-statistiche per alfivitd di ricerca neffambito del progetio “Corciane a
confronto; 10 anni di trasformazione economico-sociate”
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—Business Value - Attivita di Mentoring per |a nascita di imprese femminili nell ambito delf
Azione 8: CREAZIONE D'IMPRESA del progetto VASI COMUNICANTI - atfivitd di
progettazione dell'avviso pubblico per e imprese femminifi, valutazione e selezione dei progetti
tutoraggio nella fase di start up {dicembre 2011 - dicambre 2012)

— Comune di lvrea - Incarico Professionale (febbraic 2012- fuglio 2012) per “manutenzions ed
implementazione di un Osservatorio del mercato del lavero e delle attivitd produtiive *

— Provincia di Massa Carrara - Incarico Professionale (settembre 2010 - dicembre 2012) per
“atfivita di ricerca studio e monitoraggio a valers sul POR FSE Ob. 2 2007/2013" in materia df
politiche del lavoro, Ha curato la redazione defla Pubblicazione "Rapporto sul mercato det
lavoro 2010" per conte dell’Osservatorio sul mercato del Lavore della Provincia di Massa
Carrara e la redazione della Pubblicazione “Una lettura di geners del mercato del lavero — i
conteste e ghi strumenti®

— ASSFORSEQ Incarico professionale {novembre 2010 — marze 2011) per aftivita consulenziali,
seminariali ed informative volte alla creazione di impresa ed alfa elaborazione del Business
Plan Progetto "Opportunits occupazionali nel marketing operativo: percorsi complessi di
inserimento per aver 40 - Accompagnamento - Provincia di Roma.

—Provincia di Rovigo - Incarico Professionale (maggic 2010 — giugne 2010) per “attivita di
ricerca e studio nell'ambito del progetto FSE “Analisi del Mercafto del Lavoro Locale”

— Provincia di Massa Carrara - Incarico Profassionale (novembre 2009 - giugne 2010} per
“attivits di ricerca e monitoraggio a valere sul POR FSE Ob. 2 2007/2013 Ha curato la
redazione def “Rapporto sul mercato del lavoro 2009" della Provincia di Massa Carrara
contenete la ticognizione e la valutazione delle atfivita realizzate & dei risultati conseguiti
nel'ambito delle competenze affidate alfa Provincia di Massa Carrara ed ai Centri per Impisge.

— CLES Incarico professionale nell'ambito del progetto "Azioni di assistenza al POR FSE
della Provincia di Torino. Realizzazione di 2 focus group con la rete temitoriale attiva
nelfintegrazione dei disabili nella formazione professionale della Provincia di Torino.
{febbraio -marzo 2010)

-~ Provingia di Massa Carrara - [ncarico Professlonala (luglio 2009 - citebre 2009) per “attivita di
monitoraggio a valere sul POR FSE Ob, 2 2007/2013” delle attivita svolte dai Centri per
L'impiego della Provincia suila base dei dati forniti dal sistema IDOL. Ha curato la redazione
della Pubblicazione “Rapporto sul mercato del lavoro 2008" per conto dell Osservatorio sul
mercato del Lavore della Provincia di Massa Carrara

- Provincia di Massa Carrara - Incarico Professionale (Febbraio 2008-maggio 2008) per la per
“attivita di ricerca ed atélvita di monitoraggio a valere sul POR FSE Ct, 2 2007/2013. Ha curato
la redazione del “Rapporto suf mercato del lavoro 2008" della Provincia di Massa Carrara
contenete la ricognizione e la valutazione delle attivitd realizzate e dei risuftati conseguiti
neltambito delle competenze affidate afla Provincia di Massa Carrara ed ai Centri pet [mpiego.

~CLES Incarico professionale nell'ambito del progetto "Azioni di assistenza al POR Qb. 3 FSE,
Realizzazione di indagine di customer satisfaction e di follow up finalizzate al monitoraggio
qualitativo delle attivita formative” della Provincia di Torino. {marzo-giugno 2008)

— ASSFORSEQ Incarico di consulenza (giugne 2007 - giugno 2008) per attvita di tutoraggio,
consulenza ed assistenza fecnica per la nascita ¢ lo start up di 3 cooperative promosse dai
beneficiari del progetto "Skill Sinergy" Iniziativa Comunitaria Equal Il Fase Regione Lazio.

— Istitute Luigi Sturzo Incarico di docenza (gennaio 2008) nell'ambito del Progetio "Competenze
fecnico professionall per la progettazione culturals" Provincia di Roma FSE Ob. 3. Modulo di
"Monitoraggio e Valutazions”,

~Istituto Luigi Sturzo Incarico di docenza (giugno 2008) nelVambito del Progetto "Corso di
qualificazione professicnale su progettazione, gestione, amministrazione e rendicontaziore di
interventi finanziati con fondi europei” Provincia di Roma FSE Ob. 3. Modulo "Monitoraggio e
valutazione".

~CIRPS-Universita La Sapienza di Roma Attivitd di codocenza (aprile-maggio 2005)
nellambito del Corso di Formazione “Valutatori di progetti comunitari in campo
energetico ambientale” Reglone Lazio

--ASSFORSEQ Incarico di docenza (ottobre 2008) nell'ambito def Progetto "Sempre attiva®
Modulo di Progettazione e creazione diimpresa

—ASSFORSEQ Aftivita di docenza {gennaio-giugno 2008) nellambito del progetto Integrato
"Rafforzamento delle competenze degli operatori dei distretii della Provincia di Roma" FSE Cb.
3 realizzato nei comuni i Albano, Civitavecchia, Fiumicino, Colleferro, Monterotondo
Formello Modulo “Creazions di impresa”

—SEGMA srt Alfivita di docenza (seitembra-novembre 2007) nellambito det Progetfo "Esperto
in marketing ed e-business di agenzie turistiche” Misura D3 POR FSE Regione Lazio
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— Aftivita di docenza (seftembre-novembre 2008) per conto di ASSFORSED nefl'ambito del
Progetto " Addette Afla Cooperazions Internazionale " POR FSE Regione Lazlo
~ASSFORSEQ Aiivith di docenza (Giugno 2006) nellambite del Progstto "Skill Sinergy"
iniziativa Comunitaria Equal | Fasa - Regions Lazio
- ASSFORSEQ Attivita di docenza {dicembre 2005-Gennaio 2006) nel'ambito del Progetto "Fai
. Impresa" Ob. 3 Asse D Misura D3 - Regione Lazio
~Comune di Carrara Valutatore esterno (settembra 2005-aprile 2008} nelf'ambito def Progetio
Daphne "Witnessing violence in the perception of professionals and Children”
— Strateghia srl Attivitd di docenza {marzo 2005) neffambito de! Progetto 'La creazione di
impresa nel sattore dello sport - C.1.S." Ob. 3 Asse B Misura B1 - Reglone Lazio
— Strateghia srl Atfivita di docenza (aprile-maggio 2005) nelfambito del Progetto "Migrimpresa’
Ob. 3 FSE Asse B Misura B1 - Regions Lazio. Formazione su creazione di impresa a
beneficiari immigrati
— Strateghia arl Attivita di docenza (novembre 2004-gennaio 2005} nellambito del Progetto "NIT-
Nuova Imprenditoria Transnazionale - Obiettivo 1 - Asse [fl- Misura B1- Nova Siri (MT)-
Regione Basilicata- Formazione su creazione di impresa a heneficiari immigrati
—Comune di Roma-Autopromozionesociale Membro della commissione di valutazione
incaricata della selezione dei progetti relativi al bando pubblico del “Finanziamenti atle
imprese operanti nel settore dell'intrattenimento” ed al bande "Parco di Viale dei
Romanist” Legge 266-97 Legge Barsani (dicembre 2004-febbraio Z6G05)
Libero Professionista  Via Panama, §6 00138 Roma
Come fibere professionista, affivity di valutazione, ricerca, monitoraggio, formazione ¢
tutoraggio nellambite di programmi e progett di svikippo locale & professicnale.

Ba maggio 2001 a marzo 2002

Dipendente cfo Servizi Immabiliari Banche spa

Impiegato nell'area Pianificazione e Coerdinamenta; con funzioni di coordinamento nelle attivita
di due diligenze ¢fo FONSPA di Roma per procassi di cartolarizzazlone, attivity di monitoraggic
& pianificatore d'area dellz sede S.1.8, di Roma.

Attivita di pianificazione e raccordo tra Iz diverse aree aperative (legale, commerciale e tecnica)
e monitoraggio sullo stato di avanzamento delle procedure.

Servizi Immohiliari Banche spa Largo Fochetti- Roma

societd operante nel campo dei servizi immebiliar

Da dicembre 1996 ad aprile 2001

Dipendente a tempe indsterminate c/o Societa per lmprenditorialita Giovanile- Sviluppo Italia
area Unita Lavoro Autonamo e Creazione di Impresa
Competenze: implementazione e gestione dei processi di Creazione d'imypresa;

. componente delle Commissioni di valutazione e selezione dei progetti (Leggi: 95/95 -ex
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legge 44-; 236/93; 135/97; 608/96- Prestito D'Onore).

Attivita di: accompaghamento alla progettazione per aspiranti imprenditori e supporio all'accesso
al credito, selazione delle proposte imprenditoriali e valutazione det pregefti di impresa, selezione
& gestione operativa degli intervent di formazione gesiiti dagli enti, ercgazione degli incentivi,
attivita di tutoraggio e supporto allo start up, valutazione e monitoraggio delle attivita, attivita di
premozione degli interventi sul territorio, assistenza tecnica, supportc alla gesticne e
randicontazions attivithy formative FSE, supporio alle attivity di valutazlone & di impatto degli
interventi, supporto alla fase di elaborazions di proposte migliorative. Le attivitd hanno riguardato
gli interventi reafizzati in diverse Regioni ed in particolare: Puglia (pravatentemente nelle provinge
di lecee, Foggla, Barl), Siciia, Basilicata, Calabria, Sardegna. Membro dello Staff di Progetio per
il trasferimento del modelle di Promoziene def Lavoro Autonomo in aliri contasti nazionali,

Societa per 'mprenditoriality Giovanile spa (IG spa ) Sviluppo Italia Via Calabria Roma

Agenzia nazionale per lo sviluppo dimpresa e Fattrazione di investimenti opera nel campo della
creazione e sviluppo di impresa, sviluppo locale
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Madrelinguale)
Altre lingue

« Capaclta di letiura

+ Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale
» Capagcita di lettura

» Capacité di scrittura
* Capacita di espressione orale

Capaciti e competenze socialj

Capacita e competenze
organizzative

Capacith e competenze tecniche

Capacita e competenze
Informatiche

PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI
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1692-1999

Laurea in Economia ¢ Commercio

con tesf su ‘Il prestite donors: aspetti socio-econemici & terrioriali, ['attuazione della L. 608/36
nella Regicne Puglia”

Materie economiche, giuridiche, statistiche e matematiche

Universita La Sapienza di Roma

Voto 105110

Italiana

inglese
eftima
buono
buono
Spagnolo
btiono
buono
buono

Buone competenze relazionali maturate nelle esperienze lavorativa, nelle attlvita di docsnza e
nelle attivita di progettazione partecipata

Significative esperienze nel campo della formazione sulfeuroprogettazione con atliime capacita
di trasferimento di competenze e buone capacita relazionali

Buone competenze organizzative maturate sia neffesperienza da dipendente sia da
amministratore unico della Disamis.
Cura la realizzazione di progetii di rilevanza comunitaria & la gestione dell'atiivita di imprasa.

Dal 1996 ad oggi si & cocupato di tematiche legate allo sviluppo locale, pelitiche attive del
lavoro, inclusicne con competenze in fema di imprendifarialitd giovanile ed imprenditoriglita
fernminile. Esperienza nel campo delia rlcerca economica & sociale e nella valutazione di
Programm? e progetti Comunitari. Esperienza diretta nefle attivita di valutazions, analisi ¢ ricerca
con particetare riferimento alle tematiche legate al mercato del lavore (fabbisogni formativi, Pai
Opportunita).  Spacifiche competenze nella definiziene di strumenti per le indagini di campo.
Competenze nellanalisi e valutazione di progetti di creazione dimpresa ed imprenditoriafita
Giovanile in termini procedurali, economic!, finanziari, tecnici ed amministrativi.

Piena conoscenza delle Leggi Nazionali a supporio della creazions di impresa,

Buene competenze informatiche e capacitd nefl'utilizzo del pacchetto informatico Office,. Ottime
capacits nella cosiruzione ed analisi di banche dati predisposte per la codifica di questionari a
campione. Ottime capaciti di raccolta ed analisi dati statisticl ¢ documentali, Conoscenza di
sistemi di elaborazione dati e stafistiche, abilith nellutilizzo della rete internet per la ricerca di
dati ed informazioni

Patente B

—"La Social Innovation in Abruzzo™ Stampato nel novembre 2015 progette Sovvenzione
Globale Piti ricerca e innovazione - FSE Regicne Abruzzo 2007/2013 :



- “Kenya e Uganda Rapporte dl valutazione Programma itinerante di educazione sanitaria
nelle aree disagiate Cinemarena” Stampato nel setterbre 2015 - Ministero Affari Esterl
Cooperazione aflo Sviluppo

—"Report di ricarca sul sistema cooperative del Lazio’- progefto Sovvenzione Globale Scoop
Servizi per il mondo delie COOperative- FSE Regione Lazio 2007/2013 - Stampato nel 2014

~"Rapporto sul Mercato del Lavoro 2012 della Provincia di Massa Carrara -~ Stampato nel
giugno 2013 a cura dell' Csservaterio Provinciale Mercato del Lavoro

—"Rappotto sul Mercato del Lavoro 201" della Provincia di Massa Carrara — Stampato nel
Maggio 2012 a cura dell’ Csservatorio Provinciale Mercato del Lavoro "

—"Rapporto sul Mercato del Lavore 20107 della Provincia di Massa Carrara - Stampato nel
Maggio 2011 a cura dell' Osservatorio Provinciale Mercato del Lavoro "

—Una letfura di genere sul Mercato del Lavoro 2009 - il con testo e gli strumenti” delta
Provincia di Massa Carrara - Stampato nel marzo 2011 a cura dell’ Osservatorio Provinciale
Mercato del Lavoro

—“Rapporto sul Mercato del Lavoro 2609" della Provincia di Massa Carrara — Stampato nel
Maggio 2010 a cura dell' Osservatoric Provinciale Mercato det Lavoro

- Articolo * Mercate del lavore dalla recessione alla crescita” inserito nel Bolletfino tiimestrale di
informazione e orientamentc “Provincia & Lavoro” della Provincia di Rovigo n, 3 Cttebre 2010

—"Rapporio sul Mercato del Lavoro 2008" della Provincia di Massa Carrara — Stampato nel
Giugna 2009 a sura dell’ Osservatorio Provinciale Mercato del Lavoro

—"Centoimprese per promuovere e sostenere Pinserimento occupazionale e lo sviluppo
dell'imprenditorialitd femminile—Quaderni Assforsec N, 4 Novembre 2008

—"“La cultura oltre 'evento’~ Capitolo “Le professionalith nel settore grandi eventi culturali &
delio spettacolo. Una ricerca condotta dail'lstituto Luigi Sturzo e Disamis” - Luca Sossella
Editore (2008);

—Rapparto di ricerca (versione CT ROM) “FSE Ob. 3 2000-2006- Formazione Professionale e
Politiche dei Lavoro a Ferrara” Luglio 2007

- Rapporto di ricerca (versione CD ROM) “Verifica dello stati di attuazione delle attivita
formative” della Provincia di Macerata - 2005

—Rapporto di ricerca (versione CD ROM) "Le pati opportunita nel mercato del favoro in
Provincia di Biella” e relative opuscolo informative

—"Le Parl opportunitd in Provincia di Arezzo" — Coflana Studi e ricerche per il Lavoro-
Osservatorio del mercato del Lavoro della Provincia di Arezzo

— Rapporto di ricerca - “Violenza sulle donne, al di la delle parole” Una ricerca azione a Mola

di  Bari- dicembre 2004

—Rapporto di ricerca "Rompete il silenzio, la violenza sulle donne a Taranto” 2005 —oftobre

2004

Allegati Siallega: copia fotestatica di un documente di identita (ai sensi del D.P.R. 445/2000)

II sottoscritto, consapevole delle responsakilith penali in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate
dall'art.76 del DPR 445/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispendono a verlta,

Inoltre, il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati parsonali ai sensi del Decrefo Legislative 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei datl personali” e successive modifiche ed integrazioni,

Roma, 15 gennaio 2018

Firma
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