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Facoltativo {v. istruzioni}

Dal 2009 a oggl

Adjoint Professor di Economia e Gestione delle Imprese

Doeente nei corsl di Economia & Gestions delle mprese, Econonia e Gestione
dells Imprese corso progredito, Modalli o Process! di management

Membro del Comitaio Scientifics di lerim (cenire di Ricerca dell' Universita Cattolica
sui temi defl'Intermational management). Docenza e consulenza nalle atfivits o
formazione e di ricerea promosse da ICRIM

Membro del Comitato scientifico del Centro di Ricerche WWELL, facolta di Scierze
Pslitiche e sociall, {centro di ricerche s levaro, welfare & tecnslogia) con
parficolare enfasi ai rapporli fa tecnolagia, organizzazions, individuo  territorio.
Membra det Comitato Sclentifico di Genius Lo, archivio delia genarativita,
Fondazlone Siurzo, Roma

Universitd Catlolica del Sacro Cuore, saede di Milano

Coordinatore del Comitato Scientifico Cellana Editoriale “Industria 4.0°, casa editrice
Guerini, Milano

Dal 2009 ad oggi

Direzione Master in Risorse Umane ¢ Organizzazione e Marketing Manager
Responsabilita dell'implanto della didattics, dells attivita a supporto del
onsolidamenta della famiglia professionate di riferimanto & delle infziative in
ollegamento con il sistema delle imprase,
slazione con gli Stakehelder principall del Master, istituzionall (Universita cattolica
e Asfor ¢ operativi).

Fondazione Istud, Corso Umberta |, 71 Strasa (VB)

Formaziona manageriale

AFAFORM, Associazione Professionale Asfor dei Foermatori di management
armatore Manageriale Specialista EQF 7

Membre del Consiglio direttive Apaform
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~ Date Dal2011 5 oggi
Lavero @ posizione ricopert C:oprdrna;tore -Seierjtiﬂco Progetto Piattaforma India, promosso da Assonomapiast e
gggingtrpiz elei tci@az?ga di ?m' acceleratore di inserimento dells imprese italiana dei
o - sty ali in Indlia e [a costruzione di filiers istiiuzionali e di il
Principalt attivith e responsability valorizzare gli agset intangibill nella costruzions di valore. Ao dl spprendimento per
?gé:?g:e?te sr?car?tt:afs ¢l ;'eriﬁcare la fattibilita di una Piattaforma nagll Stati Uniti
- lazata nel sostenere ig presenza delle aziende della meccanica 4l precisiona i
Norte e indiizzo datore df lavoro America, valorizzando le jali ica, In generalo collegats
: , patenzialita offerte dafia, cvber fisic 3
Tibo 6 aith o satirs. bl tomecsy Aoizzando yoer fisica, in generale cullagats

Dal 2008 ad ogg

Cans_ulaame senior per istituzioni quali Associazion! di categoria @ terronal
Confindustria, ICE, Itafia Lavoro

Promozione di Iniziative formative nelle aree Bric e Americhe sul temi del
rafforzamento delle competenze italiane nel mercato globale. '

Norne e indirizzo datore df lavoro fstﬁvité diriceroa e formazlone su : reti per Iinternazionalizzazione, retl pair
‘,’;pa i aitivita o seliore [finnovazione , crescite deila media impresa in lalia, ghobral supp chain, Relaziono
ecnulogia, organizzazione, individuo

Self employment
Nome ¢ indirizzo datore di favoro [Ricerca, formazione e consulenza
Tipo di attivita o settore
Dal 2012
ondimpresa, Roma, membro del nucdlec di Valulgzione Formazione ex Post
Partecipazions al nucleo di valutazions e analisi sul campo delle principali svidenze
merss. Riferimento spacifico & tama della "mobilitd®

Dai 2013 fino al 2018
Fondirtgenti, membro del Nuclso di Vaiulazione ex ante, Avvisa 2015 - 2016

ambro defla Commissions di Yalutazione ammissibilith progettt a vale su
Finanz‘aamento Avviso 2015-07-14 target prevalents media impresa
Coautors, insiems a Luca Quaratino, di un Quaderno di ricerca per conto di
lFderigenti suf teri dell innovazione e de! rapporto fra tecnolegia, organizzazione &
Ear’:taggm compstitivo,

017
onsulente per primarle aziende italiane e multinazionad sul temi legati alla
overrance, intemazionslizzazions e innovazione.

[

Date | D= Marzo 1994 a Dicembre 2040

Lavore o posiziona riceperti

Principall alfivith e responsabiith | e« Responsabils Progetd & Rapport Istiuzionall
+  Consigilere di Amministrazions ISTUD S.p.A.
Docante delfares Organizzazions @ Risorsa Umane

s Gestione dai principali client Isftuzionzli dell'lstutt, Pt in parficolary essl seno: Unione Europea
conle Agenzie su iniziafive speciali { ETF Furopean Training Foundation, fa Fondazione delfUE
parto svilupno def sisterma farmativo nelle are prossima alltUnione, ex Est Europa, Arsa
Mediterranaa), Ministere def Lavere, ISFOL, Confindustia, Assolombarda, CNA, Sviluppo ifalia,
Questa area é anche responsabile di tutte = atfivith collegats & progeft mnovativi, pili in
patficolars sullimpatto dells nuove tecnologie sulle organizzaziont. i task & quetlo i stabilire
parinership stabfli con aziende ¢ organlzzazioni che hanno interessi convergenti su quests tema,
Costruzione & gestions parinership internazionall con alfrs Buginess School, & fine di creare un
hetwork di scuole Interessate a sviluppare progetil e programimi su argomend speoifict.

s Principad attivitr Ricerca e Formazlons nef campo: Integrazione Grande e Piccola Irmprasa,
Iraprendiforialits Infema, Innovazions Organizzaiiva, Creazions di nuova impresa, Strategle i
eraseifa defle Piccole & Medie Imprese, Configurazion! organizzative nalle piscols & madle
impress, Family Business & Gestione della Successione,
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Nome e Indirizzo del datore di lavorg

Tipo di attivit o sstlors

Date
Lavero ¢ posizione ricoperti
Principalf alfivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datora di lavoro
Tipo di atfivit o settore

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilassiata

Frincipali tematiche/cornpatanss
niofesgionali possedite

Mame ¢ ipe dorganizzazione
erogatrice dell'istuzicne e formazione

Livello nella classificazions nazionale o
internazionals

Date

Titolo defla quelifica rilasclata
Pringipali temaliche/lcompetanze
Professtonali pussadute

Nome a fipe d'organizzazione grogatrice
delistruzione e formezions

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome & fipo d'organizzazione arogairice
dellistruzione e formazione

Capacita e competenze
parsonali

Madrslingua(a)
Altra(e) inguale)

Pagina 346 - Currictilum vitag i
Cognoma/ Nomert

ISTUD - lafituto Studi Divezional 8.p.A.
ora Fondazione ISTUD per la cultura dimpresa e di gestione
Sede lagale: Via Principa Amedao, 1. 20121 Mitano

i Sede onerativa accraditata: Via Vanazia, 23 - 20089 Sesto San Glovannt (M)

Dirazions, amministrazione & cenfro didatiice: Corso Umberio | 71 - 28838 Stresa (VB)

Seyola di formazione managsriale

Da gattembre 2008 _
Professors di Economia e Gegfiona delle imprese

Universita Cattolica def Sacro Cuore
Mileno
Universits

0

1992
Exchange Researcher

Cowsl saguill: Service Managerment, Consulfing fo Management: a guide to the profession, Exaculive
Leadership and Strategic Change: achieving corporale entf persohsf growth, Advanced Business
Poiicy, Advartising Management, Smalf and Medium Enferprises: entrepranaurship and infsralization,

1 La valudtazions nelle alfernative strategichs, Corsy df Sviluppo Imprenditoriale

SDA Bocgoni

1982

Exchange Researcher

Cors! sequiti: Organization Behaviour ! 8 I, Markefing Management | 8 if, Finenciel ¢
Manzgement Accounting, Business Policy, Corporate Transformation and Sirafegic Renews!
Managing Growing Business.

Insead Fortaineblea

1098 - 1640
Laurea in Economia e Commercio
110110 e iode

Universita 41 Palermo

italtano

Inglese

Par maggior inforimeziont su Europass: htp:ifeurapass.cadefop.surcpa.st
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Autovelitazions

Livello suropso (4 |

inglese
Lingua

Capacita e compatenze soclall

 Capzcits e compstenze
organizzative

Capacita e competenze techiche

Capacita e competenze
Informatiche

Capacita & compstenze artistiche

Alfre capacith e competenze

Patents |
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Cognome!i Momel

Comprensions ' Parlato Seritto

Agcalto Letura. hterazione crale Produiziona orale

c2 c2 G2 L2 (2

(% Quadro comune suropso df Mrmento parle fhaue

Compstenze relazionall ¢ Infegrative in contest multiculturali con frequent esperienze alfasters
surdpa Inclusa la Russia, Sud Americs & area BRIC

Cormpetenze comunicative svituppate con latlivit quotitiana di docenza

Competenzs di scrittura e divulgazions

Gestione di progetti complessi che impiicano la gestions di budget e gruppi di lavoro,

- Pacchetto Microsof, navigazione Infernet

Serittura di articoli (51 veda pubblicazion?)

Patente di guida B, patenie nautica

Par maggior informaziont su Europasy: hifp:flatropass.cedafop aurope.su
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Ultarior! informazion]

PRODUZIONE SCIENTIFICA E BUBBLICISTICA

Liliird _articoli pubblicati

- Baroncell A, Belvedere V, Serio £ (2017). Offshoring Versus Reshoing? Rather, Shouidn't it Be
Righishoring?. In: (@ cura di): Yecch! A, Reshering of Manufactioring. p, 35-56, NEW YORK :Springer,
ISBN: 878-3-319-56883-4 _
- Cappelletii P, Serfo L (2017}, Una nuava Barghesia pradutiiva esisle. La via idliana per usolie dalla oilst
BVILUPFO & ORGANIZZAZIONE, vol. 275, p. 63-78, I155N: 0391-7045
Serie L., Tedeschi P, Lhsino G, (2016) Making Sense of (Ultra} Low-Cost Flights Vérdical Differentiation in
TwoSided Markets. Management Sclence

Ultimo libro pubblinsto
Serip L., Media Eccallent), Guarini, 2047
it
L Serio L., (edited by), The Hallan mode! of Managemert, GSE publishing, 2016
t Cuaratine L., Serlo L., Impact Assessment of Management training in the Russian Fedarafion, Lambert, 2015

~  Saronoelli A., Serio L., Economia & Gestlone dells fmprese, Mg Grow HII, 2013

= Boldlizzoni D, Serio L, Lagestions dalls risoese umans neite PMLL Laterza, 2011
- Boldizzoni 0., Serio L. L'inpresa In tengions, I Sole 24 ORE, 2008

- Boldizzoni D., Serio L., Management delie piccole imprege. Strategie, organtzzazione, formazions, I} Sole 24
ORE, apriie 2008,

- Sero L e Vinants M {2 cura di), "Viaggic rellsliermanza scuola-lavoro, Tewlior di integrazions fra i monde.defla
souola @  mondo defla imprese”, | Sols 24 ORE, aprile 2006

- Allad G, Serle L., Varanitl T, Vantud L. (& oura di}, "L'svoluzione della reppresentanza. Lo aviluppe del
sistema CNA Emilia Romagna®, Edizioni Angelo Guerini @ Aasooiati, Miano, aprile 2004

- Boldlzzoni D, Sero L. (& oura dl), innovazions & crescita nefia piccola impresa, I Scie 24 ORE, giugna 2003,

- DBoldizzoni 0., Seric L. {a cura di} {1858), § Fernomeno Pleola Impresa. Una prospelfiva piuridisciplinars,
Guerini Editore,

Capiteli in o

- Serio ef al, Building a multi stakeholder Davice for the validation of norfin —format learning in
Zanfrini L. {edited by) The Diversity Value, Mc Graw Hif Educavion, 2015

= Serlo L, Visconii F., La competilivita delie PMI in un'economia senza confine: | possibili contribute
delia Formazione In Gubitta P. (a cura di) La formazione manageriale & imprenditorials nelle PMI,
Franco Angeli, 2015

v Serio L, Forme & Processt di internazionalizzazione in Magati M., (a cura di) ta nuova borghesia
produtiiva, Guerini 2015

~ Berfo et al, Crowdsourcing in developing countries: a possible model to co-createwith the pootin
Gudic of at {edited by) Soclally Responsive Organisation, Greenleef publishing, 2014

- Serio L, Quaraling L, Lintegrazione fra sistemi formativl aziendal ¢ Istuzionali in Boldlzzoni D,
Nacamulh R., Oltre L'aula, Apogeo 2011

- Alberion S, Seﬂo L, Capttafe socidle e competifivita verso una lettura mtegrata dal meceanisi dl
sviluppo socio economico in Fortunafi F., (a cura &) Campus Formares: verso modelli partecipativi,
| Esperienze di formazione, innovazione e sviluppo terrtoriale, France Angell, 2011

- Caramazza M, Serlo L., Nascita e evoluzione delle Comunita ¢ pratiche in AAVY Forme
Orgarizzaiive Emergant, Lupett, 2011

- Sero L., Introduzions ail'edizione italizna in Una buona Teorla Managstiale, Ghoshal, 5, 1
sols240rg, 2008 _

- Serio L., Intreduzions & Conclision! - La necessith i una cosfituzions df una acadery In "Fare
Formazione a Milano (2 dura di Fondezione Istud), Franco Angef, 2008

- Carrolt C. Serlo L, Valatizzare Ie competenze degll over 40: welfare o compsfitivita - ¥ punto  delle
Imprese & § ruolo delfla formazione in Brivio P, Quarta M., Game Over? Percors profasslonall par gl
over Quaranta, Franco Angeli (2008}
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- Data, 29 Dicembre 2017

Allegati

Firma
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Artizoli in riviste scienfifiche

Viscont ., Serio L., La sompatiiivita delle PM! in una economia senza confinl: ofide sirateglche & modelll di
sviluppe in Quadem? o riosroa sulf Artigianato, 142015 1 mUlino
Guaratino 1., Seda L., Linnovazione Aperta in Sviluppa & Organizzazions | seftembre 2008

Guard] M, Serio L, La gasfions delle rsorse wmana per campetanze, In Sviluppo & Organlzzazlons, n, 220,
MarzofAprite 2007
;&ggg L. Slanz! C., Seucie of Management ed s-leaming, in Sviuppo & Crgantzzazione, n, 214, MarzolAprile

Quarating L., Sero L., Vaiutare una rete df formazione in Lombardia: if caso Fondimpresa PLS.T.E. Lombartia

Occldentq!e, T "FORY »--R'W'!Sta Asscelazione Italiana Formater (AF), n, 87, 2008,
Boldizzoni D., Lorenzin L., Serlo L., Impronditori ad mprese def nord-est 'lfafia, in Sviupps & Organizzazione,
. 207, GennaioFebbraio 2008,

Gluaraflno L., Sala E,, Serio L., Consulenze of processo e valorizzazions defle Risorse Umarie nelis imprese

finor, In Sviluppo & Organlzzazione, v, 151, Maggio/Giugne 2002

Lipparin! A, Serio L., Lo spin-off quale strategle defibsrata in Svilippo & Cranizzazions, n, 183, Gernaio-
Febbralc 2001, _

Boldizzonl D, 8ala E, Serlo L, Cresofa o sviuppe defle plocole & medie imprese In Svilppo &
Organizzazione, n. 178, Magglo-Glugna 2000,

Boldizzoni D, Cifalind A, Serio L., £imprese famillars; modsli di anafisi sd evidenze sinpiichs, Une ficerca
sulimprenditorialité marchiglana in Piecola Impresa-Small Business 0,3, 2000,

Al articoli, paner per pariscipazionl 3 convedn infernazicnall e Quadern! diticersa

Kinfslen M, Seric L, European University-Based Entreprenstrship Trainlng programmes; Best Practices High
tachnology Small Firms Conferanos 22 and 23 May 2008, Engchad

Carrefl C, Sario L. (2007), From brain drain fo brain circufation: developmental opportunifies for sanding
sounties, Paper developed under Innovaticn Coach, & Specific Support Adtion firanced by the European
Commisaion, DG Entarprisa and Indugdry, within £PVI - Resagsoh and Innovailon Activity Area / Call FPS-2004-
[MNCV-4,

Capasol L, Serio L, La velonzzazione del mansgement professionsle naliimpresa minom In crescifa. f
dirigente come leader; wolo & compstenzs per Mnnoveione o (intemazionalizzazions, Quadamo di ricerca
Fordazicns ISTUD, 8. 2, 2007.

Autorizzo i trattamenta dei el dati personali al sensl del Decreto Legistative 30 glugno 2002, n. 196
" *Codioe in matenia di protezions del dali personait {facoitative)".
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