Espericnze
professionali

Curriculum Vitae di

Alessandro De Rosa

Da scttembre 2006 responsabile ufficio Alta Formazione ~ PIN S.c.r.l. — Servizi didattici ¢
scientifict per I'Univesita di Firenze, societa di formazione e ricerca, sede di corsi
universitari dell’Universita di Firenze,

Attivita svolte:

¢ Progettazione intcrventi formativi (formazione post-diptoma, post-laures,
managerfale ¢ continna)

*  Direzione ¢ Coordinamento progetti formativi (formazione post-diploma,
post-laurea, manageriale ¢ continua)

¢ Amminisirazione pregett formativi

*  Relazioni con rete territoriale

*  Esperto di valutazione degli apprendimenti ¢ certificazione competenze

Luglio 2007-luglic 2008 consulente per la Provincia di Firenze in ambito Fse.
Attivita svolte:

- Monitoraggio progett formalivi FSE

- Collaboraztone alla programinazione di nuovi intervend

- Valutazione ex-ante progetti
- Collaborazione al controlio della rendicontazione di primo e secondo livello dei

progett formativi finanziat dal IFSE

Da marzo 2005 a marzo 2007 consuleate per la Provincia di Firenze — Arca Lavoro ¢
Formazione Professionale (FSI)
Attivita svolte:

Assistenza teenica gestione progetti di formazione professionale
Assistenza controlli rendiconti progetti IFSE

Dal 2000 al 2004 consulente Scuota di Psicologia Applicata, associazione senza fini di tucro,
avente lo scopo di promuovere corsi di formazione, stages, sclezione del personale, studi

sulle competenze,
Attivitd svolte:

Project Manager percorsi di inserimento ¢ svituppo delle risorse winane

Analisi dei fabbisogni formativi e progetiazione di modelli di competenze
coordinatore progetti di formazione

formatore sulle tematiche della qualita e della soddisfazione dei clienti

responsabile amministaativo di nuierosi progetti di sviluppe risorse umane in
ambito del Fondo Sociale Europeo, Fondi nazionali per la formazione (I.. 236/93,
D.lgs. 297/99...)

valutazione perfonmance: cealizzazione di bilanci di competenze

Dal 2002 al 2006 consulente per Ageuzic Formative accreditate dalla Repione Toscana,
Attivita svolte:

progettazione percoisi di sviluppo delle tisorse umane
Consulenza accreditamento dell’agenzia formativa
Consulenza sistema di gestione per la qualita
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Percorsi di studio
Ott 2007-gen 2008

Giu 2004

Sett 1999

1993

Lingue straniere

Conoscenze
informatiche

e Coordinamento progetti di formazione
e Amministrazione di progetii di formazione finanziati dal FSE

Dal 2002 consulente per la Glomar Consulting Srl
Attivita svolte:
¢ Project Manager di finanza agevolata (fondi strutturali) per la ricerca industiale ¢
Pinnovazione tecnologica (rispettivamente legge 297/99 e legge 46/82),
programmazione negoziata (in patticolare contratti di programma), 1. 488/92:
analisi di bilancio e stdi di fattibilitd, analisi dei costi, copertura finanziacia,
redazione di budget. Rapporti con le banche convenzionate e con il Ministero per
la gestione dei fondi agevolati, gestione amiministrativa dei progett.
o Progettista Sistemi di gestione per la qualitd

Dal 1999 al 2001 socio della societd QL - Qualita & Leadership Sl di Firenze, societa di
consulenza aziendale.
Attivita svolte:
¢ Progettista Sistemi di gestione per la qualitd: Panasonic System Engineering
Italia Spa, Martinelli Spa, Pitagora Spa sono alcune fra le societa dove sono stato
responsabile di progetto per limplementazione di Sistemi Qualita
¢ Formazione sulla Qualita (500 ore circa di formazione effettuate sulle tematiche
increnti il total quality management)

Corso per Certificatore di competenze effettuato dalla Regione Toscana con rilascio della
certificazione per “Esperto nella valutazione degli apprendimenti e certificazione delle
competenze”. Iscritto all’elenco reglonale.

Corso il “Controller della new Economy”, 20 ore aventi ad oggetto la nuova normativa
fiscale (Basilea 2) e le nuove teeniche per il controllo e monitoraggio delle aziende

Laurea in Economia, Universita degli Studi di Firenze

Cotso di Laurea in Economia Aziendale con indirizzo Direzione d'impresa

Votazione: 110 e lode

Tesi in Organizzazione Aziendale: “Competenze ¢ gestione delle tisorse umane. 1l caso
CRAM di Bretagna”.

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale, indirizzo 1.G.E.A. -Istitato Tecnico
Comumerciale "Duca d’Aosta" di Firenze
Votazione: 60/60,

Inglese e francese parlato e seritto molto buono.

Spagnolo: parlato ¢ scritto elementare.

Ottima conoscenza ¢ impiego di tutta la suite di prodotti di Microsoft Office (Word, Excel,
Access, Powerpoint),

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa in vigore.

Firenze, 31/07/2019







