
Con riferimento alle risorse provenienti annualmente dall’INPS, così come stabilito dal proprio 

Regolamento, Fondirigenti attua la seguente ripartizione, destinando: 

• il 70% al conto individuale di ciascuna matricola aderente, denominato "Conto formazione”; 

• il 26% per le attività propedeutiche 

• il 4% per le spese di gestione, come previsto dal decreto interministeriale del 23 aprile 2003 e 

s.m.i. 

 

Le aziende aderenti a Fondirigenti possono utilizzare i finanziamenti per la formazione attraverso due 

canali: 

il Conto Formazione - le risorse rimangono a disposizione dell’azienda sino al 31 dicembre del secondo 

anno successivo a quello di trasferimento da parte dell’INPS. Dopo tale periodo le risorse non 

impegnate vengono stornate dal Conto formazione per essere destinate alle attività formative tramite 

promozione di Avvisi; 

gli Avvisi – vengono finanziati con le risorse liberate dal conto formazione per il mancato utilizzo nei 

termini sopra indicati, cui si sommano le risorse eventualmente non utilizzate nell’anno precedente per 

le attività propedeutiche e di gestione. 

 


