MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

A PARTECIPARE, IN QUALITA DI COMPONENTE, NELLA COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE PER LA PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI
SVILUPPO, MANUTENZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO DI
FONDIRIGENTI (SIF 2.0)

1. Premesse

Fondirigenti € il Fondo Interprofessionale promosso da Confindustria e Federmanager a
seguito dell’accordo siglato il 23 maggio 2002 (accordo per la costituzione del Fondo per
la formazione professionale continua dei dirigenti delle aziende produttrici di beni e
servizi), autorizzato con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 18
marzo 2003, pubblicato su G.U. del 3 aprile 2003.

Nell'ambito delle sue attivita, Fondirigenti ha promosso una procedura aperta per
I’'affidamento dei servizi di sviluppo, manutenzione e gestione del sistema informativo di
Fondirigenti (SIF 2.0) e ricorre I'esigenza di nominare la Commissione di valutazione per la
suddetta procedura di gara indetta con Bando di gara CIG 8926540DD4.

Il presente avviso € pertanto finalizzato al reperimento delle candidature per la nomina a
componente nella commissione di valutazione delle offerte ammesse alla valutazione
sotto il profilo tecnico ed economico, secondo i parametri di valutazione previsti nel

disciplinare di gara.

Con le modalita di cui all'articolo 3 del presente avviso, e secondo quanto stabilito
dall'articolo 19 del Disciplinare di gara, Fondirigenti procedera alla nomina dei membri
della commissione di valutazione, in numero di tre, ai sensi dell’art. 77 del Codice dei

contratti pubblici, che risultera cosi composta:

¢ n.1componente con funzioni di presidente;

¢ n.2componenti semplici.

Saranno nominati tanti commissari supplenti quanti sono i componenti della relativa

commissione esaminatrice (incluso il presidente).

La presentazione della candidatura in risposta al presente avviso non costituira in alcun
caso titolo per i candidati per vantare alcuna pretesa nei confronti del Fondo in relazione

al conferimento, ovvero per il mancato conferimento, dell'incarico di componente.

Il Fondo si riserva a proprio insindacabile giudizio di conferire I'incarico ai soggetti che
avranno manifestato interesse, ovvero anche a terzi che non avessero manifestato

interesse qualorail numero delle candidature pervenute, ovvero laqualita delle medesime,
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non risultassero tali da consentire la costituzione di una rosa sufficiente di candidati da

sottoporre al Consiglio di amministrazione del Fondo.

2. Requisiti di partecipazione, requisiti di valutazione obbligatori e preferenziali

2.1 Ricevibilita della candidatura
Possono presentare la propria candidatura i soggetti che, al momento della presentazione

della domanda, risultino in possesso dei seguenti requisiti:
a. godimento dei diritti civili e politici;

b. diplomadilaureainmaterie scientifiche ai sensi dell'ordinamento previgente al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509; ovvero, di laurea specialistica, o magistrale
conseguita presso un’universita statale della Repubblica italiana o presso un’universita

non statale abilitata arilasciare titoli accademici aventi valore legale;

C. non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali ovvero

procedimenti per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione;

d. non avere procedimenti giudiziari tra quelliiscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi del
d.P.R. 14 novembre 2002 n. 313;

e. nontrovarsiinalcunadelle condizioni di incompatibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n.
39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

f.non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art. 53 D. Lgs. n.
165/2001 s.m.i.

Il possesso dei requisiti che precedono sara attestato mediante compilazione
dell'autodichiarazione con valore di autocertificazione ai sensi del d.P.R. 445/2000,

inclusa nella domanda di partecipazione (modulo candidatura).

2.2 Requisiti professionali

E considerata essenziale una consolidata padronanza delle tematiche di gestione e

governance dei processi ICT in ambienti complessi, in quanto il ruolo prevede di essere in



grado di valutare le offerte tecniche per la realizzazione dei servizi e delle attivita descritti

nel Capitolato tecnico di gara, del quale ¢ strettamente necessaria la piena comprensione.

Pertanto, i candidati devono essere in possesso almeno dei seguenti requisiti professionali:

a. avere una pregressa esperienza, documentata nel curriculum vitae, di almeno 15

(quindici) anni nel settore ICT (Information & Communication Technology), maturata

negli ultimi 17 anni;

. aver svolto, negli ultimi 7 anni:

e Db.1 per almeno 5 anni, in organizzazione privata o pubblica, il ruolo di Responsabile
Sistemi Informativi o Responsabile dipartimento/settore ICT, oppure di Service
Manager / Program/Project Manager in ambito sistemi informativi;

ovvero, in alternativa

e b.2 per almeno 5 anniil ruolo di Account Manager in societa operante nei servizi ICT,
con pregressa esperienza in progetti di sviluppo software (Analisi, Programmazione,
Test e collaudi, etc.) o di implementazione di soluzioni tecnologiche ICT (Architetture

multi-tier, Cloud computing, Client Server, etc.).

Inoltre, si considerano titoli preferenziali:

C.

3.

la pregressa partecipazione in qualita di componente di Commissioni di valutazione in
gare per |'affidamento di servizi ICT / sistemi informativi / soluzioni / prodotti ICT;

la pregressa partecipazione in Commissioni di valutazione in gare per I'affidamento dei
servizi di cui al precedente punto c) con un valore di appalto superiore a 1 milione di
euro;

competenze in ambito Sicurezza delle Informazioni e Data Protection;

esperienze e competenze specifiche in ambito System Integration.

Modalita e termini per la presentazione delle candidature

| soggetti interessati e in possesso dei requisiti di cui al punto che precede potranno

presentare la propria candidatura attraverso la compilazione e I'invio contestuale della

seguente documentazione:

a. Modulo di candidatura comprensivo della Dichiarazione di insussistenza delle
cause di incompatibilita (allegato 1);

b. Copia del presente Avviso sottoscritto su ogni pagina per presa visione e
accettazione (allegato 2);

c. Curriculum vitae in formato europeo, attestante il possesso dei requisiti

professionali richiesti dal presente Avviso (allegato 3).



Pena l'inammissibilita della domanda, una scansione in PDF/A della documentazione di cui
sopra firmata digitalmente in formato di firma CAdES (file con estensione .p7m) o PADES

(file con estensione .pdf) dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 26 novembre

2021 esclusivamente mediante un’unica mail di posta elettronica certificata (PEC),
all'indirizzo - fondirigenti@pec.it - inserendo come oggetto della mail “CANDIDATURA
AVVISO COMMISSIONE DI VALUTAZIONE GARASIF 2.0.”

Non saranno presi in considerazione ulteriori documenti trasmessi.

L'indirizzo PEC da cui risultera trasmessa la domanda costituira elezione di domicilio
digitale del candidato ai fini della presente procedura.

Per i dipendenti di enti pubblici, e comunque nel caso in cui ne ricorressero i presupposti,
ladomanda dovra essere corredata anche dalla autorizzazione prescritta dall'art. 53 D.Igs.
n. 165/2001 e dell’art. 6 L. n. 240/2010 per il conferimento dell'incarico. Si precisa che,
qualora al momento della presentazione della domanda |'autorizzazione fosse stata
richiesta ma non ancora rilasciata, il candidato sara comunque onerato di produrre la
documentazione attestante la richiesta promossa all’'ente di appartenenza. |l
conferimento dell'incarico s’'intendera comunque subordinato al rilascio della prescritta

autorizzazione.

4. Modalita di nomina, oggetto dell'incarico e compenso

4.1 Modalita di nomina

A partire dal giorno 26/11/2021, verranno esaminate le candidature pervenute.

Il Fondo si riserva di chiedere chiarimenti e/o integrazioni in caso di informazioni poco
chiare e/o incomplete.

Pena l'esclusione, le eventuali integrazioni richieste da Fondirigenti dovranno essere
prodotte dai candidati entro il termine indicato nella richiesta.

Conclusa l'attivita, la Commissione interna predisporra la lista dei candidati idonei, che
verra sottoposta al Consiglio di Amministrazione, il quale deliberera la nomina della
Commissione indicando i nominativi titolari e supplenti dei componenti dellacommissione

esaminatrice.

4.2 Oggetto dell'incarico
A seguito del conferimento dell'incarico si procedera alla contrattualizzazione dei
commissari, previo rilascio dell’autocertificazione di insussistenza delle seguenti cause di

incompatibilita con gli offerenti ammessi alla valutazione.
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In particolare, costituiscono causa di incompatibilita ai fini dell’assunzione dell’incarico di

componente della commissione di valutazione le seguenti circostanze:

¢ |o svolgimento o la presenza di incarichi/legami di rapporto di lavoro autonomo o
subordinato con gli operatori economici offerenti e/o con enti o societa ad essi
collegate, ovverolasussistenza di rapporti di coniugio, parentela/affinita entroil quarto
grado con i soggetti incaricati della legale rappresentanza, amministrazione, direzione
generale di tali enti e societa, ovvero ancora ogni altra situazione che ne possa

comungque compromettere I'indipendenza;

e ogni rapporto di coniugio, parentela e affinita entro il quarto grado con il personale di
Fondirigenti, i Consiglieri di Amministrazione, i componenti del Comitato Promotore, i

componenti dell’Organismo di Vigilanza, i Sindaci di Fondirigenti.

L'assenza delle predette cause di incompatibilita deve persistere per tutta la durata
dell'incarico. L'eventuale insorgenza di una situazione di incompatibilita deve essere
immediatamente comunicata al Fondo e rappresenta giustificato motivo di revoca

dell’incarico.

Successivamente all'insediamento la commissione operera nel rispetto delle previsioni del
Codice dei contratti pubblici e del disciplinare di gara, preferibilmente con modalita di
comunicazione a distanza, e comunque nel rispetto della normativa emergenziale per il

contenimento della pandemia da COVID-169.

4.3 Compenso
Il compenso per lo svolgimento dell’incarico sara parametrato al numero di offerte che
saranno ammesse alla valutazione entro il massimo di euro 7.000,00 (settemila/00) oltre
IVA e accessori di legge se previsti.
Il compenso comprende ogni attivita per lo svolgimento dell'incarico di valutazione,
dall'insediamento della commissione fino alla consegna del verbale contenente la
graduatoria delle offerte valutate.
Il compenso include inoltre I'assistenza al RUP che si dovesse rendere necessaria nel caso
di emergenza di un fattore di anomalia nelle offerte valutate.
Il compenso include altresi I'assistenza al Fondo in sede di eventuali procedure di ricorso
giurisdizionale che dovessero essere promosse nel corso dei lavori della commissione,
ovvero al termine dei medesimi.
Eventuali ulteriori attivita suppletive, differenti da quelle sopra indicate, potranno essere
oggetto di separata negoziazione. L'eventuale corrispettivo non potra comunque essere
superiore al corrispettivo previsto per 'obbligazione principale.
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Il pagamento del corrispettivo avverra nei termini e con le modalita indicate nel contratto.

5. Rinuncia all'incarico

Successivamente all'insediamento della commissione, ciascun componente avra facolta di
rinunciare all'incarico per giustificato motivo oggettivo, entro il termine di conclusione dei
lavori relativi alla valutazione delle offerte tecniche.

La rinuncia all'incarico entro il suddetto termine determinera il riconoscimento del

compenso di cui al punto 4.3, nella misura non superiore di un quarto del previsto.

6. Revoca dell'incarico
Il Fondo si riserva la facolta di revocare la nomina della commissione di valutazione nel

rispetto delle disposizioni del Codice dei contratti pubblici ed in ogni altra ipotesi di legge.

7. Trattamento dei dati personali

Ai sensidell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“Regolamento”), sicomunica che
Fondirigenti (00144 Roma, Viale Pasteur, 10 - Email: privacy@fondirigenti.it - PEC:
fondirigenti@pec.it), in qualita di titolare del trattamento, trattera i dati personali forniti
dai candidati per finalita connesse all’espletamento della procedura selettiva come sopra
descritta (riferimento art. 6 comma 1 lettera b) del Regolamento) e all’ladempimento degli
eventuali obblighi di trasparenza collegati in riferimento a quanto previsto dal d.lgs.
33/2013 e s.m.i.; il trattamento sara effettuato con modalita cartacea e automatizzata.

Il conferimento dei dati richiesti dall’Avviso & obbligatorio: il loro mancato conferimento
non rende infatti possibile la partecipazione del candidato alla procedura di selezione.
Indipendentemente dai successivi conferimenti di incarichi, i dati personali dei candidati
saranno conservati da Fondirigenti per un periodo massimo pari a 5 anni; saranno
soddisfattiin tal modo gli obblighi di conservazione in carico a Fondirigenti stabiliti dall’art.
99 co.4d.lIgs. 50/2016 e s.m.i. e gli eventuali obblighi di trasparenza.

| dati potranno essere comunicati alle societa che gestisconoil sistema IT di Fondirigenti e
a eventuali consulenti di supporto alle attivita collegate all’espletamento della procedura
e al conferimento dei successivi incarichi.

| candidati hannoiil diritto di richiedere e di ricevere, in qualunque momento, informazioni
in merito ai loro dati personali trattati da Fondirigenti o di chiederne la rettifica. Ove
applicabile, hanno il diritto di chiederne la cancellazione, di limitarne il trattamento, di
opporsi al trattamento e di ricevere, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile
da dispositivo automatico, i dati personali che li riguardano. Qualora ritenessero che il

trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal
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Regolamento, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77
del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
Fondirigenti ha designato un Responsabile della Protezione dei dati personali contattabile
all'indirizzo e-mail dpo@fondirigenti.it per ogni questione relativa al trattamento dei dati

personali.

8. Responsabile del procedimento
Il responsabile unico del procedimento ¢ il Direttore del Fondo, dott. Massimo Sabatini.
Disposizioni finali

Eventuali quesiti relativi alla presente procedura possono essere formulati a mezzo PEC
all'indirizzo fondirigenti@pec.it con oggetto “QUESITO AVVISO COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE GARA SIF 2.0.” entro il termine di tre giorni antecedenti il termine di

scadenza per I'invio delle candidature.

Le risposte ai quesiti che saranno ritenuti ammissibili verranno fornite in FAQ nella

sezione Amministrazione trasparente del sito internet del Fondo.
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