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Modulo candidatura 
Manifestazione di interesse Commissione Valutazione Gara SIF 2.0
Dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

	Informazioni anagrafiche 

	Nome
	

	Cognome
	

	Codice fiscale
	

	Residenza (via e n. civico)
	

	Residenza (città e prov.)
	

	Luogo di nascita
	

	Data di nascita
	

	Recapiti telefonici
	

	Indirizzo e-mail / PEC
	

	Posizione fiscale attuale

	Dipendente di azienda/ente/università 
	pubblico
	☐
			privato
	
	☐

	Lavoratore autonomo con partita IVA
	☐
	senza partita IVA
	
	☐

	Non occupato
	☐
	indicare la data di termine dell’ultimo rapporto di lavoro
	



	Laurea

	Laurea magistrale ord. Prev. DM 3/11/99 n. 509 
	☐
	Laurea magistrale/specialistica
	☐

	Università
	

	Ambito laurea
	
	Anno di conseguimento
	




	

	rif.
	Requisiti (documentati nel CV)
	flag

	a)
	Esperienza di almeno 15 (quindici) anni nel settore ICT (Information & Communication Technology), maturata negli ultimi 17 anni;
	☐

	b.1)
	Avere svolto per almeno 5 anni il ruolo di Responsabile Sistemi Informativi o Responsabile dipartimento/settore ICT, oppure di Service Manager / Program/Project Manager in ambito sistemi informativi, negli ultimi 7 anni
	☐

	b.2)
	Avere svolto per almeno 5 anni il ruolo di Account Manager in società operante nei servizi ICT, con pregressa esperienza in progetti di sviluppo software (Analisi, Programmazione, Test e collaudi, etc.) o di implementazione di soluzioni tecnologiche ICT (Architetture multi-tier, Cloud computing, Client Server, etc., negli ultimi 7 anni
	☐

	c)
	Essere stato componente di commissioni di valutazione in gare per l’affidamento di servizi ICT / sistemi informativi / soluzioni / prodotti ICT;
	☐

	d)
	Essere stato componente di commissione di valutazione in gare per l’affidamento di servizi di cui al punto precedente punto c), con un valore di appalto superiore a 1 milione di euro;
	☐

	e)
	competenze in ambito Sicurezza delle Informazioni e Data Protection;
	☐

	f)
	esperienze e competenze specifiche in ambito System Integration.
	☐






Indicare la modalità di svolgimento dell’incarico, descrivendo le esperienze maturate a partire dalla più recente/attuale, per ciascuno degli ambiti selezionati
	rif.
	
	Libero professionista 
	☐
	Dipendente
	☐
	Lavoratore autonomo
	☐

	Altro (descrivere)

	Azienda/Ente:

	Settore di attività:

	Luogo di lavoro:

	Data inizio rapporto di lavoro:				Data fine rapporto di lavoro:

	Descrivere il ruolo ricoperto evidenziando competenze possedute e principali ambiti di responsabilità

	





	rif.
	
	Libero professionista 
	☐
	Dipendente
	☐
	Lavoratore autonomo
	☐

	Altro (descrivere)

	Azienda/Ente:

	Settore di attività:

	Luogo di lavoro:

	Data inizio rapporto di lavoro:				Data fine rapporto di lavoro:

	Descrivere il ruolo ricoperto evidenziando competenze possedute e principali ambiti di responsabilità

	




	rif.
	
	Libero professionista 
	☐
	Dipendente
	☐
	Lavoratore autonomo
	☐

	Altro (descrivere)

	Azienda/Ente:

	Settore di attività:

	Luogo di lavoro:

	Data inizio rapporto di lavoro:				Data fine rapporto di lavoro:

	Descrivere il ruolo ricoperto evidenziando competenze possedute e principali ambiti di responsabilità

	




	rif.
	
	Libero professionista 
	☐
	Dipendente
	☐
	Lavoratore autonomo
	☐

	Altro (descrivere)

	Azienda/Ente:

	Settore di attività:

	Luogo di lavoro:

	Data inizio rapporto di lavoro:				Data fine rapporto di lavoro:

	Descrivere il ruolo ricoperto evidenziando competenze possedute e principali ambiti di responsabilità

	




	rif.
	
	Libero professionista 
	☐
	Dipendente
	☐
	Lavoratore autonomo
	☐

	Altro (descrivere)

	Azienda/Ente:

	Settore di attività:

	Luogo di lavoro:

	Data inizio rapporto di lavoro:				Data fine rapporto di lavoro:

	Descrivere il ruolo ricoperto evidenziando competenze possedute e principali ambiti di responsabilità

	




	rif.
	
	Libero professionista 
	☐
	Dipendente
	☐
	Lavoratore autonomo
	☐

	Altro (descrivere)

	Azienda/Ente:

	Settore di attività:

	Luogo di lavoro:

	Data inizio rapporto di lavoro:				Data fine rapporto di lavoro:

	Descrivere il ruolo ricoperto evidenziando competenze possedute e principali ambiti di responsabilità

	




	rif.
	
	Libero professionista 
	☐
	Dipendente
	☐
	Lavoratore autonomo
	☐

	Altro (descrivere)

	Azienda/Ente:

	Settore di attività:

	Luogo di lavoro:

	Data inizio rapporto di lavoro:				Data fine rapporto di lavoro:

	Descrivere il ruolo ricoperto evidenziando competenze possedute e principali ambiti di responsabilità

	







	Il Candidato

Data, ______________________________	_____________________________________


Allegato 1


Dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445



Il sottoscritto _________________________ nato a _______________ provincia (______), il giorno __________________, codice fiscale ______________________________  residente a __________________ provincia ( ) in __________________________________, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui agli art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci
D I C H I A R A
· di godere dei diritti civili e politici;
· di essere in possesso del diploma di laurea ai sensi dell’ordinamento previgente al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509; ovvero, di laurea specialistica, o magistrale conseguita presso un’università statale della Repubblica italiana o presso un’università non statale abilitata a rilasciare titoli accademici aventi valore legale
· di non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali ovvero procedimenti per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione;
· di non avere procedimenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi del d.P.R. 14 novembre 2002 n. 313;
· di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;
· di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche;
· di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all’insorgere di una delle cause di incompatibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013.
	Il Dichiarante
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