
Il webinar “Percorsi di valore: formare in una sanità che cambia” intende
presentare gli output conclusivi dell’Iniziativa Strategica “Evoluzione delle
competenze manageriali e fabbisogni formativi dell’ ospedalità privata in
Lombardia” promossa da Fondirigenti, in collaborazione con AIOP Lombardia
e con le associazioni territoriali lombarde di Federmanager.
Il webinar offre ai responsabili della formazione uno sguardo chiaro sui
principali trend: dal passaggio dal to cure al to care, all’impatto del digitale,
alle nuove figure di governance fino alle opportunità di finanziamento, alla
luce delle evidenze emerse dal progetto di ricerca. Un’occasione per orientare
le strategie formative del 2026 e costruire percorsi che generano valore per
organizzazioni e cittadini.
Durante il webinar saranno illustrati il modello di assessment delle
competenze manageriali, il catalogo formativo per la sanità e l’eBook finale,
strumenti replicabili e scalabili per supportare le strutture ospedaliere nei
propri percorsi di sviluppo.
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11.00 – 13.00

11.00

11.10 NUOVE COMPETENZE PER GESTIRE IL PAZIENTE DAL “TO CURE” AL “TO CARE” 

11.40

Castelli Nicola, Ricercatore, Organizzazione Aziendale, Università IULM -
Responsabile del progetto per ECOLE

COMPETENZE TRASVERSALI: IL DIGITALE CHE AVANZA IN SANITÀ
Fumagalli Antonio, Consulente ECOLE

12.00 LE NUOVE FIGURE DI GOVERNANCE: EVOLUZIONI DEI RUOLI
Minetti Lorenzo, Head of HEALTH ECOLE - Scuola di Sanità

12.20 OPPORTUNITÀ E PRINCIPALI NOVITÀ DI FINANZIAMENTO
Ambrogi Antonella, Project Manager, HEALTH ECOLE - Scuola di Sanità

Tramite piattaforma Google Meet

ISCRIVITI ORA

Presentazione dei risultati e degli output dell’iniziativa strategica 

12.40 CONCLUSIONI
Bodini Marco, Presidente Fondirigenti

https://forms.gle/4Z58CwMSuyv4ZmZm7

