
L'incontro rivolto a imprese, manager e studenti è l'occasione per ragionare su nuovi 
modelli di inclusione e parità di genere nel settore tecnologico. 

Durante l'evento sarà presentato il progetto DEA - Digitale, Equità, Azioni, promosso 
da Fondirigenti con Piemonte Innova e Università di Torino, che intende definire e 
sperimentare strumenti innovativi e nuovi profili di competenze per affrontare le sfide 
della D&I all'interno di un contesto professionale in costante evoluzione. 

10.45  ACCOGLIENZA PARTECIPANTI 

11.15  SALUTI DI BENVENUTO  
Marina Della Giusta, Dipartimento di Economia e Statistica "Cognetti de Martiis" Università di Torino  
Sonia De Marchi, Servizi di Trasformazione Digitale Fondazione Piemonte Innova
Massimo Richetti, Responsabile Area lavoro e welfare Unione Industriali Torino
Massimo Rusconi, Presidente Federmanager Torino   

11.30  APERTURA LAVORI 
Massimo Sabatini, Direttore Generale Fondirigenti 

11.45  KEYNOTE 
Marina Geymonat, Head of Innovation Lab Leonardo 

12.15  PRESENTAZIONE DEL PROGETTO DEA - DIGITALE EQUITÀ AZIONI 
Alessandra Buffa, Project manager Fondazione Piemonte Innova 

12.30  UN PROGETTO PER IL TERRITORIO  
Marina Cima, Coordinatrice Donne Federmanager Minerva Torino 
Licia De Valle, Vicepresidente STEM by Woman 

13.00  CONCLUSIONI  
Mario Manzo, Vicepresidente Esecutivo Fondazione Piemonte Innova 

MANAGER DEL FUTURO:
TRA INNOVAZIONE E INCLUSIONE 
KICK-OFF MEETING PROGETTO DEA
Giovedì 19 settembre 2024 | ore 11:00
Campus Luigi Einaudi | Aula B2 | Lungo Dora Siena 100 Torino

PROGRAMMA

REGISTRATI

realizzato da promosso da con il patrocinio di

Segue Aperitivo di Networking 

un progetto

https://www.eventbrite.it/e/manager-del-futuro-tra-innovazione-e-inclusione-tickets-1008491393907?aff=oddtdtcreator

