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Sistema di Innovazione 

Impianto DIH e modello di analisi della readiness 

Il progetto promosso da Fondirigenti e realizzato dal Politecnico di Torino, ha proposto una 

architettura integrata di strumenti di supporto alla trasformazione digitale per le imprese 

manifatturiere di piccola e media dimensione che include servizi di comunicazione, valutazione del 

gap tecnologico/manageriale, e supporto (tutoring).  

Tale architettura di strumenti è stata progettata facendo riferimento a due tipologie di esigenze:  

✓ la necessità di interventi progettati in base alle specificità e criticità del sistema produttivo e 

socio-economico regionale del Piemonte;  

✓ l’obiettivo di definire un possibile standard di strumento per la valutazione della maturità 

digitale delle PMI manifatturiere replicabile e adattabile in altri territori al di fuori del Piemonte 

e la cui applicazione sia in grado di fornire raccomandazioni utili alla progettazione di azioni di 

formazione per il management delle PMI.  

I risultati 

I risultati più salienti del progetto sono stati:  

1. La valutazione dei bisogni di competenze manageriali e di azioni di supporto espressi dalle PMI. 

L’analisi di questi bisogni è stata affidata a tre workshop in cui sono state coinvolti le principali 

associazioni territoriali e settoriali di Confindustria Piemonte.  

2. Lo sviluppo di uno strumento di digital readiness assessment. Lo strumento è stato sviluppato 

partendo da un’analisi dello stato dell’arte sulle soluzioni tecnologiche di Industria 4.0 e degli 

strumenti di assessment sviluppati per indirizzare gli investimenti e le azioni di trasforazione 

delle PMI.  

3. Il testing dello strumento su due PMI piemontesi e il coordinamento con Skillab e con il Digital 

Innovation Hub per: adattare lo strumento ad azioni di audit da svolgere su ampia scala; 

costruire piani di formazione sulla trasformazione digitale rivolti ai manager delle PMI e 

costruiti in modo coerente con l’architettura concettuale del digital readiness assessent. 

 


