
 

  

 

I PARTNER DELL’INIZIATIVA   
 

L’iniziativa è stata promossa da Confindustria 
Basilicata e Federmanager Basilicata. La 
realizzazione è stata curata da Conforma, Società 
di servizi di Confindustria Basilicata con il 
supporto, sul piano scientifico, del gruppo di 
lavoro dell’Università degli Studi della Basilicata, 
DIMIE Dipartimento di Matematica, Informatica 
ed Economia. 
 

GLI OBIETTIVI, I TARGET E LE ATTIVITA’ 
SVOLTE 
 
L’obiettivo dell’iniziativa è stato quello di 
implementare un modello di autovalutazione, 
sviluppato tramite web app, delle competenze 
manageriali ritenute più strategiche per favorire 
processi di transizione ecologica e digitale 
all’interno delle imprese lucane. Sono stati 
coinvolti 13 manager di PMI operanti sul 
territorio lucano nei settori dell'automotive, 
legno arredo, agroindustria, edilizia e turismo. 
L’attività progettuale si è articolata in 4 fasi. La 
prima fase ha analizzato il contesto territoriale 
per inquadrare il sistema produttivo lucano ed i 
fattori interni ed esterni alle imprese che 
possono incidere sul percorso di trasformazione 
digitale e green delle aziende. L’indagine desk è 
stata integrata da una analisi on field attraverso 
l’erogazione di un questionario a 21 manager 
impegnati in Federmanager Basilicata. La 
seconda fase ha previsto un percorso 
laboratoriale articolato in 2 giornate dedicate ad 
individuare il gap di competenze ed i fabbisogni 
dei manager lucani per fronteggiare i processi di 
transizione ecologica e digitale. I laboratori 
hanno inoltre consentito di condividere e 
validare la struttura dello strumento di 
assessment. La terza fase, sulla base dei risultati 
dei laboratori, ha permesso l’elaborazione del 
modello di assessment nella sua versione 
definitiva. 

 

I RISULTATI  
 

L’iniziativa ha condotto alla realizzazione di uno 
strumento di autovalutazione sulle diverse 
tipologie di competenze (strategiche, cognitive, 
soft skills, ecc.) necessarie per affrontare la 
transizione digitale ed ecologica.  Il questionario 
non prevede la formulazione di vere e proprie 
domande ma una struttura likert-type, dove il 
rispondente è chiamato ad esprimere il proprio 
grado di accordo/disaccordo rispetto ad una 
serie di item in una scala a cinque posizioni. 

Il sistema associa i punteggi alle risposte in base 
alla scala di likert utilizzata così da permettere al 
manager di visualizzare le aree di competenza. 
L’utente potrà decidere se compilare l’intero 
questionario o accedere solo a quello dedicato al 
Digital o al Green. Una volta completato il 
questionario viene restituito un “report 
valutativo” finale espresso attraverso una 
valutazione di merito che evidenzia punti di forza 
e di debolezza sulle competenze in materia di 
trasformazione digitale e green, con gli aspetti da 
migliorare e approfondire con l’ausilio di 
un’azione formativa mirata. 

 

LE RISORSE ON-LINE 
 

Il questionario è accessibile da una web app e si 
adatta a qualsiasi dispositivo. È inoltre scaricabile 
su sistema android e fruibile tramite link web 
anche da sistema ios.  
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